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Estimadas autoridades

Reciban un cordial saludo de la Facultad de Ciencias Médicas.
Con el instrucciones del Decano Dr. Jorge Valle, remito el PROTOCOLO DE SERVICIO SOCIAL
PARA LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS/UNAH, elaborado por la
Comision Ejecutiva de Servicio Social de la FCM y el Equipo Docente para el Servicio Social y
aprobado por la Decanatura, en cumplimiento con lo establecido en el “Reglamento General
Del Servicio Social Universitario De Las Carreras del Area de La Salud de La Universidad
Nacional Auténoma De Honduras, Capitulo X. Disposiciones Transitorias. Articulo 27. En un
plazo de cinco (5) semanas a partir de la publicacion del presente Reglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”, la Comision presentard a la Junta Directiva o en su defecto a la Decanatura el
Protocolo de Servicio Social propio de cada Carrera, para organizar y ejecutar el Servicio Social,
definiendo de manera especifica: requisitos, caracteristicas, espacios, los sistemas de evaluacion
para la prestacion del servicio social de ESS, perfil de funciones de los ESS y otras que
complemente el presente Reglamento, para su aprobacion por la Junta Directiva de la Facultad
y en su defecto por la Decanatura o Director, debiendo enviar copia a la Vicerrectoria Académica
(VRA), Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), Comisionado Universitario y
Secretaria General de la UNAH.

Deseandole éxitos en sus funciones diarias me suscribo.
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Por la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Médicas

Dra. Betty Yamileth Avila
Secretaria Académica ai.
Facultad de Ciencias Médicas

cc. Dr. Jorge Valle. Decano Facultad de Ciencias Médicas
Dra. Waleska Urrutia Jefe Departamento de Rehabilitacion
Dr. Ramon Sosa. Coordinador de Carrera de Medicina.

Lic. Aracely Santos. Coordinadora de Carrera de Enfermeria
Lic. Dina Rodriguez. Coordinadora de Carrera de Nutricion
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ABREVIATURAS

CIS: Centro Integrales de Salud

CMI: Clinica Materno Infantil

ESS: Estudiante en Servicio Social Universitario

LESS: Licenciada en Enfermeria (o) en Servicio Social

FCM: Facultad de Ciencias Medicas

LINVI: Listado Nacional de Vacunacidn Infantil

LISMEF: Listado de Mujeres Edad Fértil

MSS: Médico en Servicio Social

NSS: Nutricionista en Servicio Social

ONG: Organizacién No Gubernamentales

PROTOCOLO: Instructivo que recopila conductas, acciones, técnicas y buenas practicas para
establecer cdmo actuar en ciertos procedimientos.
REGLAMENTO: Reglamento General del Servicio Social Universitario de las Carreras del Area
de la Salud de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
RE: Reglamento de estudiantes de UNAH

RISS: Redes Integradas de Servicios de Salud

SAN: Seguridad Alimentaria Nutricional

SINOVA: Sistema Nacional de Vacunacion

SSU: Servicio Social Universitario.

SESAL: Secretaria de Salud

UAPS: Unidades de Atencidn Primaria de Salud
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INTRODUCCION

El Servicio Social esta sustentado en el marco juridico universitario y de manera especifica en el
Reglamento General De Servicio Social Universitario De Las Carreras Del Area De La Salud De
UNAH, conocido por el “Reglamento de Servicio Social”.

Las (os) actores que intervienen en el Reglamento de Servicio Social:

» El o la Estudiante en servicio social universitario o Pasante de la carrera.

» La UNAH /FCM/Carreras: Medicina, Enfermeria, Nutricién y Técnicas que cuentan
con planes y programas académicos de igual forma heterogéneos, planes que
consideran al servicio social dentro del curriculo de estudio, por lo que en los ultimos
afos cuentan con personal docente especifico para supervisar, asesorar y evaluar al
pasante; con la existencia de cuatro carreras referidas; de donde egresan recursos con
las competencias adquiridas en cada campo y asi incorporarse al mercado de trabajo
nacional como internacional.

Anteriormente las instituciones de salud, actuaron sin una norma oficial que regulase a
prestadores de servicio social en la utilizacidn de los servicios y tampoco existieron lineamientos
sobre las caracteristicas que deben reunir las Unidades de salud para hacerse acreedoras a tener
este tipo de recurso humano.

Por lo cual, en este protocolo, se contemplan estos aspectos donde se genera: la planificacion
de las actividades a desarrollar en su servicio social, segun el requerimiento en cada carrera, en
donde logren y tengan claro qué tipo de destrezas y habilidades deben tener los ESS al término
del servicio social; que tengan una enorme responsabilidad de adquirir y ser un profesional
importante en la transmisidn de valores y principios a través de su conducta por ESS,

En este panorama se pretende que el o la ESS de las carreras de la FCM desarrolle actividades
tedrico practicas de caracter temporal y obligatorio, que contribuyan en su formacién integral
para aplicar sus conocimientos, destrezas y aptitudes, comprenda ademas la funcién social de
su perfil académico.

El servicio social debe ser un espacio para el encuentro, la vinculacidon e interacciéon entre
instituciones educativas y de salud, en el cual juntas impulsen la formacién integral de este
recurso, en beneficio de las carreras de la salud de la FCM, pero, sobre todo, en beneficio de la
poblacién hondurefia, que se merece una atencién de salud de calidad y con calidez humana.
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I.  ANTECEDENTES

El Servicio Social “Es el mecanismo de la UNAH para fortalecer la solidaridad de la comunidad
estudiantil universitaria con la sociedad hondurefa, aplicando los conocimiento y las
tecnologias adquiridas en su carrera por medio de programas de actividades temporales de
practica profesional”. Establecido en el articulo 130 del Reglamento General
de la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, seccion IV del Capitulo
Ill de la solidaridad social estudiantil. Para su regulacidon el Honorable Consejo Universitario
aprobd mediante Acuerdo N°. CU-E-43-04-2020 del Acta N°. CU-E-002-03-2020 EI Reglamento
General Del Servicio Social Universitario De Las Carreras Del Area De La Salud De La UNAH,
publicado en Diario la Gaceta el 12 de junio 2020, No. 35,281, instruyendo en el Reglamento la
elaboracion del presente Protocolo.

El Protocolo de Servicio Social de la Facultad de Ciencias Médicas, se identificara por cada
carrera y se define como el Instructivo que especifica requisitos y caracteristicas del Servicio
social, ademas recopila conductas, acciones, técnicasy buenas practicas para establecer cdmo
actuar en ciertos procedimientos; adquiriendo el caracter de regulacion interna elaborada por
la Comision, segln lo establecen las secciones, abreviaturas y definiciones, y disposiciones
transitorias contenidas en el Reglamento, vigente a partir de su publicacién en el Diario Oficial
la Gaceta el 12 de junio 2020.

El Reglamento General Del Servicio Social Universitario De Las Carreras Del Area De La Salud De
La UNAH, posibilita la existencia de este Protocolo, segun lo rezan los articulos 8 literal c), f), 20
y 27:

Son funciones de la Comisidn Ejecutiva de Facultad o Centro Regional Universitario.: “...elaborar
el Protocolo o normas especificas a la prestacion del SSU de su carrera.

a) La Comisién define las modalidades y procedimientos para la realizacién del Servicio
Social Universitario, de acuerdo con las competencias de su profesion definidas por la
Coordinacion de Carrera en base al Plan de Estudios, las que deben quedar establecidas
en el protocolo.

b) “Realizar una adecuada seleccion de los establecimientos de acuerdo con la rubrica
desarrollada en el protocolo, supervisarlos si cumplen con los objetivos del SSU, bajo
criterios de seguridad, accesibilidad y contando para ello con la participacion del Equipo
Docente para el Servicio Social de la Carrera”.

c) “El horario de funciones de ESS estard definido en el Protocolo por La Comision; velando
por que las horas de ingreso y salida no impliquen peligro a ESS ; en aquellas carreras
que realicen guardias, éstas serdn definidas en el protocolo, con una frecuencia no
menor de seis (6) dias y un dia de descanso post-turno obligatoriamente a partir de las
7am. En casos de emergencia nacional de salud, la frecuencia de guardias serd de un
mdximo cada cinco (5) dias, otorgando siempre el post-turno”.

d) Disposiciones transitorias. “En un plazo de cinco (5) semanas a partir de la publicacion
del presente Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta”, la Comision presentard a la
Junta Directiva o en su defecto a la Decanatura el Protocolo de Servicio Social propio de
cada Carrera, para organizar y ejecutar el Servicio Social, definiendo de manera
especifica: requisitos, caracteristicas, espacios, los sistemas de evaluacion para la
prestacion del servicio social de ESS , perfil de funciones de los ESS y otras que
complemente el presente Reglamento, para su aprobacidn por la Junta Directiva de la
Facultad y en su defecto por la Decanatura o Director, debiendo enviar copia a la
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Vicerrectoria Académica (VRA), Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles
(VOAE), Comisionado Universitario y Secretaria General de la UNAH".

COMISION EJECUTIVA DE SERVICIO SOCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

La Comisidén parte de la estructura organizativa por Facultad, regulara el servicio social y
desarrollard entre sus funciones, segun lo establecen los articulos 6,7 y 8 (literales
c,d,ef,h,ik,l,m,n,rs,tu) del Reglamento:

a.

b.

La elaboracion del Protocolo por cada carrera de la Facultad de Ciencias Médicas que
realiza Servicio Social.

Llevar un registro de las incidencias por cada establecimiento certificado, para
evaluacion anual que determine la continuacion del SSU en dicha institucion.

Contar con el listado actualizado de las plazas becadas y no becadas, propuestos por los
Establecimientos. Las plazas no becadas serdn solicitadas a eleccion del ESS,

Realizar una adecuada seleccion de los establecimientos de acuerdo con la rubrica
desarrollada en el protocolo. Supervisar el cumplimiento de los objetivos del SSU, revisar
criterios de seguridad, accesibilidad, contando para ello con la participacion del Equipo
Docente para el Servicio Social de la Carrera.

Ademas, la Comision estima necesario, la planificacion de giras de supervision 3 veces
al afio, con la participacién de miembros del Equipo Docente que integran las diferentes
carreras de la FCM y de los campus que sirven estas carreras, debiendo presentar
informe a la Comision. En casos necesarios se podrad realizar visitas extraordinarias. En
las situaciones que por fuerza mayor no se logre realizar la gira deberan comunicarse
via telefénica o por otra via con las autoridades de los Establecimientos para conocer el
desarrollo de los ESS, Se llevara bitacora de estas comunicaciones.

Planificar, implementar y evaluar el curso de induccion al inicio del periodo de SSU,
contando con la participacion del equipo docente.

Identificar debilidades en el desarrollo de las competencias de egreso de los ESS a través
de las supervisiones y revisiones de informes, con el fin de proponer mejoras al programa
académico y curso de induccion, actividad a desarrollar en conjunto con el Equipo
Docente de cada Carrera.

Planificar, organizar y ejecutar el proceso para el otorgamiento de plazas del SSU.
Analizar y resolver las solicitudes que presenten los ESS en un plazo de cinco (5) dias
hdbiles

En el caso de denuncias contra actuaciones u omisiones de ESS , la Comision seguird el
procedimiento establecido en el Reglamento.

Autorizar el traslado de localidad o entre regionales, el ESS que lo solicite; presentard
las debidas justificaciones del caso. En el caso que la Comisién no pueda reunirse de
forma inmediata o fecha calendarizada se autoriza al Coordinador de la Carrera o su
delegado a la que pertenece el estudiante con la Secretaria Académica tomar acciones
y/o decisiones e informar posteriormente a la Comision.

Reubicar a otro establecimiento a las(os) ESS que no tengan supervision, no cumplen
con las funciones del perfil profesional de su formacion, o las autoridades del
establecimiento asignado no cumplen con las funciones establecidas. En el caso que la
Comisidn no pueda reunirse de forma inmediata se autoriza al Coordinador de la Carrera
a la que pertenece el estudiante, o su Delegado para Coordinar el Servicio Social junto
con la Secretaria Académica tomar acciones y/o decisiones e informar posteriormente
a la Comisién y dicho Establecimiento sera evaluado para determinar si continuara con
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la acreditacién para continuar enviando ESS o no se suspende de forma temporal o
permanente.

I.  Reubicar en forma preventiva, provisional e inmediata a ESS que denuncien haber
recibido amenazas a su integridad fisica o acoso sexual, remitiendo a las instancias
internas y externas competentes con el propdsito de que se realice el procedimiento
correspondiente. En el caso que la Comisidn no pueda reunirse de forma inmediata se
autoriza al Coordinador de la Carrera o su Delegado para Coordinar el Servicio Social,
con la Secretaria Académica tomar acciones y/o decisiones e informar a la Comision.

m. Conformar el Equipo Docente del Servicio Social integrdndolo con docentes asignados al
servicio social de cada Carrera, incluyendo docentes que pertenecen a la carrera y se
encuentran en otros campus universitarios.

n. Otras que el Reglamento establece o la Comision resuelva, segun lo reza el art. 26 “Todo
lo no previsto en el presente Reglamento, serd motivo de resolucion por la Comision en
cada Facultad o Centro”.

0. El Coordinador de Carrera nombrara un Designado para Coordinar el Servicio Social, el
cual durara en funciones 2 afios, siendo prorrogable una vez mds, reconociéndose como
carga académica, podrd representarle en las reuniones de la Comisidn cuando el
Coordinador de Carrera no pueda asistir (en este caso con derecho a voz y voto) o
acompafiar en la Comisién con derecho a voz, quien apoyara en los procesos de
inscripcion de candidatos, evaluacion de Casos justificados en conjunto con el Equipo
Docente, recepcion de solicitudes o denuncias, llevar el libro de incidencias, planificar
supervisiones y demas actividades relacionadas con el desarrollo del Servicio Social,
siguiendo los lineamientos del Coordinador de Carrera, Reglamento y del presente
Protocolo.

lll.  EQUIPO DOCENTE PARA EL SERVICIO SOCIAL DE LAS CARRERAS/ FCM

A. ORGANIZACION DEL EQUIPO DOCENTE:

a. Cada Carrera seleccionara docentes pertinentes que integraran el Equipo Docente,
considerando esta labor como carga académica, de tiempo completo, preferible que
pertenezcan a una misma jornada. La carga académica del equipo docente es
dependencia directa de la Comisidn Ejecutiva de Servicio Social.

b. El Equipo Docente para el Servicio Social de cada carrera se conformara con la
participacién de los docentes de la Carrera.
i. CARRERA DE MEDICINA: un docente por area; Medicina Interna,
Cirugia, Pediatria, Ginecoobstetricia, Dermatologia, Salud Publica,
Psiquiatria, Neurologia.
ii. CARRERA DE ENFERMERIA: un docente por campus de
FCM/Enfermeria, UNAH-VS, CURLA, UNAH-TEC-DANLI, CURNO,
COMAYAGUA.
iii. CARRERA DE NUTRICION: dos docentes
iv. CARRERA DE TERAPIA FUNCIONAL: 4 docentes
En cada carrera el equipo docente podra contar con el apoyo de los demads docentes del
departamento en caso de requerirse, consensuado con el Jefe del Departamento.

c. La actividad del Equipo Docente es considerada carga académica, reconocido en el
reglamento articulo 8 inciso u, con dependencia directa de la Comisién Ejecutiva de
Servicio Social.
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B. FUNCIONES Y ALCANCES DEL EQUIPO DOCENTE:

a. El Equipo Docente colaborara en lo establecido en el Reglamento General Del Servicio
Social Universitario De Las Carreras Del Area De La Salud De La UNAH en sus arts. 8,
incisos b, f, i, uy 25 identificando las lineas de investigacion prioritarias.

b. Elaborar en conjunto con las Coordinaciones de Carrera o sus delegados, las Rubricas
Para Certificacion Del Establecimiento donde se realizard el SSU, asi como las ribricas
para los informes que realizaran los ESS,

c. Apoyar a la Comision Ejecutiva de Servicio Social en realizar una adecuada seleccién de
los establecimientos de acuerdo con la rubrica desarrollada en el Protocolo, realizar
encuesta estructura dirigida a los jefes de los Establecimientos de Servicio Social y a los
estudiantes de Servicio Social que apoye la toma de decisiones en la seleccion de
establecimientos.

d. Supervisar el cumplimiento de los objetivos del SSU, revisar criterios de seguridad,
bioseguridad, accesibilidad, contando para ello con la participacién del Equipo Docente
para el Servicio Social de la Carrera.

e. Coordinar toda la actividad de seguimiento académico: en la evaluacién de informes
Trimestrales presentados por los ESS con duracién de 6 meses de servicio social o
cuatrimestrales en el caso de duracidn de un afio de servicio social.

f. ldentificar las debilidades en las competencias de los ESS y transmitir esta informacion
a la carrera como retroalimentacién que promueva estrategias metodoldgicas de
aprendizaje

g. Supervisar el servicio social de forma presencial y/o comunicaciones virtuales con los
jefes inmediatos de los estudiantes de servicio social para conocer su desempefio.

h. Orientar o proponer solucidn de problemas del servicio social a la Comisién Ejecutiva de
Servicio Social.

i. Capacitar a ESS durante el curso de induccidn y establecer capacitaciones permanentes
en modalidad presencial y/o virtual que fortalezcan las competencias de los ESS,

j-  Revisar informes de los ESS,

k. Establecer una via de comunicacién (Telesalud, email, chat, via telefénica, video
llamada, Zoom, Google Meet, etc.) permanente con los ESS para asesorarles sobre
dudas que se presenten en el desarrollo de sus funciones asistenciales diarias.

I.  Convocara ESS a participar en las actividades establecidas por el Equipo Docente:

i. Charlas semanales organizadas, en forma presencial, virtuales o subidas al aula
virtual, youtube, u otra herramienta tecnoldgica.
ii. Comunicacién constante a través de Chat, que permita al ESS realizar consultas en
caso de dudas que se generen en su practica.
iii. Curso de capacitacidon previo al ingreso de servicio social.

0. Presentar el plan de actividades a desarrollary el plan de capacitaciones al inicio de cada
cohorte, y al final de cada cohorte presentar el informe de actividades y giras realizadas.
Ambos planes se remitiran a Coordinacion de Carreray a la Direccidén de Docencia, esto
para justificar su carga académica.
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V.

a.

MEDICOS (AS) EN SERVICIO SOCIAL

Los ESS de la carrera de medicina que ingresaron hasta el afio 2019 realizaran un afio
de servicio social de acuerdo con el plan de estudios.

Los MSS que ingresaron a partir del primer periodo del afio 2020 realizara seis meses a
un afio de Servicio Social Universitario (SSU) de acuerdo con la reforma de reduccién a
seis meses/Acuerdo CUE 18-03-2021. En espera de la aprobacién del Plan de Estudios
gue establecerd la duracidn del Servicio Social.

Ambos casos desempefiando actividades en los Establecimientos de salud Comunitarios
y hospitalarios asignadas, para beneficio de la poblacién.

HORARIOS

En Establecimientos de salud comunitarios:

De lunes a viernes en un horario de 7am a 3pm o de 8 am a 4 pm; desarrollara 6 horas
en actividades asistenciales, hora de almuerzo, 1 hora de actividad administrativa o
docencia, la actividad administrativa o docente, debe ser programada con anticipacion
para que no se le programen pacientes, en los casos que no hubiere actividad
administrativa o docente, el estudiante atendera pacientes.

En Establecimientos Hospitalarios:

Rotaran por los diferentes servicios hospitalarios forma mensual,

Horario de lunes a viernes de 7am a 3pm, tiene derecho a hora de almuerzo, hora de
actividad docente o administrativa. El dia viernes deben elaborar una lista que contiene
el nombre de los pacientes a su cargo con una breve descripcién del estado de salud
del o los pacientes asignados y condiciones a evaluar durante el fin de semana, para
gue sea conocido por el MSS que revisara pacientes el sdbado y el domingo.

Sabados y domingos: La evaluacion de pacientes hospitalizados corresponde a los MSS
de guardia quienes presentaran la condicién de los pacientes al especialista de guardia.
En aquellos casos que existiese mayor demanda en las emergencias o las salas de
hospitalizacion por la condicidn de los pacientes, se autorizara que las autoridades del
hospital establezcan rol de cobertura de salas de hospitalizacidon durante el fin de
semana, notificando esta medida a la Comisidn. En el rol de cobertura de salas de fin de
semana se incluiran a todos los MSS del hospital que no se encuentren de guardia, en
estas circunstancia cada MSS dara cobertura un fin de semana cada 5 semanas, a
pacientes hospitalizados, en un horario de 7am a 10 am, debiendo revisar los pacientes
asignados y anotar las nuevas indicaciones proporcionadas por el médico asistencial de
guardia.

En los establecimientos que se realicen guardias, los dias de lunes a viernes estas
iniciaran a las 3pm hasta las 7 am del dia siguiente, los estudiantes en servicio social
turnaran cada 6 dias, otorgandose un dia de descanso a partir de las 7am del dia en que
finaliza la guardia. Fines de semana: sabados y domingos las guardias tienen una
duracidn de 24 horas, de 7am a 7am del dia siguiente, otorgandose un dia de descanso
a partir de las 7am del dia en que finaliza la guardia.

B. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD COMUNITARIOS:

Las (os) MSS estan capacitados para brindar atencion médica en el nivel de medicina
general de acuerdo con las competencias recibidas en su formacién de pregrado, no
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tienen las competencias para brindar atencién médica que corresponden a personal
médico especializado por tanto la atencién de pacientes en situacidn critica es
responsabilidad del establecimiento.

ii. Atencién de pacientes diarios, otorgando 20 minutos para atencién por cada
paciente, durante 6 horas (18 pacientes diarios), se extiende este tiempo a 25
minutos por paciente en los casos de evaluacion de pacientes femeninas que incluye
toma de citologia, evaluacion de embarazo (medicién AFU, auscultar foco fetal,
llenado de control prenatal). Durante este tiempo evaluara lo siguiente y dejara
constancia en el expediente fisico o electrénico: los hallazgos de la consulta en la
anamnesis, examen fisico, antecedentes de importancia, escribira los hallazgos o
indicaciones de estudios laboratoriales o de gabinete que indique, asi como el plan
terapéutico, indicaciones médicas de prevencidn, elaborard las recetas médicas,
dejard informado en el expediente si el paciente fue referido a un nivel superior de
atencion médica.

iii. En el caso de mujeres en estado de embarazo llenard el carné de atencidn prenatal,
detectard y remitira al especialista los embarazos de alto riesgo, atenderd las
patologias ginecoldgicas del drea de medicina general, realizara citologia vaginal; en
pediatria ademas de atender el motivo de consulta, proceder con la revision del
crecimiento y desarrollo y revisién del carné de vacunacion. En las emergencias estos
tiempos de atencidn al paciente pueden prolongarse de acuerdo con la condicidn
médica.

iv. Las (os) MSS podran participar en la Plataforma Doctor 1847, respetando la
normativa de cddigo de ética de la plataforma, en la que se comunicara con el
paciente o familiares para indagar como ha seguido el paciente, brindara orientacion
médica sobre los cuidados del paciente, informara sobre las manifestaciones o
signos de alarma de la enfermedad para que el paciente o sus familiares conozcan
cuando debe ser trasladado a un establecimiento de salud, indicando medidas de
prevencion primaria y secundaria de acuerdo a los antecedentes de los pacientes,
orientara sobre los examenes laboratoriales que el paciente envie de forma virtual.
Dejara constancia de la condicién del paciente en el expediente electrénico y
notificara si debe continuar comunicandose para conocer la evolucién del paciente.

V. Llenard hoja de atenciones diarias AT1 y AT2, y reportara las enfermedades de
notificacién obligatoria en los establecimientos que lo requiera.

vi. Enviar a Coordinacién de Carrera, de forma cuatrimestral informe de las atenciones
prestadas en el establecimiento de salud comunitarios; en Hospitales un informe de
las salas de hospitalizaciéon a que fue asignado, con firma de recibido por su jefe
inmediato o en la regional. Cualquier dificultad comunicar a la Comisidn.

vii. Realizar la interconsulta a su jerarquico superior sobre dudas en el diagndstico y/o
manejo médico de los pacientes, asi como presentar los pacientes que requieren
atencién especializada o quirurgica, en el caso que no hubiere jerarquico superior o
este no resuelve, remitir al paciente a un establecimiento de mayor complejidad
con la hoja de referencia, en ambos casos dejara constancia en el expediente. En los
casos que no se lograré remitir, deberd escribir en el expediente, la situacion del
paciente, explicando que amerita la evaluacidn por especialista y que se carece de
la especialidad en el establecimiento, los motivos por los que se indica traslado, las
medidas implementadas, asi como las causas por los que no se traslada o se retrasa
el traslado.

viii. En los casos en que el establecimiento realice visitas domiciliarias a pacientes estas
deberan ser calendarizadas previamente, respetando el horario establecido. Se
realizardn visitas de forma rotativa con la participacién de todos los MSS asignados
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al establecimiento de salud; el o los MSS podran participar en la actividad siempre y
cuando cuente con el equipo de salud, equipo de bioseguridad y personal de
seguridad si fuera necesario.

ix. El MSS proporcionara atencién de 8 a 14 pacientes diarios dependiendo de la
distancia que tenga que recorrer, no asignar tareas en la consulta externa en los dias
de visitas domiciliarias. En casos de que atienda menos pacientes de los estipulados
en la visita domiciliaria debera justificarlo.

X. Los MSS que no realizaran visitas domiciliarias seran aquellos que por condicion
debidamente documentada de salud o condicién de seguridad no lo permitan.

Xi. Se dara seguimiento de las patologias mas frecuentes y de importancia
epidemioldgica y de notificacién obligatoria.
Xii. La responsabilidad médico legal en la atencidn de los pacientes corresponde

estrictamente al médico asistencial contratado por el Establecimiento, los MSS,
estdn para apoyar la labor del médico asistencial, colaboraran en evaluar pacientes,
redaccidn de notas de evolucién y 6rdenes médicas. Y compete al médico contratado
por el Establecimiento la firma de las indicaciones para que estas sean cumplidas por
el personal asistencial del establecimiento hospital, Policlinico, CIS, CMI.

b. EN ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS:

i. En los Establecimientos que brinden servicios de emergencias, labor y parto u
hospitalizacién estas seran apoyadas de forma rotativa por los MSS en las
competencias de medicina general, el establecimiento estd obligado a contar con
médicos generales y especialistas para la atencidon oportuna de aquellas condiciones
médicas que requieren atencidn especializada; en estos establecimientos
1. Los MSS podrdn ser asignados a sala de hospitalizacidn, en las cuales evaluari al

paciente, presentard la evolucidn al especialista, apoyara al estudiante de
internado en la colocacion de notas de evolucion y ordenes médicas, y
posteriormente si hubiere tiempo apoyara en la consulta externa de medicina
general, ambas actividades de asistencia a sala de hospitalizacién y/o consulta
externa de medicina general se realizaran en un lapso de 6 horas, debiendo velar
el jefe inmediato que se respete el tiempo asignado, de asistir a consulta externa
de medicina general se le otorgan 20 minutos por paciente y 25 minutos en
circunstancias anteriormente mencionadas, se autoriza que apoye la consulta
externa de un especialista (evaluando, haciendo propuesta diagndstica vy
terapéutica, llenando papeleria) quien estara dispuesto a ensefiarle el arte de su
disciplina durante la evaluacion de los pacientes, No se autoriza que se asigne al
MSS a cubrir la ausencia de un especialista en la consulta externa. Posteriormente
el MSS regresara a la sala para evaluar la evolucidon de pacientes, reportar al
especialista si hubiese complicaciones, verificar que el personal de enfermeria,
laboratorio y personal ayudante de hospital hayan cumplido con las ordenes
médicas establecidas, de encontrar incumplimientos debera reportar por escrito a
la autoridad competente. En los hospitales la asignacidén a la consulta externa
dependerd del numero y gravedad de pacientes hospitalizados en la sala asignada.

2. Elaborar o supervisar ingresos de pacientes con las directrices del especialista y
Colaborara con el especialista en procedimientos especiales.

3. Vigilar la evolucién de la condicion médica del paciente, tomar decisiones:
indicacion de examenes o estudios complementarios, terapéutica e indicard
medidas de prevencidén primaria o secundaria para evitar complicaciones en las
competencias de medicina general y reportard al especialista quien es el
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responsable del paciente para decidir conducta a seguir, el MSS debe dejar
constancia en el expediente la fecha y hora que reporto al especialista, el
Establecimiento debe garantizar la presencia del equipo médico y de especialistas
para atender las complicaciones que podrian presentarse, es responsabilidad del
Establecimiento brindar la atencién oportuna. El MSS No realizara procedimientos
especializados autorizados via telefénica o sin supervision.

4. Llas indicaciones de alta hospitalaria corresponden al especialista responsable del
paciente, el MSS podrd sugerir durante el pase de visita el alta como ejercicio
médico, pero corresponde al especialista tomar la decisidn, el MSS supervisara que
esta orden se cumpla, y apoyard y/o supervisara la elaboracion de recetas,
examenes, hoja de remisién y contrarreferencia, que indique el especialista. Altas
de fin de semana (sdbados y domingos) deberan ser autorizadas previa evaluacion
del especialista de guardia de fin de semana. El MSS no debe indicar altas por
presion de cupo.

5. Podra realizar paracentesis, puncién suprapubica, toracentesis y puncién lumbar
contando con la supervisién de especialista si el MSS lo requiere o la condicion
médica del paciente lo amerite.

6. Apoyard a los médicos especialistas en dreas de quiréfanos como primer
ayudante, no estd autorizado a realizar procedimientos sin la presencia fisica del
especialista, ni realizara procedimientos quirurgicos autorizados via telefénica, ni
al cierre de las heridas quirurgicas de los pacientes sin la presencia del especialista.
La redaccidn de la nota postoperatoria es funcién del especialista.

7. En drea de Cirugia, podra evaluar pacientes y presentar al especialista, realizar
procedimientos quirdrgicos menores ambulatorios con asesoria de médico
asistencial cuando lo requiera: como extracciéon de ufias, nevos, lipomas no
complicados; evaluar, limpiar heridas menores, hacer suturas. En casos complejos
requerird la asesoria de médico asistencial (afectacion de arterias, nervios,
tendones, infecciones) o la ubicacidon de la herida sea en areas estéticas (cara,
cejas) consultar al médico asistencial; Pacientes que se deben presentar al
especialista, todo paciente en quien se sospeche patologia que puede requerir
intervencién quirdrgica o neuroquirurgica, pacientes politraumatizados, heridas
por arma de fuego o heridas por arma punzocortante, cuerpos extrafos,
guemaduras, dehiscencia de heridas. Y otras que no pueda manejar el médico
general; podrd proceder con la evaluacién inicial de signos vitales, atencién
primaria segun protocolo ATLS.

8. En area de Ortopedia podrd bajo supervisiéon directa del especialista, quien lo
guiara paso a paso en el diagndstico y manejo de esguinces, fracturas no
complicadas, dislocaciones, u otro procedimiento que el ortopeda considere
pueda ser manejado por el MSS. Podra colocar férulas o yesos si y solo si esta bajo
la supervision del especialista.

9. En area de Ginecologia y obstetricia podrd evaluar a la paciente, realizar las
maniobras de Leopold, auscultar foco fetal, determinar AFU, atencidn de partos
eutdcicos, llenar carné prenatal, hacer la nota de ingreso y ordenes médicas de
pacientes con el visto bueno del especialista, llenado e interpretacion del
Partograma, podra resolver los Desgarros Grado | y Il producidos en el parto, los
desgarros grado Ill y IV no son competencia de MSS (se autoriza resolverlos
siempre y cuando este bajo la direccién de médico asistencial). Atencion del
puerperio normal, Puede realizar citologia vaginal e interpretar los resultados,
educar en planificacidn familiar y los diferentes métodos anticonceptivos, colocar
DIU bajo la supervisiéon de especialista, retiro de DIU, tratar las enfermedades

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNAH PAGINA 15



COMISION EJECUTIVA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
PROTOCOLO DE SERVICIO SOCIAL PARA LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

ginecoldgicas frecuentes (ejem. vaginosis), realizar examen de mamas, indicar
estudios como mamografia o ultrasonido mamario.

10. Atencion de partos eutdcicos, atencidon inmediata al recién nacido sano vy
puerperios normales de acuerdo con las competencias de médico general y
apegadas a las normas de atencidon materno infantil vigentes. Sin embargo, el
Establecimiento debe garantizar la presencia del equipo médico y de médicos
especialistas para atender las complicaciones que podrian presentarse que
impliquen riesgo a la madre y/o recién nacido, es responsabilidad del
Establecimiento brindar la atencién oportuna a la madre y al recién nacido,
proveer medio de transporte para remitir al siguiente nivel de atencion.

11. En area de Medicina Interna, elaborara la historia clinica y/o nota de ingreso, con
su correcta anamnesis y examen fisico, antecedentes de importancia (médicos y
quirargicos y tratamientos recibidos), anotara su impresién diagndstica, indicara
los estudios diagndsticos pertinentes: Estudios laboratoriales y de Imagen.
Indicard, anotard e iniciard el plan terapéutico correspondiente. Debera supervisar
si las drdenes médicas se cumplen. Debera hacer el seguimiento de evolucién del
paciente, anotando nuevos hallazgos que indiquen mejoria y/o agravamiento de
la patologia del paciente. Todas las actividades anteriormente mencionadas
deben ser conducidas y supervisadas por el o la médico asistencial asignado a la
sala (Médico General o Especialista).

12. Si el centro asistencial no cuenta con algunos de los estudios diagndsticos y
medicamentos indicados, esta situacion debe ser anotada en el expediente, en el
apartado de comentarios.

13. En area de d Pediatria, el MSS elaborara la historia clinica y/o nota de ingreso, con
su correcta anamnesis y examen fisico., con sus correspondientes medidas
antropométricas (peso, talla, perimetro cefdlico) Antecedentes médicos y
quirargicos, Gineco-obstétricos de la madre. Estado vacunal del paciente. Anotara
su impresién diagndstica. Indicara los estudios diagndsticos pertinentes: Estudios
laboratoriales y de Imagen. Indicard, anotard e iniciara el plan terapéutico
correspondiente. Deberd supervisar si las drdenes médicas se cumplen. Debera
hacer el seguimiento de evolucién del paciente, anotando nuevos hallazgos que
indiguen mejoria y/o agravamiento de la patologia del paciente. Todas las
actividades anteriormente mencionadas deben ser conducidas y supervisadas
por el médico asistencial asignado a la sala (Médico General o Especialista).

14. En Sala de Emergencias, Admision de Labor y Parto, deberdn contar con la
supervision de Médico permanente, los MSS evaluaran al paciente, propondran la
conducta a seguir al médico asistencial, quien decidira por ser su responsabilidad.

15. Los estudiantes MSS no deben trasladar pacientes en ambulancia, el
Establecimiento debe proveer el personal contratado necesario para este fin. Salvo
situaciones extremas debidamente calificadas y cuando no exista el personal
médico o paramédico contratado por el establecimiento, ejemplo Placenta
previa, Prolapso de cordon umbilical, Paciente intubado, se autoriza al estudiante
de MSS que traslade al paciente siempre y cuando se coordine el retorno del MSS
a la unidad.

16. Realizara historias clinicas de forma rotativa con los estudiantes de medicina (5to,
6to y 7mo afo). En los hospitales donde no hay estudiantes, el MSS realizara
historias clinicas de sala de hospitalizacidén. Los MSS realizaran historias Clinicas
gue ingresen por tarde a la 2 pm a la sala, las historias clinicas que ingresen
posteriormente quedaran a cargo del MSS de guardia, debiendo el MSS de guardia
informar al Médico General de Guardia que realizara historia clinica, debe el
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médico general de guardia garantizar la atencidn médica mientras el MSS realiza
historias clinicas, se considera el tiempo prudencial de 1 hora para realizar la
historia clinica.

b. En casos de catdstrofe nacional y emergencia de salud, el horario podrd ser extendido
dos horas mas, por un periodo temporal, informando a Comisidn de Servicio Social de
la Facultad de Ciencias Médicas, siempre que se garantice la seguridad de los ESS, y el
respeto en sus funciones. Y guardias cada 5 dias de acuerdo con el Reglamento.

c. Enlos casos en los que el personal auxiliar del Establecimiento (enfermeria, farmacia,
Receptores de fondos, u otros) por motivos de permisos, incapacidades o vacaciones
no se hicieran presentes a laborar por un determinado tiempo), la o el ESS debera ser
reasignado a otro establecimiento cercano para continuar sus funciones, mientras el
personal auxiliar se presenta, el o la ESS no debe asumir funciones de otro personal
no médico.

C. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

a. La funcién administrativa de los Establecimientos corresponde al personal contratado
para tal fin de parte de la institucidon proveedora de servicios de salud, los ESS podran
colaborar en el horario de 1 (una) hora en estas actividades, de requerirse mas tiempo
este serd siempre en el horario de labores del ESS, disminuyendo la cantidad de
pacientes de la consulta.

b. Colaborar en la elaboracién de informes, dentro de su jornada laboral de lunes a
viernes, siendo estos informes de responsabilidad directa del jefe inmediato superior,
los informes estadisticos corresponden a la unidad de estadistica.

c. No acatar érdenes contrarias a la ley, como realizar recetas médicas para suplir la
pérdida o extravio de medicamentos, insumos, equipo, adulterar informes o
expedientes para cumplir con metas institucionales, adulterar expedientes con el fin de
cubrir |a falta de supervision y/o ausencia de un médico asistencial, en estas situaciones
debe notificar inmediatamente por escrito al Jefe Regional con copia a la Direccién de
Recursos Humanos del Establecimiento, Comisién Ejecutiva del Servicio Social,
Comisionado Universitario. El Establecimiento debera realizar la investigacion
pertinente, la Comisidn debera girar instrucciones para dar seguridad al ESS y dar
traslado preventivo.

d. Colaborar dentro de su jornada de 8 horas, con su inmediato superior en la planeacion;
organizacion del establecimiento; coordinacidn y control de actividades; cumplimientos
de normas; elaboracién de lineamientos generales de reglamentos, normas vy
procedimientos técnico-administrativos; Dirigir, supervisar y colaborar con grupos
comunitarios, clubs de hipertensos y diabéticos; elaborar diagnéstico de salud de la
comunidad o del Establecimiento; identificar las necesidades fisicas, de equipo, material
o de recurso del drea asignado y elaborar el informe y propuesta pertinentes al Jefe
inmediato; Supervisar y evaluar las actividades del personal bajo su cargo; Supervisar,
evaluar y utilizar los informes estadisticos y del sistema de registro del Establecimiento.

e. Colaborar con la Vigilancia epidemioldgica de acuerdo con los lineamientos de Salud
Publica.

f. Reportar a la fiscalia regional del ministerio publico en coordinacién con la autoridad
inmediata, y consentimiento del o la paciente, los casos de agresién sexual sufridos o
manifestados por el paciente y/o de agresion fisica.
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D. ACTIVIDADES DOCENTES

a. ldentificar, planificar y dirigir charlas, conferencias o talleres que respondan a la
necesidad de capacitacion del personal bajo su responsabilidad. Dentro del horario del
ESS.

b. Participar en actividades de educacién en salud en Escuelas, colegios, clubs de
hipertensos y/o diabéticos, en otros establecimientos debidamente calendarizados en
conjunto con la autoridad jerarquica superior, dentro del horario del ESS, previa
coordinacion de su traslado, debiendo el establecimiento de salud proveer apoyo
logistico necesario. Si el Establecimiento no provee apoyo logistico y transporte el MSS
no incurre en responsabilidad.

c. Participar en actividades de docencia a estudiantes del area de la salud en el
Establecimiento o Universidades contando con la supervisién del inmediato superior o
docente universitario.

d. Asistir a capacitaciones promovidas por el Establecimiento previamente calendarizadas
Asistir a capacitaciones que imparta el Colegio Médico de Honduras.

f. Participar actividades de capacitacién planificadas por el Equipo Docente dependiente
de la Comisién Ejecutiva de Servicio Social.

E. ACTIVIDADES INVESTIGACION

La investigacion es un eje transversal en el curriculum, en el servicio social es considerada
como un proceso de aprendizaje, en el que se enriquece no solo los conocimientos del
estudiante, sino que también ayuda en generar conocimiento sobre la problematica de
salud de la comunidad, contribuyendo a la bisqueda de alternativas de solucién a aquellos
problemas que lo requieran, realizando una o varias de las siguientes actividades:

a. Dirigir o participar en investigaciones en el drea de la salud con equipo multidisciplinario
qgue permitan proponer alternativas o mejoras en los servicios de salud, avances en el
conocimiento de las enfermedades, o innovacién de nuevas tecnologias.

b. Los ESS deberan realizar Trabajo de Investigacion final de grado de acuerdo con los
lineamientos que las autoridades de la Facultad establezcan como requisito de
graduacidn. Los ESS deben asistir de caracter obligatorio a las reuniones convocados por
autoridad competente, se autoriza 1(una) reunién mensual, y reunién de trabajo de
campo 3 horas por semana. La investigacidn que se debe llevar a cabo podra quedar
comprendida dentro de las lineas de investigacién universitaria. Se contard con la
participacién de todos los docentes de la Facultad de Ciencias Médicas de la Carrera de
Medicina como asesores de Trabajos de Investigacidon.
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V. ENFERMERAS (OS) EN SERVICIO SOCIAL
Los LESS de la carrera de enfermeria que ingresaron hasta el afio 2019 realizaran un afio de
servicio social de acuerdo con el plan de estudios.
Los LESS que ingresaron a partir del primer periodo del afio 2020 realizara seis meses a un
ano de Servicio Social Universitario (SSU) de acuerdo con la reforma de reduccion a seis
meses/ Acuerdo CUE 18-03-2021. En espera de la aprobacion del Plan de Estudios que
establecerd la duracién del Servicio Social.
Ambos casos desempeiiando actividades en los Establecimientos de salud Comunitarios y
hospitalarios asignadas, para beneficio de la poblacién.

A. HORARIO
Licenciadas(os) de Enfermeria en Servicio Social cumpliran el siguiente horario:

a. Establecimientos Atenciéon Comunitaria y su Integracion a las Redes Integradas:
De lunes aviernes de 7am a 3pm o de 8 am a4 pm, se distribuird en 6 horas en actividades
asistenciales, hora de almuerzo, 1 hora de actividad administrativa o docencia.

b. Establecimientos Hospitalarios:
Rotaran por las diferentes salas de hospitalizacién, labor y parto, consulta externa,
emergencias, etc.
Lunes a viernes horario de 6am a 2pm, (horario institucional); tiene derecho a una hora
de almuerzo, hora de actividad docente o administrativa.

B. ACTIVIDADES ATENCION DIRECTA

Estd area estd orientada a la aplicacidn de los servicios de enfermeria, en relacién con el
individuo, familia y comunidad, desarrollando actividades de promocidn, recuperacién y
rehabilitacion, su objetivo es reducir las molestias que afectan a los pacientes y ayudar a
alcanzar el bienestar al individuo y su familia. Las funciones corresponden a las de una
licenciada(o) de enfermeria con acompafiamiento de la licenciada jefe.

a. ESTABLECIMIENTOS ATENCION COMUNITARIA Y SU COORDINACION CON LAS REDES
INTEGRADAS.

Policlinicos, Centros Integrales de Salud (CIS) Unidades de Atencidn Primaria en
Salud. (UAPS). Enfermeras Municipales (SECTOR), Clinicas Materno Infantil. (CMI).

i. Brindar atencidon directa a los pacientes ejecutando los protocolos de
atencion conforme a las diferentes patologias tratadas en la unidad de
trabajo, con objeto de adecuar el tratamiento a sus unidades especificas.

1. Atencidn general en el curso de la vida: Nifiez y adolescencia, atencion a la
mujer, TB, VIH, adulto mayor.

2. Atencidén a pacientes nivel comunitario y/o intramuros de acuerdo con el
nivel de competencia como parte del equipo de salud familiar en la
atencion primaria en salud.

3. Asegura el cumplimiento de las funciones y/o actividades del personal
bajo su cargo.

4. Elabora asignaciones por recurso.

5. Organizar, evaluar y clasificar los pacientes de la sala de espera,
garantizandola atencién oportuna y eficaz de los pacientes.
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6. Monitorizacion, toma y registro de signos vitales en el area de preclinica.

7. Atencién directa en la administracion de medicamentos, por diferentes
vias, sueroterapia, nebulizaciones, cuidados de heridas, curaciones.

8. Atenciones a la mujer en la toma de citologia vaginal, insercion de DIU, PAI
y procedimientos complejos.

9. Ejecuta todas las actividades de vacunaciones.

10. Atencidn de embarazos, atencién de partos eutdcicos y atencion al recién
nacido. Con acompafiamiento de la licenciada (o) jefe.

11. Realizar consejeria a todo paciente con diagnostico positivo en cualquier
tamizaje para deteccion de cdncer cérvico uterino.

12. Realizar consejeria y seguimiento a todo paciente con diagnostico
positivo de VIH.

13. Realizar consejeria a todo paciente con diagndstico de tuberculosis que
inicia tratamiento acortado estrictamente supervisado para lograr
adherencia al tratamiento.

14. Seguimiento a todo paciente que presente un evento adverso a un
medicamento o vacuna.

15. Seguimiento domiciliario a todo paciente que lo amerite.

b. ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS:

Realiza funciones acordes a jefa de sala, depende jerarquicamente de la jefa de sala,

realiza las siguientes funciones bajo supervisién directa la Licenciada de enfermeria.

i. Brindar atencidn directa a los pacientes ejecutando los protocolos de atencion
conforme a las diferentes patologias tratadas en la sala o la unidad de trabajo,
con objeto de adecuar el tratamiento a sus unidades especificas.

1. Maneja el Equipo de Proteccién personal
Recibo y entrega de turnos.
Monitorizacién, toma y registro de signos vitales.
Visita médica, actualizacién de manejo y tratamiento de pacientes.
Limpieza y proteccidn del catéter central y femoral.
Colocacioén y retiro de sondas vesical, nasogastrica y oro gastrico.
Toma de muestras de sangre cuando no hubiere personal de laboratorio
asignado.
8. Supervisidn y apoyo en las actividades de la auxiliar de enfermeria.
ii. Coordinar la administracion de medicamentos de alto riesgo y componentes
sanguineos a los pacientes, para controlar y estabilizar su estado critico.
1. Administracion de medicamentos especiales.
2. Transfusion de hemoderivados y componentes sanguineos.
3. Preparacién y administracion de soluciones o mezclas especiales.
iii.  Valorary atender al paciente adulto o pediatrico en estado critico para garantizar
el manejo adecuado y la toma de decisiones oportunas.
Limpieza de la unidad y bafio diario a pacientes criticos
Colaboracién con el medico en realizar procedimientos especiales.
Asistir al médico en caso de Paro Cardio Respiratorio
Cuidados de tubo endotraqueal, traqueostomias, cambio y fijacion
Aspiracién de Secreciones.
6. Curacion de CVCy heridas quirdrgicas
iv.  Supervisar y maneja de equipo electrédnico y mecanico (respiradores,
electrocardiograma, monitoreos de signos vitales), para monitorear y evaluar el
estado del paciente y aplicar medidas terapéuticas de emergencia.

NouswnN

ukhwnN e
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Vi.

Vii.

viii.

1. Toma de electrocardiograma
2. Programaciony administracién de medicamentos especiales en bombas de
infusion.

3. Colocacién de sensores para monitorizar signos vitales

4. Asistencia en el momento de armar el ventilador mecanico.

5. Control, reporte y anota toma del Balance de Electrolitos.
Coordina y brinda atencidn directa al paciente en estado critico en salas de
hospitalizacidn, Unidad de cuidados intensivos, emergencia, labor y parto, para
garantizar el manejo adecuado y la toma de decisiones oportunas.
Elabora, controla, supervisa y evalta los protocolos de enfermeria a los pacientes
atendidos en la sala asignada, con el objeto de garantizar el correcto manejo de
estos.
Coordina la administracién de medicamentos de alto riesgo y componentes
sanguineos a los pacientes, para controlar y estabilizar su estado critico.
Organizar, evaluar y clasificar los pacientes de la sala, garantizandola atencidn
oportuna y eficaz de los pacientes.
Realiza actividades de supervisidn:

1.Supervisa el trabajo de atencién de enfermeria desarrollado en turnos de

trabajo asignados, controlando la asistencia de estos.
2.Brinda atencién directa de enfermeria en pacientes criticos.
3.Realizacidon de procedimientos especiales de las salas asignadas segun
necesidad, asi como el apoyo en las actividades de la auxiliar de enfermeria.
4.Planifica los envios de los pacientes referidos a otro nivel de atencién.

c. CLINICAS MATERNO INFANTIL:
Reallza las siguientes funciones

Vi.
Vii.
viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
Xvi.
Xvii.
xviii.
XiX.
XX.
XXi.

XXil.

Manejo del Equipo de proteccién personal

Recibe las pacientes que ingresan a la sala de labor y parto y presentar al médico
especialista de guardia, cumplirle las indicaciones de ingreso.

Participa en la visita médica.

Canalizaciones via periférica.

Revisidn y vigilar el cumplimiento de indicaciones medicas

Toma de Muestras laboratoriales

Toma Signos Vitales

Colocaciéon de Sonda Vesical (segun necesidad).

Control trabajo de parto.

Control de la induccién con Oxitocina

Maniobras de Leopold

Pruebas profilacticas medicamentosa y aplicacion de antibidticos

Aplicacién de oxigeno

Registra en Hoja de partograma y elabora notas e indicaciones de enfermeria
Toma y registra proteina, acetona/volumen de orina

Atencidn del Parto (segliin Norma Nacional de atencion salud materna-neonatal)
Reparacidn de Episiotomias.

Registro en libro especial de labor.

Monitorea la realizacion del Monitoreo Fetal

Registro de actividades diarias

Supervisidn en la preparacién a pacientes para intervencion quirdrgica/ traslado
e Instrumenta cesdreas en caso de emergencia y que no técnico instrumentista.
Toma de muestra de sangre al RN y transfusidn sanguinea.
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xxiii. Traslado de pacientes delicados a centro de mayor complejidad.
XXiV. Educacién a la madre (auto cuidado madre y RN).
XXV. Controla y registra del trabajo de parto, tomar frecuencia cardiacacada 150
30 minutos segun el caso incluyendo la toma de signos vitales.
XXVi. Supervisa y evalla las actividades del personal a su cargo.
XXVii. Asigna actividades durante los diferentes turnos al personal de enfermeria
auxiliar.
Xxviii. Elabora reporte de actividades realizadas y anormalidades durante el turno.
XXiX. Participa en reuniones de trabajo y jornadas cientificas.

C. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Segun el proceso de enfermeria la administracidn es considerada como la organizacién del
servicio y sus recursos para garantizar el cuidado de todos los sujetos suscritos al mismo.
Los cuales demandan acciones para ser aplicadas y los profesionales de enfermeria debemos
conocer para asegurar su aplicacion sostenida. Las funciones administrativas son:
planeacién, organizacidn, integracion, direccion y control, es responsabilidad de enfermeria
aplicar el proceso administrativo en los diferentes ambitos de desempefio, enfatizando el
enfoque gerencial estratégico en la ejecucién. Ejerce un liderazgo democratico,
promoviendo el trabajo en equipo.

a. ESTABLECIMIENTOS COMUNITARIOS:

i. Manejo de papeleria, mantener registros médicos y de enfermeria de forma
oportuna.

ii. Implementacion de normas de atencién y reglamentos de enfermeria en los
diferentes programas y componentes asignados al Departamento de
Enfermeria.

iii. Revisa, analiza y aplica las normas de coberturas por edad y tipo de
inmunobioldgico. (todos los programas de salud)

iv.  Analisis y monitoreo de coberturas de atencion prenatal.

v. Actualiza y utiliza adecuadamente el sistema de informacién a la red

asignada.

vi.  Supervisar a diario la atencién a los pacientes garantizando la atencién oportuna
y eficaz de los pacientes.

vii.  Supervisar y monitorizar la toma y registro de signos vitales, en el drea de

preclinica, verificacidn del buen funcionamiento del equipo médico y las
medidas tomadas para la asepsia del equipo.
viii. Monitoreo mensual de coberturas de atencidn en vacunacion, tuberculosis,
atencioén a la mujer, VIH.
iX. Control de calidad mensual, midiendo indicadores sobre la atencidn a la
embarazada, puérpera, AIEPI, nifios con neumonia y diarrea.
X. Organizacién de la consulta general

Xi. Garantizar condiciones de higiene de los diferentes servicios.
Xii. Planificacién de actividades del personal a cargo intra y extramuros.
Xiii. Planificacién, organizacidon, monitoreo y supervisidon de jornadas de
vacunacion.
Xiv. Identificacion de necesidades segun area y recurso

XV. Manejo del Sistema de referencia y respuesta
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XVi.
XVii.
XViii.
XiX.

XX.
XXi.
XXii.
xXXiii.
XXiV.
XXV.
XXVi.
XXVii.
XXViii.

XXiX.

XXX.
XXXi.
XXXii.
XXXiii.
XXXiV.
XXXV.

XXXVi.

XXXVii.
XXXViii.

Realizacidn de monitoreo y andlisis mensual de los programas y componentes
asignados al departamento de enfermeria

Coordinacion de actividades a nivel local.

Participacidon en Comités organizados.

En el programa Ampliado de Inmunizaciones garantizar los componentes
fundamentales como ser la inmunizacion, cadena de frio, sistema de
informacidn y la vigilancia epidemiolégica de toda enfermedad prevenible por
vacuna y eventos adversos.

Elaborar y actualizar por semana epidemioldgica salas situacionales de
enfermedades inmunoprevenibles por vacuna.

Elaboracién del SALMI.

Elaboracién del SINAVAC

Administracién y preparacién de vacunas del esquema de PAI registrandolas
en SINOVA 1y 2, actualizacion de LINVI'Y LISMEF.

Realizacion de pruebas rapidas para COVID-19

Seguimiento a casos sospechosos por COVID-19

Garantizar los insumos necesarios en el componente de tuberculosis para
seguimiento y control del paciente con tuberculosis

Garantizar la entrega y buen uso de insumos/materiales a nivel institucional.
Elaboracién de informes semanales y mensuales de acuerdo con programas y
componentes asignados al departamento de enfermeria y rol de asignaciones
al personal.

Realizar supervisiones mensuales a los programas y componentes asignados al
departamento de enfermeria, dejar registro y dar seguimiento a compromisos
realizados.

Planifica, desarrolla y dirige reuniones con el personal institucional vy
comunitario segln necesidad y programacion.

Asiste a reuniones que programa la Regién Departamental, RED etc...

Participa y vela por el cumplimiento del calendario de reuniones y vacaciones.
Realiza tramites de permiso, licencias, incapacidades, y otros del personal bajo
su cargo.

Visitas a todas las areas geograficas de influencia y poblacién en riesgo.
Realiza, apoya y desarrolla acciones educativas de atencion primaria en salud
en cuanto a la promocidn de la salud y prevencion de las enfermedades y control
de dafios.

Aplica estrategias que orienten al desarrollo humano haciendo uso de métodos
participativos y reflexivos que conlleven al analisis critico y a la creacién de
nuevos métodos de intervencion.

Elabora plan educativo de acuerdo con los problemas de salud identificados.
Supervisa la red asignada

b. ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS:

Programar, proponer y controlar los turnos de enfermeria (A, B, C) de la sala
asignada, analizando las necesidades y disponibilidad de recursos auxiliar de
enfermeria, con objeto de garantizar la adecuada atencién de la sala.
Supervisidn de las técnicas del equipo de proteccion personal

Elaboracién del rol de turnos mensualmente.

Solventar espacios vacantes del rol de turnos cuando se presentan situaciones
de emergencia del personal bajo el cargo.
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Vi.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.

Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.
XVii.
Xviii.
Xix.

XX.
XXi.
XXii.
XXiii.

XXiV.

XXV.

Solventar situaciones de conflicto cuando se presenten.
Organizar la labor del personal subalterno para asegurar la atencién de los
pacientes que ingresan a las salas.
Elaboracién y supervision de asignaciones
Revisiéon de expedientes en cumplimiento de 6rdenes médicas, nota de
enfermeria, cumplimiento de medicamentos.
Elaboracién de calendario de reuniones y ejecucion de reuniones.
Realizar supervision directa del personal asignado
Solventar situaciones de conflicto cuando se presentan.
Identificar, elaborar y proponer las solicitudes de material, equipo y
medicamento con objeto de asegurar la correcta dotacion de la sala a su
cargo.
Elaboracién de la solicitud de mantenimiento y reparacién de equipo.
Solicitud de material y equipo a través de requisiciones para abastecer cada
area.
Solicitud y abastecimiento de papeleria.
Entrega de equipo de proteccion personal.
Velar por el uso correcto de material y equipo.
Solicitar y enviar material, ropa al servicio de esterilizacion.
Realizar el control de asistencia, turno, vacaciones, incapacidades del personal
de enfermeria asignado a la sala, con objeto de asegurar la correcta
administracién del personal, asi como el cumplimiento de las normas y
procedimientos.
Verificar la asistencia del personal a cargo, segun rol.
Realizar calendario de vacaciones de la sala
Entrega de informe mensual al Departamento.
Monitorear, evaluar y analizar los indicadores generados en los servicios
asignados al fin de cada mes.
Participar en reuniones mensuales con personal auxiliar y licenciadas en
enfermeria.
En supervision:
Elabora los informes diarios y listas de chequeo de las actividades
incidencias y decisiones tomadas, correspondientes a los turnos y salas
asignadas para facilitar la informacién y asegurar la continuidad de los
tratamientos y atenciones en el turno entrante, asi como facilitar la
informacidn a la jefatura del departamento y direccién del hospital que
apoye la toma de decisiones.
Elaboracion y entrega de Indicadores mensuales.
Elaboracién de censo y reporte diario de pacientes.

D. ACTIVIDADES DOCENTES

Le corresponde al Profesional de enfermeria realizar actividades educativas que permitan
modificar los conocimientos, actitudes y practica de los individuos. Definiéndola como un
proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar conscientemente frente a nuevas
situaciones de la vida, aprovechando la experiencia anterior y teniendo en cuenta la
integracion, la continuidad y el progreso social. Todo ello de acuerdo con la realidad de cada
uno, de modo que sean atendidas las necesidades individuales y colectivas.
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a. ldentificar, planificar y dirigir charlas, conferencias o talleres que respondan a las
necesidades de capacitacion del personal bajo su responsabilidad. Dentro del horario
del LESS.

b. Planificar y/o participar en actividades de educacion, ferias de la salud, elaboracion de
murales, charlas educativas en salud en escuelas, colegios, clubs de hipertensos y/o
diabéticos, en otros establecimientos debidamente calendarizados en conjunto con la
autoridad jerarquica superior, dentro del horario del LESS, previa coordinacion de su
traslado, debiendo el establecimiento de salud proveer apoyo logistico necesario. Si el
establecimiento no proveer apoyo logistico y transporte, el LESS no incurre en
responsabilidad.

c. Planificar e impartir charlas educativas a los pacientes y sus familiares en la sala de
espera del establecimiento.

d. Participar en actividades de docencia a estudiantes del drea de la salud en el
establecimiento y/o universidades contando con la supervisién del inmediato superior
o docente universitario.

e. Asistir a capacitaciones promovidas por el establecimiento previamente calendarizadas

f. Asistir a capacitaciones que imparta el Colegio Profesional de Enfermeria de Honduras.

g. Participar actividades de capacitacién planificadas por el Equipo Docente dependiente
de la Comisidn Ejecutiva de Servicio Social.

h. Planificay ejecuta el proceso de educacién permanente al personal de la unidad.

i. Disefia e implementa programa de induccién a todo personal de enfermeria de nuevo
ingreso, asi como la organizacién de cursos y otros eventos a nivel de los
establecimientos de salud comunitarios y/o hospitalarios.

j. Participa en la supervision de la aplicacién de normas, reglamentos, manuales y
disposiciones propias del servicio.

k. Brinda al personal de auxiliar de enfermeria y estudiantes en servicio social supervision
capacitante a fin de mejorar la atencion brindada a los usuarios.

I.  Planifica y ejecuta actividades educativas entre ferias de salud, brindar charlas
educativas, elaborar material educativo actualizado.

m. Capacita especificamente al personal de la unidad asistencial en donde este asignada.

E. ACTIVIDADES INVESTIGACION

La investigacidn es un eje transversal en el curriculo, es considerada como un proceso de
aprendizaje, en el que se enriquece no solo los conocimientos del estudiante, sino que
también ayuda en generar conocimiento sobre la problemdtica de salud de la comunidad,
contribuye en la busqueda de alternativas de solucion a aquellos problemas que lo
requieran, a través de una o varias de los siguientes actividades:

a. Andlisis de problemas de salud de su establecimiento mediante el uso del método
cientifico.

b. Dirigir o participar en proyectos de investigaciones (tipo documental, descriptiva, de
campo) en el drea de la salud de forma individual o con equipo multidisciplinario que
permitan proponer alternativas o mejoras en los servicios de salud, avances en el
conocimiento de las enfermedades, o innovacién de nuevas tecnologias.

c. Desarrollaran un Diagndstico de Salud en la Comunidad o establecimiento.

d. Desarrollaran propuesta de Proyecto de Salud Comunitario de forma individual o
multidisciplinario incluyendo los ESS de la misma carrera u otra carrera.
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e. Realizar trabajo de Investigacidon final de grado de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Carrera de Enfermeria, debiendo asistir de caracter obligatorio a las
reuniones convocados por autoridad competente, se autoriza 1 reunién mensual con su
asesora asignada y reunidn de trabajo de campo 3 horas por semana.

f. Investigaciones epidemioldgicas de campo con equipo multidisciplinario.

g. Llenado de fichas epidemioldgicas y envio de las mismas a nivel regional.

F. CENTROS DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN ENFERMERIA SESAL

a. Planifica e imparte las unidades académicas del programa de formacion.

b. Participa activamente en el proceso administrativo del centro de formacién a fin de
mantener actualizada la informacidn relativa a cada alumno.

c. Supervisa, monitorear y evalla el proceso de ensefianza aprendizaje.

d. Coordina con las enfermeras jefes donde se desarrolla la préctica, con el fin de garantizar
la aplicacidn de los conocimientos aprendidos en el proceso de formacién

e. Participa en la revisidon y actualizacidon de textos y manuales de técnicas bdasicas del
programa de formacion.

f. Verifica el cumplimiento de las principales medidas de bioseguridad impartidos al
estudiante en formacién de técnicas bdsicas del centro nacional de adiestramiento de
recursos humanos. (CENARH)

G. ENFERMERA (O) EN SERVICIO SOCIAL DE SECTOR

a. Coordina, programa y supervisa el cumplimiento de las actividades de las enfermeras
auxiliares del CESAR en su sector y controlar su disciplina y asistencia, para garantizar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de las metas del plan operativo anual.

b. Monitorea la ejecucion y cumplimiento de las normas y procedimientos de los diferentes
programas de salud por oferentes del servicio de la UPS del sector para asegurar la
calidad de los servicios prestados a la poblacion.

c. Capacita al personal de enfermeria auxiliar y al personal comunitario en las medidas
basicas de sanidad y en las normas y procedimientos de los programas de salud, para
superar las debilidades detectadas en el proceso de supervision y mejorar la calidad del
servicio prestado.

d. Promueve y coordina el apoyo de las municipalidades y O’NGS que operan en el sector,
para mejorar las condiciones de la infraestructura fisica de los centros y ampliar la
cobertura de los servicios de salud.

e. Programa, organiza las jornadas anuales y los operativos de vacunacidn, en base a los
lineamientos del PAl y las indicaciones de la jefa de area, para asegurar la inmunizacién
de la poblacién infantil.

f. Brinda asistencia de enfermeria bdsica a pacientes en estado critico, para posibilitar su
traslado a las unidades de atencién hospitalaria.

g. Realiza vigilancia epidemioldgica en el sector de su responsabilidad, conforme politicas
y normas definidas por la institucién e indicacion de su superior inmediato para evitar la
propagacion de las enfermedades contagiosas y contrarrestar los focos infecciosos.

h. Conduce el proceso administrativo del personal de enfermeria del sector gestionando y
autorizando permisos, vacaciones, incapacidades y otros movimientos a fin de
garantizar el racional aprovechamiento del recurso humano.

i. Brinda atencion directa a grupos vulnerables a través del Rol Ampliado de enfermeria, a
fin de posibilitar el acceso a la salud basica de la poblacion.
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VI.  NUTRICIONISTAS EN SERVICIO SOCIAL

El o La Nutricionista realizara 6 meses de Servicio Social Universitario (SSU) desempefiando
actividades en las comunidades asignadas, con el apoyo de organizaciones de las Naciones
Unidas y Organizaciones no Gubernamentales y otras instituciones que desarrollan programas
y proyectos de alimentacién y nutricidon para beneficio de la poblacién mas vulnerable.

A. HORARIO
Las actividades que realizaran las o los estudiantes en Servicio Social de Nutricion, sera
en un tiempo de 8 horas de lunes a viernes. Se autorizan horarios: 7:00am a 3:00pm u
8:00am a 4:00 pm. Regird para el horario de la organizacidn, siempre y cuando no
exceda 8 horas laborales al dia, con derecho a una hora de almuerzo.

B. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

ACTIVIDADES PRINCIPALES:
El o La Nutricionista en Servicio Social Comunitario (NSSC), debera:

a. Identificar los problemas nutricionales en las poblaciones de las comunidades
donde se realizara el Servicio social comunitario.

b. Realizar vigilancia nutricional mediante diagndsticos nutricionales de todos los
grupos etarios en las comunidades y grupos, y asi intervenir nutricionalmente
incidiendo en los pilares de la seguridad alimentaria pertinentes a la labor del
nutricionista.

c. Efectuar valoraciones nutricionales en los grupos a intervenir en el servicio social
comunitario para determinar su estado de salud y poder crear las estrategias de
intervencién para mejorar su situacién nutricional.

d. Utilizar indicadores antropométricos, clinicos, dietéticos, y bioquimicos
preferiblemente, pertinentes para la evaluacidn nutricional del paciente.

e. Promover, dirigir y participar en acciones de educacién y comunicacion en el campo
nutricional

f. Impartir talleres de:

i Educacidn nutricional dirigida a los grupos intervenidos contribuyendo a
la educacidn, prevenciéon y manejo de las diferentes enfermedades
cronicas no trasmisibles.

ii. Y fortificacion, seleccion y preparacion de alimentos saludables
utilizando los recursos existentes en la comunidad permitiendo mejorar
la calidad nutricional de la poblacion.

Educar en lactancia materna y alimentacion complementaria

Educar a la mujer embarazada

Educar al adulto mayor

Educar sobre la importancia de la actividad fisica para la salud

Realizar talleres de buenas practicas de higiene, que incluya el uso de agua potable,

higiene de personal, insumos, higiene en los insumos, y otros de bioseguridad, etc.

I.  Elaborar material didactico (recetarios, trifolios, afiches, folletos, etc..) adaptado a
la comunidad que sirva de apoyo para que la educacién nutricional sea mas efectiva.

m. Promover la creacién de huertos familiares y escolares

~T & o m
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n. Participar en acciones de promocién de la salud y prevencién de las enfermedades
relacionadas con la nutricién en equipos multidisciplinarios.
o. Planificar intervenciones nutricionales para:
i Individuos sanos de diferentes edades y estados fisiolégicos tomando en
cuenta sus caracteristicas psicoldgicas y econdmicas.
ii. E individuos con patologias de diferentes edades y estados fisioldgicos
tomando en cuenta sus caracteristicas psicolégicas y econdmicas.
p. Realizar investigaciones sobre |la problematica nutricional del pais para brindar una
intervencién profesional en base a resultados que permitan dar solucién a los
problemas identificados.

OTRAS ACTIVIDADES
a. Apoyar actividades de:
i La institucién que tengan orientacién en el campo disciplinar de la
nutricion.
ii.  Yactores comunitarios relacionados con la tematica de nutricién con
previa autorizacion de la institucién
b. Evaluar nutricionalmente a los empleados de la institucién
Brindar educacién nutricional a los empleados de la institucién donde realiza el SSC
Participar en comisiones o grupos en los que se requiera un nutricionista en Servicio
Social

C. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

a. Elaborar el Plan De Trabajo y Cronograma De Actividades del servicio social e Informe
Final Del SSU.

b. Mantener un registro de todas las atenciones que lleve a cabo en la comunidad
asignada.

c. Llevar un registro de los pacientes con diagndstico de mal nutricién y otros diagndsticos
de enfermedades crdnicas no transmisibles.

d. Mantener un registro de las tendencias adecuadas e inadecuadas de las evaluaciones
de crecimiento que lleve a cabo durante sus 6 meses de SSC.

e. Llevar un registro de los indicadores antropométricos durante los 6 meses del SSC de
todos los grupos etarios, por ejemplo: Perimetro braquial para la edad, IMC,
Circunferencia de cintura, circunferencia de cadera, ICC, IMC Gestacional, etc. El
estudiante podra seleccionar los indicadores pertinentes de acuerdo con la comunidad,
poblacién, contexto social, etc.

f. Desarrollar el plan de trabajo y cronograma de actividades segun las necesidades de la
institucion.

g. Colaborar con el desarrollo y presentacion de informes de actividades ante las
autoridades de la institucién (mensuales, trimestrales, etc.)

h. Participar en las mesas intersectoriales de Seguridad Alimentaria y Nutricional, cuando
se requiera, siempre y cuando cumpla con la autorizacidn de la institucidon donde realiza
el SSC. Asi mismo desarrollard un resumen de los puntos abordados por cada reunién
de las mesas intersectoriales de SAN, se anexara al informe final.
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D.

ACTIVIDADES DOCENTES

Participar en las actividades de educacion nutricional, ferias de la salud, elaboracién de
murales, charlas educativas en salud en Escuelas, colegios, clubs de hipertensos y/o
diabéticos, en otros establecimientos debidamente calendarizados en conjunto con la
autoridad jerdrquica superior, dentro del horario del ESS, previa coordinacién de su
traslado, debiendo la institucién proveer el apoyo logistico necesario.
Asistir a capacitaciones promovidas por la institucion previamente calendarizadas.
Participa en la supervision de la aplicacion de normas, reglamentos, manuales y
disposiciones propias del servicio.
Desarrollar charlas o talleres con tematicas en alimentacion y nutriciéon enfocadas a los
pacientes identificados que requiera dicha atencion.
Elaborar material educativo para la comunidad que puede incluir murales, afiches,
infografias, folletos, trifolios en temas de alimentacién y nutricion.
Participar en programas o proyectos con centros educativos el ESS, capacitando en
tematicas de alimentacién y nutricion al cuerpo docente.
Desarrollar talleres y capacitaciones de los cuatros pilares de la SAN, siempre y cuando
estén vinculados con el proyecto o programa de la organizacion, por ejemplo:
i. Disponibilidad: Consejerias sobre el uso de alimentos locales para uso familiar
o comercial.
ii. Acceso: Implementacién de huertos familiares, comunitarios y escolares.
iii. Consumo: Asesoria sobre el consumo de los alimentos de los huertos
familiares, comunitarios y escolares.
iv. Utilizacion Bioldgica de los Alimentos: Capacitaciones para el consumo de
agua potable, charlas para la prevencién de diarreas agudas, lavado de manos.
Elaborar material educativo sobre temdticas en alimentacién y nutricion que estén
enfocadas al programa o proyecto de la organizacion asignada, por ejemplo: Recetarios,
Presentaciones digitales, infografias, etc.
Apoyar a los responsables de las actividades propuestas por las ONG, proyecto o
programa referentes a la seleccidn y preparacién de los alimentos, segun disponibilidad
y acceso en cada zona. Si existe un presupuesto destinado para actividades, el ESS
tendra la opcidn de proponer talleres en esta area.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

La investigacion es un eje transversal en la carrera de Nutricidon y en el servicio social es
considerada como un proceso de aprendizaje, que enriquece los conocimientos del
estudiante, y ayuda en generar conocimiento sobre la problematica de salud de la
comunidad, contribuyendo ademds en la busqueda de alternativas de solucidn a
aquellos problemas que lo requieran, bajo los siguientes criterios:

a. Diagnosticar la problematica en Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
comunidad asignada, mediante el uso del método cientifico que permitan
proponer alternativas en salud nutricional.

b. Desarrollar Propuesta de Proyecto de Salud Comunitario de forma individual o
multidisciplinario incluyendo los ESS de la misma carrera u otra carrera.
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VIL.

c. Realizar Trabajo de Investigacion final de grado, debiendo asistir
obligatoriamente a las reuniones convocados por autoridad competente, se
autoriza 1 reunién cada 2 meses y reunién de trabajo de campo 3 horas por
semana.

TERAPEUTAS EN SERVICIO SOCIAL (TSS)

A. HORARIOS

a. Establecimientos de salud comunitarios:

De lunes a viernes en un horario de 7:00 am a 3:00 pm o de 8:00 am a 4:00 pm;
desarrollara 6 horas en actividades asistenciales, 1 hora de almuerzo, 1 hora de actividad
administrativa, educativas y/o actividad de Campo (visitas domiciliarias).

b. Establecimientos Hospitalarios:

Rotaran por los diferentes servicios hospitalarios segin lo requiera el centro o drea
asignada, Horario de lunes a viernes es de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., tiene derecho a hora de
almuerzo, 1 horas de actividad educativas o administrativa.

c. Establecimientos privados o semi privados:

Debera cumplir con su jornada de trabajo de 8 horas, incluyendo su hora de almuerzo una
hora para las actividades administrativas, de investigacién o educativas. En el caso de que
los establecimientos tengan otros centros regionales a su cargo y soliciten el apoyo del
ESS, las instituciones deberan solicitar con dos semanas de anticipacidn para tener una
respuesta.

B. ACTIVIDADES ASISTENCIALES

Son actividades encaminadas a apoyar la conservacion y la recuperacién de la salud del
individuo, con apoyo requerido de un equipo multidisciplinario para brindar cuidados
personalizados, integrales y continuos en los campos de Terapia Fisica, Terapia Ocupacional
y rehabilitacion con base en la comunidad. La Principal funcion del terapeuta funcional es
aplicar los conocimientos tedrico-practicos sobre las patologias que involucran una
limitacion fisica, mental y/o social.

Las actividades a realizar son las siguientes:

a.

Brindar atencién de terapia funcional de pacientes referidos por el médico especialista
en Medicina Fisica de Rehabilitacién, u otro médico, empleando el equipo y material
necesario.

Ejecutar el programa de tratamiento de acuerdo con las pautas brindadas por el médico
especialista Medicina Fisica de Rehabilitacion, o sefialadas en el manual de normas y
procedimientos

Supervisar al paciente en la ejecucion de su tratamiento.

De acuerdo con el médico Y/o de acuerdo con su criterio profesional puede seleccionar,
simplificar y modificar las actividades terapéuticas para cada paciente.

Entrenar al paciente y/o familiares sobre el uso y mantenimiento de las prétesis y
ortesis.

Educar a la poblacidon en los aspectos de rehabilitacion fisica.

Capacitar a la familia del paciente para la continuidad del tratamiento con los programas
de casa.
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h. Participar en los programas de educacién continua. (realizados por la UNAH o por
carrera de Terapia Funcional y otras afines)
i. Enelareade Terapia Fisica al personal de apoyo que se le asignara.

C. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Son aquellas actividades que involucra la elaboracion de necesidades diagndsticas en el area
de trabajo e identificacion de recursos en la comunidad. Gestionar recursos técnicos,
materiales y humanos necesarios para solventar necesidades institucionales de servicios y
proyectos de atencidn en Terapia Fisica, Terapia Ocupacional y rehabilitacién con base en la
comunidad.

Las actividades a realizar son las siguientes:

a. Elaborar un diagndstico de necesidades dentro de su drea de trabajo en la comunidad
en que labora.

Detectar necesidades de equipamiento y recursos dentro del centro de trabajo.

c. Solicitar mediante la via adecuada, los recursos técnico humanos necesarios para
solventar las necesidades detectadas.

d. Participar en la elaboracién de normas, politicas y funciones para una mejor proyeccion
y velar por el cumplimiento de estas.

e. Realizar registros e informes de actividades periédicamente, empleando los
mecanismos establecidos en su centro de trabajo.

f. Manejar registros estadisticos para mantener informacion actualizada poder cuantificar
las actividades del servicio.

g. Entregar 2 informes; uno, en el mes y medio posterior a la fecha de inicio y el segundo
informe en la penultima semana del tercer mes posterior a la fecha de finalizacién,
deben guiarse con la fecha y la hora establecidas segun la Guia para Asesor y estudiante
de la carrera.

D. ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Son actividades que brindan orientaciones generales y especificas sobre planes de
tratamientos domiciliares.

Las actividades a realizar son las siguientes:

a. Participar en programas de educacién continua para el personal de fisioterapia y otros
profesionales afines de la salud.

b. Proporcionar talleres de capacitacién con acciones integradoras en educacion y
rehabilitacion para pacientes y familiares.

c. Atender con responsabilidad a los diferentes grupos vulnerables de discapacidad sin
distincidon alguna, buscando la armonia y la mejora del paciente segun sea su caso
requerido.

d. Desarrollar actividades formativas que respondan a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de la comunidad.

e. Asesorar en materia practica de rehabilitacidén sobre abordajes en educacién y que
respondan a las necesidades del paciente.

E. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Son actividades de participacién en investigaciones clinica-sociales orientadas al campo
de la rehabilitacion que permita el conocimiento objetivo de los problemas identificados
en los individuos, grupos o comunidades y el planteamiento de posibles soluciones.

Las actividades a realizar son las siguientes:
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a. Participar en investigaciones Clinico-Sociales de casos especificos en el drea de
rehabilitacion y que esto a su vez permita mejorar estos servicios.

b. Colaborary participar en la ejecucién de ensayos clinicos en el campo de la
rehabilitacion.

c. Elaborar registro de controles de casos en pacientes con patologias afines y
observar y registrar cambios en el paciente.

d. Implementar servicios de Tele rehabilitacion y medir el impacto que tiene este en
la poblacidn.

VIIl.  REGULACIONES GENERALES PARA LOS ESS DE TODAS LAS CARRERAS MEDICINA,
ENFERMERIA, NUTRICION Y CARRERAS TECNICAS

Los siguientes Derechos, Deberes y Prohibiciones complementan al Reglamento General Del
Servicio Social Universitario De Las Carreras Del Area De La Salud De La UNAH:

A. DERECHOS DE LAS (OS) ESS:

a. Efectuar estancias tuteladas, incluidas en la programacion de su practica profesional en
empresas, organismos e instituciones publicas que aseguren su completa formacion
académica (RE-UNAH art7 h) y permitan fortalecer la solidaridad social de la comunidad
estudiantil universitaria aplicando sus conocimientos y tecnologias adquiridas en sus
carreras (Art.1 del Reglamento).

b. Recibir asistencia social, médica preventiva y curativa.

c. Recibir asesoria legal por el Comisionado Universitario o sus delegadas (os), y las (0s)
asesores legales de los Colegios Profesionales, en los casos relacionados con presunta
violacién de sus derechos o por encontrarse en conflictos administrativos/legales en el
desempeiio de sus funciones.

d. A presentar denuncias cuando se estimen afectados en sus derechos e integridad
personal.

e. Aser escuchados por la Comision ejecutiva del SS-FCM en casos de denuncias en su
contra, debiendo seguirse el debido proceso de investigacion.

f. Disponer de stock de medicamentos antirretrovirales en el caso de accidente laboral con
fluidos contaminados de paciente con diagndstico de Infeccidon por VIH o con fuerte
sospecha de infeccidn por VIH, el centro asistencial mantendra en la farmacia para
dispensacién de emergencia durante guardias y fines de semana, remitira las pruebas
seroldgicas del paciente y del ESS para estudio (Elisa VIH, Hepatitis). Cuando ocurran
estos accidentes laborales, el periodo de incapacidad por efectos secundarios de
antirretrovirales debe ser extendido, asi como asistencia médica en el CAl, de
encontrarse en establecimiento que no cuente con CAl, derecho a trasladarse de forma
inmediata al hospital o unidad de salud que cuente con el CAl.

Y en el caso de COVID-19 disponer de un tratamiento inmediato segun lineamientos
basicos del protocolo de la SESAL, bajo aplicacidon de prueba rapida, antigeno, PCRrt

g. Permisos contemplados en el Reglamento, debiendo el jefe inmediato otorgarlos, en los
casos que el jefe inmediato solicitaré una constancia de autorizacion, se instruye al o la
Coordinadora de Carrera o su Designado para Coordinar el Servicio Social o Secretaria
Académica emitir el permiso conforme a Reglamento con copia a la Comisién Ejecutiva
de Servicio Social.

h. En casos de ausencia por causa urgente, aplicar lo establecido en el Articulo 14 del
Reglamento. En los casos de interrupcion o ausencia por causa urgente en el SSU, el ESS
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notificard en un plazo no mayor de tres (3) dias, presentado la documentacion necesaria
del motivo y la Comision resolverd lo procedente. De no cumplir con este requisito, el ESS
deberd reintegrarse a su plaza asignada y recuperar el tiempo faltado extendiendo su
permanencia.

i. Los estudiantes que se encuentran en nivel de atencidn primaria, o establecimientos en
los que no se realizan guardias, que, por instrucciones de la autoridad, laboren dia de
fin de semana por motivos de jornadas de vacunacién u otras actividades relacionadas
con la atencién de pacientes, tienen derecho a dia compensatorio otorgado en un lapso
no mayor de dos meses.

j.  Los ESS tienen derecho de gozar los dias de feriado nacional, los que realicen actividad
o guardia en dia feriado, tienen derecho a dia compensatorio”. En el caso de laborar en
dia feriado tiene derecho al dia posturno y ademas el dia feriado laborado deberd ser
otorgado como dia compensatorio en un plazo no mayor de 2 meses, solicitado por el
estudiante con 1 semana de anticipacion

k. Reconocimiento hasta un maximo de 8% de la duracion del servicio social por las
incapacidades generadas por riesgo profesional, dias no sujetos a reposicidn,
entendiéndose por Riesgo Profesional “los ocasionados a los estudiantes de Servicio
Social por la exposicion a los factores de riesgo en los ambientes laborales. Los riesgos
profesionales incluyen: accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales”.

No se consideran Riesgo Profesional o Accidentes de Trabajo, los que se denominaran
con otra calificacion: el suceso, evento o acontecimiento que ocurra o se produzca
durante o como consecuencia de:

i. La ejecucion de labores diferentes para las que fue asignado en el presente
protocolo, tales como actividades recreativas, deportivas o culturales, asi se
produzcan durante la jornada laboral, a menos que actle por cuenta o en
representacion de la o el empleador.

ii. Encontrarse bajo los efectos fisicos y mentales de bebidas alcohdlicas, drogas y
otras sustancias prohibidas en la normativa y el Establecimiento. Si él o la ESS
se encuentra en tratamiento médico, debe presentar y hacer del conocimiento
pertinente a su jefe inmediato de la prescripcidén facultativa firmada por el
médico tratante.

I.  Participar de los programas y actividades extra curriculares de tipo cultural, recreativo,
educativo y social en acuerdo con la institucion.

m. Otros derechos que el Reglamento y normativa universitaria establecen.

B. DEBERES DE LAS (OS) ESS:

a. Inscribirse y contar con la colegiacién y sello provisionales extendido por el Colegio
Profesional respectivo.

b. Presentarse con la o el jefe de la Regién Departamental asignada o jefe del
establecimiento en el primer dia laborable para iniciar su servicio social.

c. Registrar su firma en las primeras 48 horas habiles del inicio de su servicio social en el
establecimiento asignado, para asignacion de Clave para usarla junto a su firma, en
expedientes, boletas de laboratorio y recetas médicas.

d. Establecer su domicilio durante el periodo asignado en la comunidad, siempre y cuando
exista un establecimiento con las condiciones minimas de alojamiento, de no
encontrarse un lugar apropiado, podra residir en una comunidad cercana y trasladarse
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diariamente. En casos necesarios la Comisidn, podra considerar la reubicacidn del ESS,
previa constatacion que se carece de lugar donde residir.
e. Presentarse al establecimiento correctamente vestido acorde a su carrera:

i. MSS, con gabacha de manga larga color blanco, monograma, placa de
identificacion color beige, que se lea el nombre completo, abajo del nombre
debera leerse “Médico en Servicio Social” y abajo las siglas de su Universidad.
Durante las guardias y en las Salas de Emergencia se les permitird a los
estudiantes utilizar el uniforme de guardia del color que establezca o
proporcione la institucion, si no hay color establecido a su eleccién.

ii. LESS, su uniforme azul y blanco, gabacha, zapatos blancos con su monograma
respectivo, placa de identificacion color celeste, que se lea el nombre completo,
abajo del nombre debera leerse “Enfermera en Servicio Social” y abajo las siglas
de su Universidad, pueden usar camisa polo blanca con su respectivo
monograma en la comunidad.

iii. NSSC, camisa de uniforme color verde olivo oscuro con monograma de la
Carrera de Nutricidn en el pectoral izquierdo, jeans color azul marino y/o negro
no roturas ni destenidos. El ESS debera portar una placa de presentacién color
dorado, con leyenda: NUTRICION-UNAH, NOMBRE COMPLETO, SSCy con ambos
logos de la Carrera de Nutricion y de la UNAH. Uso de gabacha blanca en el caso
que requiera de capacitaciones, talleres de preparacion de alimentos.

iv. FSS. En Fonoaudiologia usar uniforme correspondiente.

V. Carreras Técnicas de Radiotecnologia (TRSS). Usar uniforme correspondiente
indicado por la Coordinacion de Carrera

vi.  Terapia Funcional (TTFSS), utilizar en la Practica o Servicio Social los uniformes
correspondientes, gabacha blanca manga larga (usarla segun disposicidn de la
institucion.) con el monograma de la UNAH en la manga izquierda, traje
quirargico de color azul marino con monograma de UNAH en la manga
izquierda, Zapatos tipo formal o deportivos de color negro.

f. Cumplir con las normas generales de bioseguridad de acuerdo con la OMS vy el
Establecimiento en el que esta asignado

g. Serecomienda las damas deben usar el cabello recogido, uiias cortas y limpias, no usar
uias artificiales. Para los caballeros; cabello con corte formal, ufias cortas y limpias.

h. Responsabilizarse del manejo de documentos y equipo, que tengan bajo su custodia con
motivo de sus actividades.
i. Portar equipo basico, este equipo comprende lo siguiente:

i MSS, Estetoscopio, Esfigmomandmetro, Oto-oftalmoscopio, Foco pequefio,
Martillo de reflejos, Cinta Métrica, Termdmetro, opcional: oximetro, Doppler,
glucédmetro.

ii. LESS, estetoscopio, esfigmomandmetro, termdémetro digital, oximetro de pulso,
cinta métrica, glucometro, libreta, lapiz de los tres colores, tijera de vendajes,
reloj con segundero.

iii. NSSC, balanza, tallimetro o estadimetro de pared, y cinta métrica. Y en casos
que lo amerite caliper o plicdmetro. Tablero para utilizar los formatos de
evaluacidn nutricional.

iv. Carreras técnicas. usar instrumentos correspondientes indicados por la
Coordinacion de Carrera

j. Preservar el prestigio integral de la UNAH, absteniéndose de todo acto que vulnere su
imagen (RE art. 8 d).
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C. PROHIBICIONES A LAS (OS) ESS:

De incurrir la o el ESS en las siguientes faltas es motivo de accidén disciplinaria, previa
investigacion por la Coordinacidén de Carrera quien informara a la Comision.

a.

Irrespetar los derechos de los pacientes e incumplir el principio de consentimiento
informado del paciente.

Cometer actos de violencia o intimidacidon contra sus jefes, compafieros, pacientes o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.
Irrespetar normas de convivencia y decencia en sus relaciones interpersonales.
Mantener relaciones sexuales en el ambiente de SS comunitario u hospitalario.
Sustraer del establecimiento materiales o medicamentos pertenecientes a la unidad de
salud, sin autorizacién por escrito de sus superiores.

Cobrar por cualquier servicio desempefiado dentro del establecimiento y que
corresponde a sus funciones.

Vender medicamentos o equipo del establecimiento para beneficio personal.

Se prohibe a los ESS la administracidon de caudales publicos o cuotas de recuperacion,
manejo de inventarios del Establecimiento y de las farmacias. Los ESS no estdn
autorizados a firmar documentos legales del Establecimiento, incapacidades mayores a
3 dias, cheques o recibos de la institucidn, ni hacer érdenes de compra; la recepcion de
medicamentos asignados al Establecimiento de Salud, o contratacion de personal, estas
actividades corresponden a su jefe inmediato, o jefe de la Regién en su defecto. Puede
girar solicitudes sobre las necesidades del Establecimiento, en caso de ser aprobadas la
recepcién de las compras o inventarios corresponde al jefe inmediato.

Escribir érdenes de pacientes hospitalizados con anticipacién de uno o mas dias.
Ingresar o permanecer en el Establecimiento bajo efectos del alcohol o drogas.

Brindar consulta en sustitucion de especialista o subespecialista, porque carecen de las
competencias necesarias de ese nivel de formacidn.

Hacer escandalo en lugares publicos o privados, mientras se usa la vestimenta oficial
propia de su Carrera o gafete que lo identifican por ESS.

Evitar todo habito o conducta que pueda interferir en la atencidn directa con el
paciente, como el uso inadecuado del celular u otros aparatos electrénicos de
comunicacion, distractores verbales (visitas personales, platicas en momento de la
atencion del paciente etc.)

Causar danos materiales a los bienes de la institucién o de terceras personas sin
perjuicio del pago de las reparaciones correspondientes.

Realizar negocios o concertaciones prohibidas o no consentidas por la institucién
Insinuacion, acoso, involucramiento sentimental o pasional de; estudiante hacia
paciente, de paciente hacia estudiante, de estudiante a estudiante y de estudiante a
personal de la institucion dentro de la institucion.

Consumo, distribucion o comercializacion de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicotrdpicas, tabaco y estupefacientes dentro y fuera de la institucién.
Aprovechar los servicios o al personal en asuntos particulares o ajenos a los de la
institucion a la cual estén adscritos
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s. Ausentarse de sus actividades sin autorizacidn escrita de su jefe inmediato o faltar a
las reuniones de trabajo sin causa justificada

Las autoridades de los establecimientos deberan:

a. Acondicionar un espacio para aseo personal del o la ESS y un area de descanso dentro
del centro asistencial.

b. Abstenerse de Instruir traslados temporales para sustituir vacaciones o ausencias de
personal permanente, al cual se negard el ESS informando de inmediato a la
Coordinacion o su designado social.

c. Abstenerse de Instruir guardias a ESS por llamado, cuando involucra un riesgo de
seguridad el trasladarse a horas de la noche desde su vivienda al establecimiento, por
tanto, se determina que realicen guardias presenciales y no por llamado.

D MEDIDAS DISCIPLINARIAS

a. El incumplimiento por comisién u omisién de lo establecido en el presente protocolo
por cualquiera de las partes involucradas: Estudiantes en SS, Autoridades o personal de
Establecimientos estatales o no gubernamentales, serd motivo de conocimiento e
intervencion de la Comisidn,
El reglamento en el articulo 23 define las medidas disciplinarias a los estudiantes

c. En el caso de autoridades del Establecimiento la Comisién remitird a la autoridad
competente la denuncia

d. En casos necesarios la Comision podra tomar la decisidon de no enviar mas estudiantes
en servicio social a los Establecimientos que no respeten el reglamento y el presente
protocolo; y autorizar el traslado de los estudiantes ya asignados.
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IX.  PROCEDIMIENTOS

A. SOLICITUD DE INSCRIPCION AL SERVICIO SOCIAL

a.

Cada Candidata (o) al servicio social Universitario (SSU),debe llenar Formato De
Inscripcion en las fechas previamente establecidas, ver anexos

Llenar Formato De Caso Justificado, si hubiese una condicién de salud de gravedad
propia o de un familiar de primer grado, problemas de seguridad personal, en casos
de enfermedad crdnica del estudiante debera adjuntar una constancia reciente
emitida por especialista que determine si el estudiante estd en condiciones de
realizar su servicio social y cuidados de este.

Llenar inscripcién en linea, adjuntar el formato de inscripcién y caso justificado, los
gue puede encontrar en la seccién de anexos, se les notificard oportunamente la
fecha de inscripcidn.

Una vez finalizada la inscripcidn, el Designado para Coordinar el Servicio Social
nombrado por la Coordinaciéon de Carrera remitird los listados al Coordinador de
Carrera para revision de requisitos.

Cada Coordinacién de Carrera revisara si el candidato inscrito cumple los requisitos
académicos mediante la revision del historial en linea, y entregara el listado al
Designado para Coordinar el Servicio Social de los que se encuentren aptos.

El o La Designada Para Coordinar El Servicio Social nombrado por la Coordinacion
de Carrera remitird el listado de candidatas.os debidamente inscritos: al
Establecimiento de salud, al Colegio Profesional y gestionara su participacién en el
curso de induccion.

Las fechas de ingreso al servicio social, serd en dia habil debiendo programarse entre
la Coordinacién de cada Carrera y el Establecimiento.

Los candidatos que seleccionen Establecimientos como VOAE, ONG, Alcaldias u
otros, no tendrdn beca por la SESAL, si estos establecimientos ofrecen beca debera
informarse al momento de ofertar la plaza, de no ofrecerse beca por estos
Establecimientos el estudiante tiene el derecho de ingresar adhonoren o buscar otro
Establecimiento aprobado por la Comisidn que si lo ofrezca.

Un estudiante candidato que ha participado del proceso de inscripcion podra retirar
su solicitud, sin ser motivo de penalizacién, debiendo informar al Designado para
Coordinar el Servicio Social.

Los estudiantes que ingresen por caso justificado tendrdn derecho a beca, siempre
y cuando el Establecimiento la hubiere ofertado con beca. Se exceptian aquellos
casos que por motivos de convenios no oferten becas, las.os Estudiantes Candidatos
extranjeros solicitaran a través del Designado Para Coordinar El Servicio Social
informacidn si el Establecimiento les otorgaran beca. La Coordinacién remitira la
consulta al Jefe de Recursos Humanos o encargado del Establecimiento.

B. PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION Y CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS.

a.

La Comision Ejecutiva De Servicio Social De La FCM sesionaran previo a la
distribucion de plazas, para preseleccionar los establecimientos propuestos y
solicitara listado, ubicacion y plazas disponibles de los establecimientos de salud
comunitaria y hospitalaria a nivel nacional a: la SESAL; la VOAE (de sus clinicas); la
AMON (de sus alcaldias con clinicas establecidas), IHSS y las ONGs(de sus clinicas);
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estos establecimientos podrdn ofertar plazas becadas o no becadas y dara traslado
de la respuesta al Equipo Docente integral de la Facultad.

b. Cada Establecimiento no SESAL (Alcaldias, ONG, IHSS) enviard a la Comisidn
Ejecutiva de Servicio Social, documento en la que debe proporcionar la siguiente
informacion.

Nombre del Establecimiento
Director (a) del Establecimiento
Ubicacion: Direccidn, municipio, Departamento, preferible adjuntar mapa.

iv. Teléfono y correo de contacto
V. Definir si es una Organizacién publica u ONG
vi. Informar si se cuenta con medio de transporte publico para llegar al lugar.
vii. Poblacién beneficiada
viii. Estructura organizativa
iX. Informar si se realizan visitas domiciliarias en equipo.
X. Informar si proporcionaran beca a las,.os ESS.
Xi. Informar los espacios con los que cuenta en el establecimiento y el equipo:
1. N°de consultorios
2. Salade Espera
3. Sala de preclinica, curaciones e inyecciones
4. Farmacia
5. Archivo
6. Sanitario/otros
Xii. Profesional asignado a supervisar los ESS

Xiii. Informar si se cuenta con personal de seguridad y las areas que protege.

xiv.  Carta de compromiso de respetar el Reglamento de Servicio Social, su
Protocolo y las decisiones de la Comisidn.

XV. Anexar fotos del establecimiento y/o video.

XVi. Proporcionar el mapeo de procesos de atencion.

La Comision revisara la solicitud y se calendarizara visita in situ o inspeccidn virtual
para corroborar lo informado segun los criterios de seleccion.

c. El Equipo Docente incluidos todas las (os) Designadas para Coordinar el Servicio
Social de cada Carrera, sesionaran previo a la distribucién de plazas, para
preseleccionar los establecimientos propuestos la SESAL, La VOAE, la AMON, IHSS vy
las ONGs, de acuerdo con los Criterios de Seleccion de Establecimiento y el andlisis
y valoracidn de las Incidencias Ocurridas en los establecimientos de oferta histérica,
para determinar si se continuaran asignando estudiantes de servicio social; enviaran
su informe tres dias habiles después a la Comisidn Ejecutiva para su decision.

d. Enel mes de marzo de cada afio la Comisidon Ejecutiva De Servicio Social De La FCM,
sesionara para acreditar por un afio los establecimientos de salud y deben ser
reacreditados establecimientos de oferta historica, oficializando el Listado de
Establecimientos Comunitarios y Hospitalarios acreditados correspondientes donde
se asignaran ESS. Podra contarse con encuesta aplicada a los estudiantes para
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identificar que Establecimientos que brinde espacios de adecuados de priactica, asi
como los que incurren en irrespeto al reglamento.
e. El o La Designada para Coordinar el Servicio Social enviara a los establecimientos
previamente acreditados:
i.  AlaDireccion de Recursos Humanos de la SESAL las proyecciones de estudiantes
para elaboracién de presupuesto beca anual y la lista de Candidatos al Servicio
Social interesados en realizar el servicio social.
ii. Y a las Direcciones de los establecimientos ofertados por: VOAE, ONGs, IHSS y
Alcaldias y la lista de Candidatos al Servicio Social interesados en realizar el
servicio social.

C. PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS

a. El o la Designada para Coordinar el Servicio Social, revisara la cantidad de
candidatas.os por regional de salud y las plazas ofertadas, procediendo a:

i.  Otorgar las plazas, previa atencién y distribucién de los casos justificados,
en apoyo con el Equipo Docente de su Carrera.

ii. Y con las plazas que queden libres del proceso anterior, se asignaran a los
demds candidatos por regional de interés; si la cantidad de plazas fuese
insuficiente, se rifaran las plazas por regional, los estudiantes que no
obtengan cupo en este proceso pasaran a una rifa general de plazas que no
habian sido otorgadas.

b. El o La Designada para Coordinar el Servicio Social de cada carrera de cada
Universidad, remitira el listado de estudiantes asignados al director de cada
Establecimiento, en el caso de la SESAL se remitira a la Direccion de Recursos
Humanos. El listado deberd ordenarse por regional incluir la fecha de inicio y
finalizacidn del servicio social y los siguientes datos:

i Nombre y Apellido

ii. N° de Cuenta universitaria

iii. N° de Identidad

iv. N° de Celular

v.  Correo electrénico del estudiante.

Vi. Centro Universitario
vii. Departamento
viii.  Regidn departamental al que ha sido asignado.

iX. Municipio
X. Nombre del Establecimiento asignado

c. El Designado para Coordinar el Servicio Social de cada Universidad remitira el
listado de todos los estudiantes asignados al Colegio Profesional para la inscripcién
correspondiente.

El listado debera incluir la fecha de inicio y finalizacion del servicio social y los
siguientes datos:

i. Nombre

ii. N° de Cuenta universitaria

iii. N° de Identidad
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iv. No de Celular
V. Centro Universitario

vi. Departamento
vii. Region departamental al que ha sido asignado
viii. Municipio

iX. Nombre del Establecimiento asignado.
X.  Correo electrénico del estudiante

d. En los casos que un estudiante que aplicd a plaza con la SESAL (establecimientos
Centralizados y no centralizados) no encontrase accesible su traslado al
establecimiento, debera notificar al Designado para Coordinar el Servicio Social
inmediatamente, explicando la situacién, de verificarse la informacion, se
gestionara la reasignacidn a otro establecimiento de la SESAL dentro de la misma
region que se le asignd, de no contarse con plazas para ser reasignado, podra
participar en el siguiente ingreso optando a plaza becada por la SESAL o se le dara
la opcion de optar a un establecimiento no SESAL, como una alcaldia u ONG que
cuente con servicios de salud acreditada por la Comisién, cercana a su domicilio.

e. Se autoriza que los ESS presenten cartas de aceptacién en establecimientos que no
pertenecen a la SESAL (centralizados o no centralizados), siempre y cuando el
Establecimiento sea acreditado por la Comision ejecutiva de SS-FCM.

D. PROCEDIMIENTO DE INTERCAMBIO DE PLAZAS

a. Los estudiantes podran realizar intercambio de plaza inmediatamente posterior a
la rifa.

b. Las. os ESS que, por situaciones personales, el primer dia que se presenten a la
Regional para induccién, solicitaren intercambio de asignacion de
Establecimientos de la SESAL en una misma regional, podran ser solucionados por
el Jefe Regional.

c. Los ESS que soliciten intercambio de plazas entre distintas regionales, podra ser
aprobado por el o la Designada para Coordinar el Servicio Social, siempre y cuando
se cubran las plazas asignadas.

d. En ambos casos debera notificarse a la Direccidn de Recursos Humanos y a la
Comision de Servicio Social.

e. En los casos que durante la induccion al iniciar el Servicio Social el Jefe Regional
decidiere cambiar la plaza asignada al estudiante, esto podra proceder siempre y
cuando el estudiante acepte el cambio, caso contrario, no podra ser modificado el
lugar de asignacidn, de aceptar el estudiante debe comunicarse a la Jefatura de
Recursos Humanos del a SESALy al Designado de Coordinar el Servicio Social quien
notificard a la Comision.

E. PROCEDIMIENTO DE TRASLADO.

a. El estudiante presentara solicitud de traslado por escrito, con las justificantes del
caso.
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b. Si la solicitud de traslado del estudiante es a un establecimiento dentro de la
misma regional de salud, la peticién se hara al Jefe Regional, quien podra resolver
de forma interna, comunicando a la Direccién de Recursos Humanos y Comisién de
Servicio Social, si la peticién fuese denegada o tardaré mas de 10 dias calendario en
darle respuesta, el estudiante podra presentar la solicitud a la Comisidn de servicio
social, adjuntando la documentacién que justifique su peticién.

c. Sila solicitud de traslado del estudiante es a un establecimiento en otra regional
de salud, la peticién se hara a la Direccidon de Recursos Humanos de la Secretaria de
Salud o Direccién del establecimiento correspondiente, con copia a la Comisién de
Servicio Social, la Direccién de Recursos Humanos podra resolver de forma interna
dentro de la SESAL, comunicando a la Comisidn de Servicio Social, si la peticién fuese
denegada o tardaré mas de 10 dias calendario en darle respuesta, el estudiante
podrd presentar la solicitud a la Comisidn de Servicio Social a través del Delegado
para Coordinar el Servicio Social nombrado por el Coordinador de Carrera,
adjuntando la documentacién que justifique su peticidn.

d. En los casos anteriores que la peticion sea presentada a la Comisidn Ejecutiva, los
ESS deberan escribir al correo creado para este propdsito, adjuntar formato de
traslado. (ver anexos) Se agendard en un plazo maximo de 7 dias.

e. Las solicitudes de traslado por motivos de casos de acoso sexual y/o abuso sexual,
amenazas a la integridad fisica, el estudiante debe interponer la denuncia de
acuerdo con lo siguiente:

i.  Si el denunciado es paciente, familiar de paciente, empleado o autoridad
del establecimiento, la denuncia se interpone ante la Fiscalia
correspondiente del Ministerio Publico.

ii. Si el denunciado es estudiante, empleado o autoridad de la UNAH, se
presentard en la Unidad Contra el Acoso Sexual, al correo:
unidadcontraacoso@unah.edu.hn

iii. Debe presentar la solicitud de traslado a la Comision directamente con
copia de la denuncia, quien debe resolver en plazo de 5 dias calendario, en
ambos casos el estudiante se abstendra de presentarse al establecimiento
y esperara la resolucion de la Comision que determine su traslado.

f. La Comisidon de Servicio Social autoriza cuando no fuese posible reunir a la Comision,
que la Secretaria Académica junto al Coordinador de la Carrera al que pertenece el
estudiante o el Designado por el Coordinador de Carrera, tomen decisiones, con
aquellos traslados debidamente justificados y consensuar directamente con la
Direccién del Establecimiento (en el caso de la SESAL con la Direccion de Recursos
Humanos), informando posteriormente las acciones tomadas a la Comision.

g. Las.os ESS que se encuentran con plaza en establecimientos de la SESAL, que por

motivos de fuerza mayor solicitaren traslado y no hubiere establecimientos
disponibles en el lugar solicitado, podrd ser asignado a un establecimiento no SESAL,
previa renuncia a la plaza y beca con la SESAL. Debiendo ser autorizado por la
Comisidn con previa acreditacion por la Comision y aceptacién del Establecimiento
no SESAL.

h. La solicitud de traslado interno dentro de una Regional a peticién del Jefe Regional,
debera contar con la aceptacidn del Estudiante en Servicio Social, y comunicarse el
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Coordinador Designado para el Servicio Social; en los casos que el estudiante no
aceptare trasladarse, el traslado no procederd, de persistir por parte del Jefe
Regional la solicitud de traslado esta debera ser analizada y resuelta por la Comisién
Ejecutiva de Servicio Social.

F. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS
a. DENUNCIAS PRESENTADA CONTRA ESTUDIANTES.

i. La Direcciéon del Establecimiento presentara la denuncia a la Coordinacién o su
Delegado asignado para Coordinar el Servicio Social, que debe contener el
nombre completo del estudiante, carrera a la que pertenece, fecha de ingreso
al Servicio Social y explicar los hechos de la denuncia, adjuntar evidencias.

ii. Recibida la denuncia, dado que se cuenta un plazo de 20 dias habiles para todo
el proceso, incluyendo la resolucién de la Decanaturay participacion de la VOAE.
Por tanto una vez recibida la denuncia la Coordinacidn o la Designada, en el
siguiente dia habil de haber conocido la misma, con observacion del Delegado
Comisionado procedera a realizar la investigacion:

1. Convocar 24 horas antes y escuchar ambas partes (separadas si fuese
necesario).

2. Analizar las evidencias que presenten las partes.

3. Emitird el informe de acuerdo con el articulo 43 del Reglamento
Estudiantil en un plazo maximo de 3 dias hdbiles, probados los actos
recomendara la medida disciplinaria correspondiente a la gravedad de
la falta, presentando el caso via Comisién e indicando las
recomendaciones a tomar previo a su egreso, quien decidira si solicita
ampliacion por investigacion a la Decanatura o lo remite para que
Decanatura resuelva, no sobrepasando los tres dias habiles en tomar la
decisién.-

iii. En caso de denuncias por Acoso Sexual contra estudiante, remitir la denuncia a
la Unidad Contra el Acoso Sexual, al correo unidadcontraacoso@unah.edu.hn

b. DENUNCIA PRESENTADA CONTRA PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

En primera instancia el ESS que considere es afectado por incumplimiento del
establecimiento al Reglamento y/o Protocolo por un empleado o autoridad del
Establecimiento, debe interponer denuncia ante Jefatura inmediata con copia a
Direccién del Establecimiento y a la Comisién, quien debe dar respuesta en un lapso
de 5 dias hdbiles, de no haber respuesta o esta no satisface al estudiante por
considerar que no resuelve el problema, puede elevarlo a la Comision de Servicio
Social para andlisis, con copia a la Direccion de Recursos Humanos del
Establecimiento, bajo el siguiente procedimiento.

i. El o la estudiante afectada debe llenar el formato de denuncias (ver anexos)

ii. Enviarlo al correo que deberd proporcionar cada Coordinacién de Carrera, con

copia a los correos de la Delegacién del Comisionado Universitario/FCM.
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iii. La Coordinacién o su Designado para Coordinar el Servicio Social una vez
recibida la denuncia procede con las investigaciones preliminares en
acompafiamiento en calidad de Observador del Comisionado:

1. Comunicar el contenido de la denuncia a la Direccidn respectiva del
establecimiento y convocarle junto a la parte denunciada para ser
escuchada.

2. Puede escuchar mediante interrogatorio a la parte denunciante de
forma presencial o virtual.

3. Conocer las pruebas y/o testigos utiles al caso presentadas por ambas

partes
4. Emitir el Informe apegado a la normativa vigente haciendo las
recomendaciones pertinentes enviarlo a la Comisidon para que

resuelva lo relacionado a la proteccidon del estudiante  y/ o remita a
la Direccion de Recursos Humanos del Establecimiento para
recomendaciones del caso y/o procedimiento disciplinario.

G. PROCEDIMIENTO DE PERMISOS

a. En los casos de permisos e incapacidades que estdn establecidos en el reglamento, el
estudiante presentard la solicitud por escrito a su jefe inmediato, adjuntando Ia
documentaciéon del caso, debiendo responder en los 5 dias habiles siguientes, de no
resolver dentro de los cinco dias habiles, el estudiante elevard la peticidon a la
Coordinacion de Carrera o su Designado para Coordinar el Servicio Social quien
resolvera conforme a reglamento.

b. De acuerdo con el reglamento, articulo 18. “Se autoriza no reponer la sumatoria de
ausencias entre permisos e incapacidades del tiempo que no exceda el ocho por ciento
(8%) de la duracion del SSU, se exceptuan los casos por maternidad, cirugia mayor o
riesgo profesional otorgdndole hasta veinticinco (25) dias de permiso”. El 8% se calcula
de la siguiente manera:

(Cantidad de dias calendario entre el inicio y fin de servicio social) multiplicado por
(0.08)= X dias, se reconocen X dias de incapacidad no sujetos a reposicion, la cantidad
de dias que sobrepasen este periodo debe ser repuesto por el estudiante.

Por ejemplo, si el servicio social dura 365 dias, se reconocen 29 dias calendario no
sujetos a reposicion; Si la duracién del servicio social es de 182 dias se reconocen 15 dias
calendario no sujeto a reposicion.

c. Enlos casos de permisos que no estén contemplados en el reglamento se presentaran
a la Coordinacién de Carrera o su Delegado quien resolvera si amerita con previa
consulta a la Comisién. La peticién sera enviada por medio de correo electrdnico, se
resolvera en los siguientes 5 dias habiles.

H. PROCEDIMIENTO DE RENUNCIAS A BECAS DE SESAL

a. En los casos de estudiantes que su inicio de servicio social sea en la modalidad de un
afio calendario, con beca patrocinada por la Secretaria de Salud (SESAL) y por motivos
personales deciden reducir su servicio social a 6 meses calendario o mas, por
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instrucciones de la SESAL para evitar problemas con los pagos, el ultimo dia de labores
corresponde al dltimo dia del mes.

b. El estudiante debe enviar notificacién por escrito con al menos un mes de anticipacion
a su jefe inmediato y al Delegado para Coordinar el Servicio Social, quien remitird a la
Jefatura de Recursos Humanos de forma inmediata un oficio explicando que el
estudiante presenta renuncia, y detallando la fecha de ultimo dia de labores. Por
ejemplo si el estudiante desea renunciar como ultimo mes de labores en el mes de
octubre, deberd enviar en el mes de septiembre la notificacion de renuncia
estableciendo que su ultimo dia de labores es el 31 de octubre.

c. Una vez finalizado el servicio social, el jefe inmediato extiende la constancia de
finalizacion.

d. El estudiante se presenta inmediatamente con el Delegado para Coordinar el Servicio
Social, quien remitira oficio a la Secretaria de Salud, adjuntando expediente foliado que
contiene la carta de renuncia firmada y sellada por el estudiante, que establece el
ultimo dia de labores, la constancia de finalizacion de servicio social extendida por el
Jefe inmediato y Jefe Regional, debiendo coincidir la fecha de la renuncia con la fecha
de finalizacion emitida por la Regional, adjuntar el acuerdo emitido por Consejo
Universitario que autoriza la reduccidon de Servicio Social, la presentacién de estos
documentos pueden modificarse de acuerdo a los requerimientos que extienda la
Secretaria de Salud.

X.  CRITERIOS DE SELECCION DE ESTABLECIMIENTO.

El Reglamento de Servicio Social Universitario establece en el articulo 10 que la Comisidn
Ejecutiva deberd seleccionar los establecimientos, organismos e instituciones publicas y
semipublicas, incluyendo los espacios dentro del campus universitario y de vinculacién
destinados para Servicio Social, considerando potenciar el perfil de las competencias de
egreso requeridas por los ESS y debera velar por su cumplimiento, entre los requisitos
minimos se establecen:

a. Asegurar su compromiso en cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento con su el
presente Protocolo vy las disposiciones de La Comision.

b. En torno a la proteccién de estudiantes en servicio social, deberan cumplir con las
condiciones de seguridad y bioseguridad necesarias para los ESS.

c. Los establecimientos Gubernamentales y no gubernamentales deben proporcionar
proteccion a los estudiantes en servicio social y deberdan cumplir con las condiciones de
seguridad (espacio fisico acondicionado a la actividad, iluminado, ventilado, aseado,
vigilancia etc.) y bioseguridad (equipo de proteccidon como ser guantes, tapabocas, bata,
gafas, jabdn de manos, gel antibacterial, control de aguas estancadas y aplicaciéon de
normas universales de bioseguridad). Preferiblemente con la sefializacién de rutas de
emergencia.

d. Los establecimientos que funcionen en el sistema de visitas domiciliarias o visitas de
campo cumplirdn con proporcionar el equipo multidisciplinario y de seguridad que
apoyen la funcion del ESS.

e. Los establecimientos deben contar con los pares profesionales del area del
conocimiento responsable para el apoyo y supervision continua de los ESS, en el campus
universitario estaran bajo la responsabilidad de Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos
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Estudiantiles (VOAE). La Comisidn podra supervisar el desarrollo del Servicio Social
cuando lo considere conveniente.

f. Los establecimientos que requieren movilizar temporalmente al ESS fuera del mismo,
deben proporcionar los medios necesarios (transporte, alimentacién y alojamiento)
para realizar sus funciones de manera integral, cubriendo las condiciones que aseguren
el cumplimiento del perfil profesional y se asegure la integridad fisica del ESS, en este
caso se debera informar a La Comisidn para registrarlo en sus archivos. Se requiere que
el ESS acepte ser trasladado temporalmente, el establecimiento debe comunicar a la
Comisidn el tiempo de duracidn.

g. Si los establecimientos no cumplen con estos requisitos la Comisidn Ejecutiva, previa
investigacion y comprobado el incumplimiento procedera a retirar temporal o
permanentemente a los estudiantes.

h. La seleccidn e investigacion de los establecimientos se realizard con la participacion del
Equipo Docente del Servicio Social, ver rubrica en anexos.
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ANEXOS

A. ANEXO MEDICINA

EJEMPLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y PREVENCION.
Las que pueden desarrollar en las actividades docentes planificadas junto con su jefe

inmediato.

Condicidn o problema encontrado

Actividad educativa propuesta

Actividad Prevencién propuesta

Saneamiento Basico a Nivel
Familiar

a) Desinfeccién de agua
domiciliaria. b) Disposicidon
sanitaria de excretas. c) Educacion
para la salud.

Evaluar Manejo de agua potable y
manejo de desechos (visitar los
lugares)

Manejo de casos de diarrea en el
hogar.

Capacitacion de madres.

a) Reconocimientos de signos de
alarma.

b) Importancia de los sobres de
sales rehidratantes

Capacitar a las madres de familia
sobre manipulacién adecuada de
alimentos.

Charla educativa a estudiantes de
escuela y colegio sobre el lavado
de manos.

Infecciones respiratorias

Capacitacion a madres sobre
signos de alarma.

Revisar los resultados del
programa de vacunacion contra
influenza.

Reuniones con dirigentes
comunales y explicar la
importancia de no cocinar con
lefia y de no ser posible uso de
ecofogén. No quemar basura.

Embarazo

Capacitacion a la mujer
embarazada sobre la importancia
del control prenatal, cuidados
nutricionales, sefiales de peligro
en el embarazo y recién nacido,
control puerperal, métodos de
planificacion familiar, etc.
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INFORME TRIMESTRAL DEL MEDICO EN SERVICIO SOCIAL
Portada

= Nombre del establecimiento de salud

= Nombre del MSS

= Meses que esta informando

= Jefe inmediato

* Lugary fecha de entrega de informe

= Firma de recibido por el jefe inmediato o regional

Cantidad de pacientes totales atendido por mes

Edad Mes Mes Mes Total
Ninos
Adultos

Diez patologias mas frecuentes

N° | Patologia Total, de
atenciones

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Observaciones:

Procedimientos realizados

N° | Procedimientos Total, de
atenciones
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Actividades comunitarias realizados en el cuatrimestre (Educacién y Promocion de la salud,
reuniones con alcaldias, visitas a fuentes de agua, etc).

N° | Procedimientos Fecha

Dificultades encontradas.
Recomendaciones.
Anexos.

a. En todos los informes adjuntar Copia de los AT2 (informe mensual) de atenciones
brindadas en el Establecimiento o visitas domiciliarias
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B. ANEXO ENFERMERIA.

JUSTIFICACION: La Coordinacién de Licenciatura de Enfermeria producto de varias reuniones
sostenidas entre Autoridades de la Carrera y Docentes de Servicio Social de los Campus
Universitarios con ocasién de la reforma reglamentaria al tiempo de servicio social segin Acta
N° CU-E-001-03-2021 del Consejo Universitario y el ACUERDO N°. CU-E-018-03-2021 que Incluye
A) autorizar que a partir del primer periodo académico 2020, El tiempo de realizacién del servicio
social de todas las carreras del area de la salud se reduzca de (1) afio a seis (6) meses calendario.
B) La medida sefialada en el numeral anterior, tenga vigencia hasta que el Consejo Universitario
y el Consejo de Educacién Superior aprueben el redisefio de las carreras involucradas. INCISO G)
Se instruye a la Comisidn Ejecutiva de Facultad o Centro Regional Universitario del Servicio Social
autorizar la Practica de Servicio Social a los estudiantes del area de la salud que por razones
académicas soliciten su extensiéon por un (1) afio.

Dado lo anterior logramos el siguiente acuerdo de caracter temporal, Continuar con el uso de
la presente Guia y solicitar a los (as) estudiantes la Monografia de Analisis de Experiencias
utilizando para ello la sistematizacion de (1) una experiencia que debera ser debidamente
sustentada mediante la revisidn bibliografica actualizada, esta medida aplica para las Cohortes
que entraron a su Servicio Social a partir del mes de noviembre 2020 y se adaptara de acuerdo
a nuevas modificaciones de la duracidon del del servicio social. Para desarrollar su trabajo
profesional los (as) estudiantes, llevardn un registro diario de todas la funciones y actividades
realizadas en los formatos adjuntos de acuerdo con el tipo de experiencia, con el fin de ir
registrando los eventos, que facilitaran la planificacion, desarrollo de la practica y culminar con
su informe de monografia.

GUIA PARA ELABORAR MONOGRAFIA (MODALIDAD ANALISIS DE EXPERIENCIA PARA
ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
TEGUCIGALPA.

. Objetivos:

General:

Evidenciar las experiencias adquiridas de los estudiantes en el servicio social
realizados en el drea de préctica con el fin de contribuir al fortalecimiento de su
formacion.

Especificos:

1. Fortalecer las competencias adquiridas en la formacion académica

2. Generar evidencia académica y cientifica que respalde las experiencias de
las estudiantes en servicio social.

3. Socializar la sistematizacién de experiencias en el servicio social.
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MODELO DE SISTEMATIZACION DE PROYECTOS

SITUACION
INICIAL

Situacion Inicial
¢ Describe el problema u
oportunidad de
desarrollo antes de la
intervencion
Elementos de contexto
e Las causas del problema
u oportunidad
¢ Factores que limitan las
posibilidades de accién
local para resolver el
problema u aprovechar
la oportunidad.

Fuente: Julio Berdegué, et al. 2000
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MODELO GENERAL Y DESCRIPTIVO DE LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

El modelo plantea 3 etapas:

1. Situacidn inicial
Valoracion (Obtenido por una herramienta de andlisis (ASIS, marco légico, FODA,
investigacion rapida))

a. Descripcidn del contexto situacional: donde tiene lugar la experiencia, contexto
geografico.

b. Caracterizacion de la poblacién, su situacion socioecondmica, caracteristicas y
particularidades que impactan o afectan en su vida cotidiana, etc., sin perder de
vista la complejidad de una situacién dada y de multiples variables que puedan
influir en ella.

Diagnéstico

c. Identificary priorizar la situacién o problema en el contexto laboral, relativo a
las funciones desarrolladas como profesional de enfermeria.
d. Describe y analiza el problema o situacién, factores que limitan las posibilidades
de accidn, para resolver el problema.
Nota: Utilizar como insumo los instrumentos de registros
e. Revision bibliografica para el fundamento tedrico de su practica.
Descripcion de la produccion del conocimiento obtenido a partir de la
experiencia confrontandolo con el fundamento tedrico. (3 paginas)
Planificacion: propdsitos, metas, estrategias, dindmicas de trabajo, recursos materiales
y humanos, apoyos, fechas, periodos, sujetos participantes y el papel que
desempenardn en la experiencia etc.

2. Proceso de intervencion:

Que se hizo (actividades), cuando se hizo (tiempo), quien lo hizo (responsables), como
lo hizo (método) y con quien lo hizo (medios y costos). registrar el proceso de la
intervencién.

Procesamiento de datos y exposicidn de resultados: se expone como se obtuvieron los
resultados de acuerdo con la agenda e instrumentos expuestos en las partes
precedentes.

3. Situacion final:

Registrar las evidencias, resultados o logros obtenidos, compara la situacién actual con
la inicial, cuales son los beneficios tangibles e intangibles, quienes son beneficiados.

Analisis del proceso: Analisis, sintesis e interpretacién critica del proceso
éPor qué pasé lo que pasé?

¢Ha habido cambios en los objetivos?

éPor qué?

¢éSe resolvio el problema?

¢Qué cambios se produjeron?

¢Cudl fue la relacion entre la institucion y la poblacion?

¢Qué factores influyeron positiva y negativamente?

¢Qué acciones demuestran que el proceso ha sido beneficioso?

¢En qué medida el trabajo impacté a la institucidon o comunidad?
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Conclusiones/ lecciones aprendidas

Expresa el aprendizaje vivencial durante el proceso de la experiencia. Se sugiere
recapitular las etapas de la experiencia, pero no en forma de resumen, sino en forma de

aprendizajes obtenidos:

a. Aprendizaje de la experiencia vivida en el proceso de la intervencién

b. Aprendizaje de la experiencia de la sistematizacion

c. Aprendizaje de tipo académico y profesional:

¢Qué aporta para mi esta tarea como profesional o estudiante?
¢Como incorporé mis saberes y competencias en esta experiencia?
¢Qué beneficios recibieron los participantes sujetos de la experiencia?

¢Qué tanto se logro los objetivos planteados?
¢Qué papel jugé la teoria en esta intervencion? Etc.

Planificacién de entrega de productos del estudiante al asesor

Asesoria: presencial ( ) Virtual ( )

Proceso

Producto

I. Induccion en el area de practica

1.Reconocimiento del area de practica

2. Orientacion e induccion

3. Familiarizarse con normas y procedimientos de los servicios

4. Empoderamiento de los requerimientos de la sistematizacion de
experiencias en servicio social.

5.Elaboracién de objetivos de la experiencia:

a. General
b. Especificos

las

 Envio de objetivos
via electrénica o
presencial.

+/ Respuesta
docente: 10 dias

Asesoria: presencial ( ) Virtual ( )
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Proceso Producto

1. DESCRIPCION INICIAL

1. Etapa de Valoracién
1.1 Descripcidn del contexto situacional: donde tiene lugar la experiencia,
contexto geografico.

1.2 Caracterizacién de la poblacion:
-Personas, usuarios, personal dependiendo de la experiencia a
observar:
-Situacién socioecondmica, caracteristicas y particularidades que
impactan o afectan en su vida cotidiana.
-Considerar multiples variables que puedan influir.

1.3-ldentificacion de problemas o necesidades del contexto.

Proceso
2. Etapa diagnostica

a. Eslaidentificacidn de las necesidades o problemas a sistematizar.
b. Delimitar la situacién o problema identificado en el contexto laboral,
relativo a las funciones desarrolladas como profesional de
enfermeria.

c. Describe y analiza el problema o situacion
d. Revision bibliografica que fundamente la practica
de acuerdo con problemdtica o necesidad encontrada.

3. Etapa de Planificacion

1. Establecimiento de propdsitos, metas, estrategias, dinamicas de trabajo,
recursos materiales y humanos, apoyos, fechas, periodos, sujetos
participantes y el papel que desempefiardn en la experiencia etc.

Asesoria: presencial ( ) Virtual ( )

« Documento  con

descripcién de la
valoracion del
contexto.

+ Listado de
problemas o]

necesidades

Producto

«/ Presentacion del

analisis
fundamentacion
tedrica.

+/ Documento
Planificacién
Actividades
desarrollado

y

de
de
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Proceso

Producto

Il. Descripcion de la intervencion

1. Que se hizo (actividades), cuando se hizo (tiempo), quien lo hizo
(responsables), como lo hizo (método) y con quien lo hizo (medios y
costos), registrar el proceso de la intervencion.

2. Procesamiento de datos y exposicion de resultados:

3. Se expone como se obtuvieron los resultados de acuerdo con la agenda
e instrumentos expuestos en las partes precedentes. (Ver tabla en
anexos)

4. Utilizacion de los formatos diarios semanales y mensuales para
sistematizar las experiencias.

I1l. Situacion final:

Evaluacion

1. Registrar las evidencias, resultados o logros obtenidos, compara la
situacidon actual con la inicial, cudles son los beneficios tangibles e
intangibles, quienes son beneficiados.

w

« Documento de la
descripcién de la
intervencion.

« Documento de la
situacion final,
conclusiones/

lecciones
2. Descripcion de la produccién del conocimiento obtenido a partir de la aprendidas
experiencia confrontandolo con el fundamento tedrico. (3 paginas)
VI. Conclusiones/ lecciones aprendidas
1. Expresa el aprendizaje vivencial durante el proceso de la experiencia. Se
sugiere recapitular las etapas de la experiencia, pero no en forma de
resumen, sino en forma de aprendizajes obtenidos:
2. Aprendizaje de la experiencia vivida en el proceso de la intervencién
Aprendizaje de la experiencia de la sistematizacién
4. Aprendizaje de tipo académico y profesional:
-éQué aporta para mi esta tarea como profesional o estudiante?
-éCémo incorporé mis saberes y competencias en esta experiencia?
-éQué beneficios recibieron los participantes sujetos de la experiencia?
-éQué tanto se lograron los objetivos planteados?
-éQué papel jugd la teoria en esta intervencién? Etc.
Mes: Asesoria: presencial ( ) Virtual ( )
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5. OBSERVACION: Al finalizar la primera experiencia se repiten nuevamente
los pasos, sistematizando otras experiencias iniciando con la delimitacién

de un nuevo problema o situacion.

Asesoria: presencial ( ) Virtual ( )

Proceso

VII. Socializacion de la experiencia

1. Presentacion ante autoridades y personal de servicio

2. Elaboracion de informe final

Asesoria: presencial ( )  Virtual ()

3. Elaboracidn articulo cientifico de una o mas experiencia experiencias realizadas

+ Asesoria por

demanda y a
criterio de la
asesora.

+ Entrega de

productos a
criterio de la
asesora

Producto

«/ Presentacion de

evidencias de la
socializacién  del
analisis de
experiencias en el
area de practica,
con visto bueno de
asesora.

Documento de
Informe final.
Entrega de
informe en CD a
asesora, UICE vy
Coordinacion de
carrera

« Documento  del

articulo cientifico.

« Constancia de

Registro de |la
Unidad de
Investigacion de
Enfermeria (UICE).
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GUIA DE PRESENTACION DEL INFORME DE MONOGRAFIA TIPO ANALISIS DE
EXPERIENCIA
El propdsito de esta guia es orientar la elaboracién de los aspectos formales de la presentacién
del informe final de la monografia.

Orden en que se presentan las diferentes partes de la monografia: analisis de experiencia.
Paginas preliminares:

a. Portada

b. Dedicatoria y Agradecimientos

c. Indice (general)

d. indice de ilustraciones y tablas (si las hubiera).
Paginas de Texto:

Autoridades Universitarias (actualizadas)

Introduccion

objetivos

Capitulos (divisiones, apartados en que se divida el documento)
Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

S@m 0 a0 T W

La portada es la pdgina que identifica y describe el trabajo, no se coloca marco, numero ni
cuenta. Debe contener los siguientes elementos:

e El nombre de la universidad: Universidad Nacional Auténoma de Honduras seguida
de la Facultad de Ciencias Médicas, Departamento de Enfermeria. El logo de la
universidad a la izquierda y del departamento de Enfermeria a la derecha.

e ElTitulo: debe ser breve, preciso y reflejar el tema de la monografia, lugar y periodo
de tiempo en que se realizd, escrito en minusculas, utilizando la mayuscula solo para
la letra inicial y las que ortograficamente asi lo precisen. Sin comillas, subrayados o
abreviaturas.

Ejem: Andlisis de Experiencias del Servicio Social, Hospital de San Francisco de
Olancho, septiembre 2017 a septiembre 2018.

e Nombre del autor o del alumno: Nombres y apellidos completos de soltero(a).
Escrito en minudsculas, utilizando la mayuscula solo para la letra inicial.

e Nombre del asesor de monografia: Se coloca centrado el titulo profesional o grado
académico seguido de los nombres y apellidos completos, escrito en minusculas,
utilizando la mayuscula solo para la letra inicial del asesor.

e Lugar fecha: Se coloca centrado; la ciudad, el pais, el mes y el afio de presentacion
de la monografia.

Autoridades Universitarias: se ubica en pagina aparte, no se numera, el titulo se coloca
centrado, en mayuscula y negrita. El texto incluye el nombre de las autoridades universitarias
vigentes iniciando por:

® Rector
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Secretaria general

Vicerrectores académicos

Decano de la facultad de ciencias medicas
Jefe del departamento de enfermeria
Coordinadora de la carrera de enfermeria

Dedicatoria: Es una pagina opcional, se debe abrir nueva pagina, no se numera, ni se cuenta, Se
hace cuando el autor siente la necesidad de expresar su gratitud, ofreciendo su obra a una o
mas personas: padres, maestros, amigos, etc.
e El texto empieza dejando 15 lineas en blanco (con interlineado a 1.5. Puede ir
en letra 12, en negrita cursiva, con interlineado simple, uno de sangria y
alineado al margen derecho. Se escribe en primera persona. Por ejemplo: A mis
padres y hermanos; debe ser breve, evitar incluir demasiados nombres.

Los agradecimientos: En este parrafo el autor agradece formalmente a quienes contribuyeron,
apoyaron en la realizacién del trabajo de monografia, no lleva un titulo o subtitulo especial. En
el parrafo normalmente se expresa el agradecimiento, se utiliza el mismo tipo de letra que se
usara en todo el texto del trabajo: 12 puntos. Al igual que en la dedicatoria, son los dos Unicos
lugares donde nos podemos expresar en primera persona del singular o plural. Por ejemplo:
Queremos manifestar nuestro agradecimiento a...

indice general: se abre nueva pagina, en el indice se indica la pagina donde comienza cada titulo
(del Capitulo, divisiones, apartados o subapartados). En la monografia debe ir después de los
agradecimientos.

e Titulo. - Debe ir bajo el titulo de INDICE o INDICE GENERAL, en mayusculas,
centrado, sin subrayar.

Texto. - Después de dos espacios con interlineado a 1.5.
Al margen derecho se abre una columna para pagina, sin subrayar (debajo de
ella iran los niumeros de la pagina).

e Dejando dos espacios hacia el margen izquierdo se comienzan a poner los
titulos.

e [NDICE INTRODUCCION CAPITULO I, mas su titulo (Titulos de segundo y tercer
orden) NOTAS AL CAPITULO, escritos en mayusculas y negrita.

e CONCLUSIONES BIBLIOGRAFIA ANEXOS APENDICES, Titulos de segundo y tercer
orden en minusculas y con negrita.

e Silos titulos ocupan mas de una linea se escriben a un espacio y se separan de
cada uno a través de un espacio simple vacio (En todos los casos).

® Los titulos de primera magnitud se separan con dos espacios simples vacios y
los de segunda magnitud con un espacio simple vacio. Los de tercer orden no se
separan entre si.

e Entre el texto del titulo y el lugar de ubicacién del numero de la pagina debe
trazarse una linea de puntos suspensivos. Dejando 5 espacios vacios entre los
puntos suspensivos y el nUmero.

CONTENIDO. Es el cuerpo de la monografia, en este caso monografia de Analisis de Experiencias,
que es el resultado de todo el trabajo realizado en el servicio social por el autor, es importante
la redaccion, puntuacion siguiendo estrictamente las reglas gramaticales, para que la lectura sea
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agradable al lector. Este contenido debe tener una extension mdaxima de 20 paginas e incluye
los siguientes aspectos:

Introduccidon: Es una idea general resumida de la monografia, donde se indica:

-- Antecedentes de los fendmenos observados

- Lajustificacion desde el punto de vista del interés académico,

- Los limites de los fendmenos descritos

- Las fuentes de la informacién

- Losinstrumentos utilizados

- El plan de observacién seguido.

- Metodologia

- Resultados obtenidos

® Empezar en nueva pagina, El titulo de la introduccién debe aparecer en

la séptima linea, interlineada a 1.5 Debe ir centrado, escrito en
mayuscula y subrayado. El texto de la introduccidon aparecerd a dos
lineas vacias abajo. La primera pagina de la Introduccién no se numera,
pero se cuenta, la segunda y siguientes se nhumeran con romanos en
minusculas. De tal manera que si hubiera tres paginas de introduccion
la primera seria: i - pero no se le pone -, la segunda seria: ii y la tercera
seria: iii.

Objetivos generales de la monografia: se describe uno o varios objetivos, se deben
plantear de acuerdo cémo se planifico la sistematizacién de la experiencia. Los objetivos
dependen del autor o de los requisitos exigidos.

Debe organizarse por capitulos:

Capitulo I.

Descripcidn de Situacion Inicial

Capitulo Il

Descripcidn de Intervencion

Capitulo IlI

Situacidn final

Aplicar el estilo y creatividad personal al analizar su experiencia

Paginas que inician Capitulo:

Deben empezar con la indicacién del nimero del capitulo. Ejemplo: CAPITULO | en
mayuscula y negrita, debe ir centrado, iniciar a partir de la sexta linea. Tamafo de letra:
12 puntos.

Titulo del Capitulo: Después de dos lineas vacias, se empezara el texto del capitulo. Se
recomienda que al iniciar un capitulo se haga una breve descripcién del contenido, a
manera de orientacion para el lector. Todas las pdaginas del trabajo se cuentan y se
numeran con arabigos.

Sangria de parrafos: Todo parrafo en el contenido de la monografia debe empezar en el
sexto espacio a partir del margen lateral izquierdo (sangria de 5 espacios), Interlineado
1.5. Separacidén de parrafos. - Los parrafos deben escribirse con una separacién de dos
espacios.

Conclusiones: se realizan en relacion con los objetivos

El texto de las conclusiones empieza después de dejar dos lineas vacias, cada una de las
conclusiones debe ir correctamente enumerada y en negrita. Ejemplo:
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1. Existen diversas necesidades educativas en el centro asistencial debido a que
encontramos usuarios con diferentes edades y necesidades especificas.

2. Lacarencia de un adecuado sistema de almacenamiento de los derivados sanguineos
permite que los mismos se deterioren en poco tiempo.

- RECOMENDACIONES: En relacidon con la experiencia vivida, se coloca en pagina aparte,
numerados.

- BIBLIOGRAFIA. Listado de los diferentes documentos fuente. Pueden ser libros, revistas,
internet, entrevistas, etc. Deben seguirse las normas APA. La bibliografia debe incluir
todas las obras consultadas.

Ejemplo: Apellido y nombre del autor. Titulo subrayado o en cursiva, ciudad donde se edité la
obra (si es una edicion segunda, tercera, cuarta, etc. debe consignarse), editorial, afio de edicidn.

Si es tomado de Internet debe incluir ademas de lo anterior, disponible en (la pagina web de
donde se tomd) y la fecha que lo bajo de internet.

- ANEXOS
Cuadros de sistematizacién, material que complementa o ilustra el desarrollo de la monografia,
graficas, cuadros, estadisticas, etc., que el autor considera importante presentar en su trabajo,
pero fuera del cuerpo o contexto de este, es importante y se exige que los mismos sean
mencionados en el contenido del trabajo. En caso de que se hayan hecho encuestas o
entrevistas, se anexa el cuestionario o instrumento utilizado para la recoleccion de la
informacion.

Incluye los siguientes

1.- Formatos:

- Registro diario o semanal de actividades

- Ficha de recuperacion de aprendizajes

- Formato Planificacién de actividades de la experiencia
Otros opcionales:

- Matriz de ordenamiento y reconstruccion (opcional)

- Formato de registro semanal

2.- Medios de verificacion:

- Anecdotario

- Ayuda memoria

- Notas de campo/analitica

- Fotografias

- Listados de participantes

- Agenda de trabajo

- Evidencia de socializacion de la experiencia
- Registros, videos de audio.

ASPECTOS PRACTICOS QUE AYUDAN A LA REDACCION DEL DOCUMENTO

1. Utilizar los términos exactos. Si hay dudas, consultar al diccionario.

2. Escribir en tercera persona es aconsejable, sobre todo cuando se escribe un informe,
por ejemplo: En lugar de decir: “como resultado de la investigacion que he realizado...”
debiera decirse: “como resultado de la investigacidén que el autor realizo...”
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3.

4.

Gramatica y puntuacion. Procurar que las oraciones sean completas, con sujeto y
predicado y no frases aisladas, procurar oraciones cortas.

Evitar repeticiones innecesarias.

Coordinar bien los tiempos verbales. Por ejemplo, si estamos usando el pasado, no
cambiar a tiempo presente en el mismo parrafo y viceversa. En cuanto a puntuacion,
colocar donde corresponden los puntos que dividen las oraciones. Si se cambia de
parrafo se coloca punto y aparte.

Las comas (,) se utilizan para separar una serie de cosas: ej. “El problema de esas iglesias
radicaba en: conflictos, liderazgo y administracién.” La conjuncidn (“y”) se coloca antes
del dltimo término de la lista.

Evitar en la medida de lo posible la adjetivacién. En monografias, el autor tiene que
procurar ser objetivo. Por lo tanto, debe evitar el uso indiscriminado de adjetivos. (ejem:
malo, bonito, feo, abstracto, dificil, brillante, facil, agotado...)

1. Formato de registro diario de experiencias

Nombre:
Fecha:
Lugar:
Que hice hoy | Tiempo Para que lo | Quienes Resultados Observaciones e
utilizado hice participaron impresiones
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2. Formato ficha técnica de recuperacion de experiencias y de aprendizajes

Objetivos:

1. Recuperar lecciones de momentos significativos para ir conformando un banco de
informacidn de aprendizajes, que pueda usarse en la sistematizacidon y pueda ser compartido
con otras personas interesadas en las experiencias que realizamos.

2. Ejercitarse en la redaccidn ordenada de relatos sobre hechos y situaciones importantes y
aprendizajes cotidianos.

FORMATO DE FICHAS

Titulo de la ficha (que dé una idea de lo central de la experiencia):
Nombre de la persona que la elabora:

Organismo /institucion:

Fecha y lugar de elaboracion de la ficha:

a) Contexto de la situacidn (1 6 2 frases sobre el contexto en que se dio el momento
significativo: dénde, cuando, quiénes participaron, con qué propdsito; es decir, una
referencia que ubique lo que se va a relatar en un contexto mas amplio).

b) Relato de lo que ocurrié (1 a 2 paginas maximo describiendo lo que sucedid, narrado
de tal manera que se pueda dar cuenta del desarrollo de la situacidn, su proceso, el rol
jugado por los diferentes actores involucrados).

c) Aprendizajes (1 pagina sobre las ensefianzas que ese momento nos ha dejado y
como nos podrian servir para un futuro.)

d) Recomendaciones (1/2 pagina expresando qué le recomendariamos a alguien que
quisiera, en un futuro, realizar una experiencia similar)

Palabras Claves: (descriptor/es que nos permitan identificar los temas centrales a los
que se refiere la experiencia) — Permitiran luego de tener un conjunto, clasificarla por
temas comunes
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3. Formato de planificacion de actividades de la experiencia

Nombre:
Area:
Fecha:
Propdsito Metas Estrategias Actividades Recursos Fe Sujetos | El papel que
materiales | cha partici | desempeia
pantes
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Ejemplo de Registro

Formato Planificacidn de actividades de la experiencia

Nombre:
Area:
Fecha:
Propésito Metas Estrategias Actividades Recursos Fe Sujetos El papel que
materiales cha participantes | desempefia
Contribuir a | Lograr en 15 dia | 1. Elaborar plan | 1. Curacién - -Enfermera Lidera el proceso
mejorar la | el 80% de | de cuidados 2. Administracion de | Medicamento del cuidado.
situacion de salud | disminuciéon de | 2. Socializar el | medicamentos s Aplica el PAE
(Ulceras por | la ulcera | plande cuidados | 3.Cambio de | -Equipo  de Coordina con las
decubito) aplicando los | 2. Coordinar | posicibn cada 2 | curacidn diferentes
aplicando cuidados de | con las | horas -Equipo para disciplinas.
los cuidados de | enfermeria diferentes 4 Higiene, higiene
enfermeria  con disciplinas SAlimentacion - -Cumple
fundamento 3. Trabajo en | 6. Educacion al -Auxiliar  de | actividades del
cientifico. equipo. paciente y familiares enfermeria. plan de cuidados
4. Evaluacion del | 7Apoyo familiar por delegacion de
proceso del la enfermera.
paciente para la
toma de -Evalua,
decisiones -Médico diagnostica y da
indicaciones
médicas.

Nutricionista.
-Terapias
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CUADROS OPCIONALES

1. Formato: Matriz de Ordenamiento y Reconstruccion
Objetivos:

a) Permitir tener una sintesis visual de lo realizado en la experiencia ordenada
cronolégicamente.

b) Identificar momentos significativos.

c) ldentificar etapas

d) Permitir ver continuidades y discontinuidades.

e) Facilitar el analizar aspectos por separado.

Fecha

Actividad | Participantes | Objetivo | Método | Resultados | Contexto | Observaciones

Esta Matriz se debe construir con flexibilidad. El nimero y tipo de columnas dependera de la
necesidad e interés en cada proceso de sistematizacion

Recomendaciones para tomar en cuenta a la hora de utilizar esta Matriz:

- Se trata de describir sintéticamente lo mas relevante de cada aspecto.

- Se puede tener en un lugar visible y grande (cartelera, pared, etc.) Asi, cuando se reune el
equipo, se va llenando y visualizando el desarrollo de las actividades.

- Se puede utilizar: durante la ejecucién de la experiencia, o luego de realizada la experiencia.

- La matriz debe hacerse del periodo que se ha escogido sistematizar

- Permite, una vez llenada, identificar etapas. Pero en ese momento, se ponen las que realmente
se dieron, no las que estaban en el proyecto; es decir, se pone lo realizado, no lo planeado, (que
no siempre coinciden).

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNAH PAGINA 64



COMISION EJECUTIVA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
PROTOCOLO DE SERVICIO SOCIAL PARA LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

2. Formato de Registro Semanal

Este formato estd disefiado para ser llenado en equipo semanalmente, a partir de los registros
individuales de cada una de las personas integrantes. Se podria realizar esta tarea en una
reunion breve en la que se socializaria lo realizado y se compartirian las percepciones diversas.

Nombre de la experiencia:

Semana: del___al del mes de del afio

ACTIVIDADES FECHA OBIJETIVOS RESPONSABLE PARTICIPANTE RESULTADO
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C. FORMATOS SERVICIO SOCIAL

e FICHA DE INSCRIPCION

e SOLICITUD DE PLAZA POR CASO JUSTIFICADO

e SOLICITUD DE TRASLADO DE ESTABLECIMIENTO

e FICHA DE CONSULTAS, DENUNCIAS O SOLICITUD DE PERMISOS
e FORMADO DE ACREDITACION

e LISTADO DE INCIDENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS
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Tel: 22165100 Ext 100712

FICHA DE INSCRIPCION AL SERVICIO SOCIAL

CARRERA

Las plazas que no pertenecen a la
DURACION SERVICIOSOCIAL __ 6 M __1ANO Secretaria de Salud (SESAL) carecen de

FOTO beca por la SESAL
ESTABLECIMIENTO DE PREFERENCIA
SESAL ___ ALCALDIA
NOMBRE VOAE ONG OTRO
UNIVERSIDAD NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
N° DE CUENTA: IDENTIDAD EDAD
. REGION:
SEXO M F CELULAR TELEFONO CONTACTO
MUNICIPIO:
DIRECCION ACTUAL SEGUNDA OPCION DE INTERES:
VOAE ONG OTRO
SESAL___

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

CORREO ELECTRONICO

REGION:

NACIONALIDAD ESTADO CIVIL MUNICIPIO:

VACUNACION COMPLETA INCOMPLETA

ADJUNTAR FOTO DE LA IDENTIDAD Y CARNET DE VACUNACION
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SOLICITUD DE PLAZA POR CASO JUSTIFICADO

Las plazas que no pertenecen a la
Secretaria de Salud (SESAL) carecen de

CARRERA beca por la SESAL
ESTABLECIMIENTO DE PREFERENCIA

FOTO

SESAL ___ ALCALDIA
VOAE ONG OTRO

~ - NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
DURACION SERVICIO SOCIAL ___6 MESES ___1ANO

NOMBRE .
REGION:
N° CUENTA N° IDENTIDAD:
MUNICIPIO:
UNIVERSIDAD:
) SEGUNDA OPCION DE INTERES:
SEXO M___F CELULAR TELEFONO VOAE ONG OTRO
SESAL___
DIRECCION DE RESIDENCIA NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
REGION:
MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO

NACIONALIDAD ESTADO CIVIL

MOTIVO: (Ser breve y conciso, adjuntar en paginas adicionales documentacién de soporte ACTUALIZADA. (por Ejemplo,
partidas de nacimiento, acta de defuncién, Carta de despido, en caso de enfermedad grave: constancias de médico tratante
y examenes médicos)

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNAH PAGINA 68
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PROTOCOLO DE SERVICIO SOCIAL PARA LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

SOLICITUD DE TRASLADO DE ESTABLECIMIENTO DE SERVICIO SOCIAL

CARRERA DURACION SERVICIO SOCIAL 6 MESES 1 ANO
NOMBRE ESTABLECIMIENTO ACTUAL
N° CUENTA N° IDENTIDAD:

FOTO
UNIVERSIDAD: MUNICIPIO:
SEXO M___F CELULAR TEL FIJO
REGION:
CORREO ELECTRONICO NACIONALIDAD

ESTABLECIMIENTO AL QUE
ESTADO CIVIL SOLICITA TRASLADO

FECHA DE INGRESO AL SERVICIO SOCIAL

MUNICIPIO:
EN EL CASO HABER REALIZADO TRASLADO PREVIO EN QUE FECHA SE REALIZO

REGION:
DEBE ADJUNTAR FINIQUITO DEL ESTABLECIMIENTO Y/O COPIA DE LA NOTA DE TRASLADO

PREVIO.

MOTIVO DE TRASLADO ACTUAL: (adjuntar documentaciéon de soporte)
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FORMATO DE CONSULTAS, DENUNCIAS O SOLICITUD DE PERMISOS

CARRERA

FECHA DE INGRESO AL SERVICIO SOCIAL:

DURACION SERVICIO SOCIAL __6M __1 ANO

ESTABLECIMIENTO EN EL QUE ESTA ASIGNADO:

MUNICIPIO:

REGION:

DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO DEL ESTABLECIMIENTO O

DIRECTOR
NOMBRE ESTUDIANTE IDENTIDAD:
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA: N° DE CUENTA:
CELULAR CORREO ELECTRONICO

CONSULTA O DENUNCIA O SOLICITUD DE PERMISO: (explicar la situacidn, adjuntar la solicitud que fue enviada a
la autoridad inmediata, y la respuesta recibida, en el caso de no haber recibido respuesta informarlo)

FECHA DE PRESENTACION

FIRMA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNAH PAGINA 70
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FORMATO DE ACREDITACION DE ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

DIRECCION

MUNICIPIO: REGIONAL

TIPO ESTABLECIMIENTO SESAL ___ ALCALDIA __ ONG __UNIVERSIDAD OFERTAN PLAZA: BECA ADHONOREN
N° DE PLAZAS  MEDICINA ENFERMERIA NUTRICION RADIOTECNOLOGIA REHABILITACION

CATEGORIA  PRIMER NIVEL DE ATENCION SEGUNDO NIVEL DE ATENCION TERCER NIVEL DE ATENCION

NOMBRE DIRECTOR O JEFE FECHA DE EVALUACION

Evaluadores:

1.

2.

3.

REQUISITO SIONO OBSERVACIONES
NA (NO APLICA)

Firmar Carta de Compromiso escrito de la autoridad del Establecimiento con la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Medica de la UNAH que incluye la afirmacién del
conocimiento y aceptacion de cumplir con el Reglamento del Servicio Social
Universitario, Protocolo del Servicio Social, Funciones del Estudiante en Servicio Social.

Contar con supervision y/o coordinador de estudiantes de Servicio Social
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REQUISITO SIONO OBSERVACIONES
NA (NO APLICA)

Cumplen medidas de bioseguridad

Proporcionan Equipo de Proteccidn Personal

Contar con supervision al estudiante en guardias

Contar con Clinica de evaluacién: escritorio, camilla, silla en buen estado

lluminacion.

Espacio de preclinica, drea de inyecciones o curaciones, inhaloterapia.

Contar con cuarto de descanso durante guardias

Contar con Sanitario, en caso de atencién de emergencias también con bafio.

Contar con el Personal auxiliar (Archivo, Farmacia, etc)

Contar con el cuadro basico de medicamentos

Area de parqueo dentro del Establecimiento, para los estudiantes de guardia que poseen
vehiculo

Garantizar la alimentacién de los estudiantes durante su permanencia en guardia

Contar con un sistema de referencia y contra referencias efectivo

Contar con servicio de ambulancia en los establecimientos que atienden emergencias

Contar con el equipo y material para reanimacién en establecimientos que ofrecen
emergencias, con supervision.
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REQUISITO SIONO OBSERVACIONES
NA (NO APLICA)

Accesibilidad a la comunidad y/o establecimiento de salud. Se define como la facilidad de
acceder a un lugar, (contar con transporte publico).

Existe en la comunidad apartamentos de alquiler para estudiantes en servicio social

Compromiso que de asignar visitas domiciliarias enviaran al estudiante de servicio social
con equipo de salud, equipo de bioseguridad y personal de seguridad.

Compromiso en el caso de que requieran movilizar temporalmente al ESS fuera del mismo,
deben proporcionar los medios necesarios (transporte, alimentacién y alojamiento) para
realizar sus funciones de manera integral, cubriendo las condiciones que aseguren el
cumplimiento del perfil profesional y se asegure la integridad fisica del ESS, en este caso
se debera informar a La Comision para registrarlo en sus archivos.

El establecimiento cuenta con personal de seguridad

(Si/No) autoriza el establecimiento para realizar servicio social
FIRMA'Y SELLO DE MEDICO EVALUADOR FIRMA'Y SELLO DE MEDICO EVALUADOR
FIRMA'Y SELLO DE MEDICO EVALUADOR FIRMA'Y SELLO DE MEDICO EVALUADOR
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CARRERA:

LISTADO DE INCIDENCIAS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
(DEBERA LLEVARSE EN FISICO Y ELECTRONICO QUE PERMITA BUSQUEDA POR ESTABLECIMIENTO)

FECHA

REGION

MUNICIPIO NOMBRE ESTABLECIMIENTO PROBLEMA PRESENTADO SOLUCIONES

e PRESENTADAS/
Especificar si pertenece a SESAL,
Alcaldia, ONG u otro REINCIDENCIA
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D. REGLAMENTO GENERAL DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DEL AREA DE LA SALUD

FFPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA AL D. C., 17 DE JUNIO DEL 2020

Nou 35,181

CTUARTO: En cumplinsento del Aroode 4 del Decrsio
Ejerutive Numse PCM-021-2020 v sus refomas, s
instruye a la Direccion Gerenl de Proteccion al Consumsdor
a realizar las verificacionss mecssatiys pars Zamnfizar el
amplimisnto d2 los precies maximos establecidos en &l
pressniz Amuerds con una fuere cantidad de persomal v el
de conformidad con la Ley de Proecdon al Consmmedor
¥ oiras leyes admmistrafivas vigemes a todos aquellos
provesdorss de bienes v servicios que mirinjan lo dispuesio
£n este Acuerdo.

QUINTO: Bl presents Anserdo e de ejecucion inmediat v
debera publicarse en el Diario Oficial “TA GACETA™

Dado en Ia cindad de Tezorizalpa, a los dier (10) dias del
mes de jumio del ano dos mil veinte (2020,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARTA ANTONIA RIVERA
ENCARGADA DF LA SECRETARIA DE ESTADO EN
FL DESPACHD DE DESARROLLO ECONOMECD,

DUNILA GRISEL FUENTEZ CARCAMD
SECRETARIA GENERAL

Universidad Nacional
Autonoma de Honduras

( CERIIFICACION )

La [nfasmita, Secstana General ai., de la Universidad
Macional Autenoma de Honduras (UNAH), por este acto
CERTIFICA: El Acmerda N°. CU-E-42-04-2020 del
Acta N°. CU-E-002-03-2020, de la Sesion Exraardinaris
dal Consejo Universitario, celebrada de maners virual e
jusves 2§ de marzo v sabado 04 de abril de dos mil veints,
relativo a la aprobacion del Reglamento General del
Servicio Social Universitario de las Carreras el Area
de 1a Salnd de la Universidad Nacional Anténoma de
Homdoras, gue liter lments dice:

“Certificacion N°. 003-2000. El Infrascrito, Secretario
del Consejo Universitario de la Universidsd Waciomal
Autonoma de Hoodumas (UMAH), por esie acio,
CERTIFICA: El Amerds W°  CU-E-E3-04-2020,
cantenide en &l Acta W, CU-E-002-03-2020 de la Sesion
Exmaordinaria de mamera wirnzal el 24 de marzo v (4 d=
abril de 2020, que Eenlments dices “Ofcie SCU-NE.
(42-2020. 14 de abril del 2020. Doctor FRANCISCO
JOSE HERRERA ALVARADO, Fectorai. UNAH 5y
Oficira  Senor Rector: La Secretania del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Autonoma de
Hondras, hace de su conocmésnto, que =n la Sesion
Exiraordinaria realizada de manera virtual, celebrada el
jueves 2§ de marzo v sabado 04 de abril de dos mil veints,
en Acta N°. CT-E-D02-03-2020 levantada al efecta ¥
obra el ACTUERDND M= CU-E-43-04-2020, ¥ que sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta, en su parts
respludva dice: “ACTUERDND N* CU-E-043-04-2020.
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m

CONSIDERANDN: Cue de conformidad al arnoule 160
de la Comstitocion de la Fepublica, I Universidsd
Nacional Amténoma de Hondums (UNAH) goza de la
exclusividad de erganizar, dirigiry desarrollar la educacion
supenar v profesional; ¥ responsabiliza a ly UMAH de
programar 1 parbicipacion en la tramsformacion de la
soriedasd  hondurefia, segm  Decreto 131-82.
CONSIDERANDMD: Croe la Universidad Waciomal
Antonoma d= Honduras tiene como ebjetivo formar
profesionales del mas alto nivel academico, civice v tica,
capaces de enfentar los desafios gue impons la socisdad.
CONSIDERANDO: Cus ] Consejo Universitario as &l
oTEano maximo de direccion superior, respomsable de
conceriar ¥ generar las politcas v estrategias de la
Fesion umiversitaria, com vision de  largo plaze.
CONSIDERANDO: Qus la autonomia universitara
comprende emire otres el phralisme ideologico; la
formulacion de poliicas relacionada com el imgresa,
permarencia ¥ egreso del esiudianade uoiversitanio; v 1a
facultad para emmifir ks mormas reglamentarias v estanuars
que s2an necesarias para desarmollar 1a Ley Organica de la
UNAH sezun lo establace su art 2, via Decreto 200-2004
emitico por &l Congreso Macional, CONSIDERANDO:
Que los antecedentes en &l area de la sahud precisan- que
mediante Decreto Ejecutive M° 183 de 1935, se aee 2l
servicio medico secial oblizatorio con uma durcion de
seis meses; que &l 0] de febrero dz 1960 el Conssjo
Universitario  reglamenty el servicie medico social
extendiendole 2 um ago; dependiende de la Facultad de
Ciencias Madicas, gue el 23 de agoste de 1969 la funta
Directiva de 1a Facultad de Ciencias Madicas proveco
reforma al primer Reglamento de Servicio Meadice Social
inroduciends la fimma del  Comité  Ejecusive
infermstitucioral; gue en ocrubre del afo 1893 se ransito
al Proyecto de Reglamento del Servicio Social de las

Carrerasdala Salud (Enfammera Medicina Microbiologia,
Odontolozia, Grumeica ¥ Farmacia, entre otras); v en los
anos 2002, 2008 v junto 2018 para el area de Medicina se
complements :1 Raglamento a traves de varios Adsndum:
definiendo 2] servicio social por un proceso eshadio-trabajo
Con participacion moltidisciplinana, onye objetve ha side
poner en confacie a las{os) esTesados con los pnapes de
poblacion priaritaria v sus problemas socdo-economicos v
culturales de pais que influyen en la sihaacion de sakod v
levar la atencion de los servicies de salud intepral
aplicando los metodos mas adecuados, comvirtiendoles as
en agenfes de cambio secial CONSIDERANDO: (s no
obstanfe, las refoomas reglamenfanacz al semvicio social
antes sefialadas; poco Eesponden a la vigente arganizacion,
fnciopamuente v principios de  representatvidad,
participacion democratica, ipmaldsd de oporumidades,
periinencia, rapsparenda enfe oiros, de la UNAH que
establece en los arts. 4334 de = Ley Organica el
COmMpromvizo  instbacieomal paantista de proteger al
estadiantado, proomar su bisnestar v mejoramisnte, pones
a s disposicion las facilidades pecesarias ¥ suficientes
para que adqmueran su formacion integral v desamollen sus
potencialidades, ejercitando sus deberss v dereches en
iznaldad v conforme a los fines propios de la UMAH: es
por ello imperosa la necesidad de aprobar uma
reglamentacion mtegral para la realizacion del servicio
social unmversitarze. CONSIDERANDHD: Chus 2] Servicio
Social Universiario es el mecanismo de la TNAH pam
foralecer 1a solidaridad social de la comonidad estodiang]
universitaria con la sociedad hondurena, aplicando los
copocimisntos v las termologias adquiridas en las carmeras
por madio de programas de actividades temporalss de
practica profesional Y constihive uma premogativa
estydiandl el derecho a efecniar estanciss rureladas
inchidas en la programacion de practicas profesiorales en

ETH T
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empresas, O(Famismos e imstitaciomes publicas que
aeguren la  completa formacion academica  dal
sstudiantado. Semum lo establecen el art 130 del
Peplamento General de la Lev Organica v el art. 7 b) del
Feglamento de [Esodiantes de la  UHNAH
CONSIDEFANDO: (e & Samvicio Social Universinng
tene por objefives: & conocimiento directo de los
problemas dsl pax v de la relevancia del copocimiento
ciemitfico v tecnelegico que la Universidad provee para
resolverios, v asl coniribuir a superar la problamatica
social mediante 1a extension de los beneficios de 1a cencia;
consolidando la formacion academica v capacitacion
profesional dal esmudiantado en servicio social; v que sus
bases, requisites, caracteristicas, orgamizacion, duracion,
procadimisntos, espackos ¥ tenpos seran establacidos en
gl meve Feslamenin Gensal del Sermdo Social
Universitario, segun lo establecen los arts. 131-132 del
Pepglamento dtade. CONSIDERANDND: (ue las MNomas
Academiras de la UNAH en s articules 28, 31 v 141
psfablecen que las fimciomes esencialss del guoehacer
academico de la UNAH son acciones v procesas ejecutados
junte a sectorss extemnos de la Universidad onmentados a
resolver problemas, ejecufr pIogramas ¥ pIOpOmEr
provectos que affezcan solociones infezrales que fensan
D Empacto positve ¥ dada [a vinoulacion ds la Universidad
con la Sociedad, es requisiio de praduacion pam el prado
de licencivma, haber coochiide el Sarvicio Social
Supervisado o Practica Social Supervizada en base a los
lineamiznios establecidos en el plan de esmdics de la
carrera respectiva. CONSIDERANDO: Que s atribucion
del Comsejo Universiario sjercer by potestad reglamantaria
en el marce de s competencas. CONSIDERANTHO:
Cue gl Conssjo Universinno omando e mat de asumtos
importantss v especificos, va sean t&cmicos, academicos o
adminisirativos v en los que se requiera maver informacion

v dominio para 1a adscoada toma de decisionss del pleno,
integra comusiomes especializadas de s sema.
CONSIDERANDD: {nue & Consejo  Universitario
madiante Aruerdo W CU-E-102-10-2018, contenidn en el
Aca N° CU-E-00<-10-2018, pombro uma Comision
megrada par MAE BELINDA FLOEES DE
MENDOZA, Vicemectora Academica; DR JORGE
ALEFETO VAITF. Decano de 1a Facultad de Clencias
Medicas; MSC. MIGUEL OCTAVIOFLORES, Decano
de la Facultad de Odemfologa; DR NAEIT. KAWAS,
Decano ds la Familtad de Cisncias; DRA DORIS
MIRTAT A CHINCHIITA Deama de la Famiad de
Qumica y Farmacia; DR ERNESTD JIMENEZ
AGUILAR, Fepresentants Propistarie Claustro Diacente
Faoultad de Odonivlegm; DE. NAHUM FUERTO
VALLECTLLO, PRepresemtante Suplente Claustro
Diocente de la Faoaltad de Clencias Madicas; v el MSC.
JORGE ERNESTQO AGUERQ. Fepresentante
Propietarso Claosiro Docende de 1a Facultad de Ciencias
Tumdicas, quisnes elaberaron el dictamen respective v lo
presepfaron &l plemo de este homorable  Consejo
Universitario. Tomando en consideracion los esfuerzos de
dicha Comision, de la Secretaria Acadamica v Delegacion
del Comisiorado Universitario en Ciemdas Medicas,
equpes de mabajo v peofssionalss mibversiarnos que
contnbayeron a complementar dicha mision, comcidiendo
en inpal=ar [a pronia emizion de uma metva reglmentacion
prandsfa del Servicio Socal Universiario, qoe faciliee
1a gjecucion de las alias responsabilidades que se asignan
£1 UnA mIEVA estruchima organizativa del Servicio Social
Universitario, confenidaz en &l arionlado ciado del
Reglamentn General d= la Lay Organica de 1la UNAH.
CONSIDERANDND: Caz, en la Sesion Exmaordinaria
virrual del 26 de marzo v 04 de abril de 2020, se conocio
2] Dictamen WEA W™ 027-2020 v en donds se remits en

AKE
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formato fisico v diptal el dictamen de la Comision
nombrada Acserde 3 CU-E-102-10-201%, contentive dz]
Provecto de REGLAMENTO GENERAL DEL
SEENVICTO S0CIAL UNIVERSITARIO. pam ser
amalizados, discride v aprobade per el Comseio
Universitario. POR. TANTO: El Conssjo Universimano
en aplicadion de los Amiculos 2 ¥ 10, pumeral 2 da 1a Lay
Orgimica de la UNAH. v Ariculos 2 13 v 38 del
Regluments dsl Comsejo Universitaio. ACUERDA:
PFEIMERD: Aprchar &l “BEGLAMENTO GENEERAL
DEL SERVICTO SOCTAL UNIVERSITARIO DE LAS
CARRERAS DEL ARFA DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. CAPITULO 1  FINALIDAD.
ARTICTULO 1 El presente Reglamento General del
Servicio Secial Universitario de las Carreras dal Area de
[a Salod da la UMAH (Reglamenta), se establece denivo de
la normativa undiversitaria en el arncale 130 dzl Reglamento
General de la Ley Orpanica de la Universidad Nacional
Autfmoma de Honduras, que en la seccion TV dal capingdo
IT de la sobidandad socdial esmdiandl, define que el
Servicio Socdal Universifario; “Es & mecanbsmo de la
TUNAH para fortalecer la solidaridad secial de la
comnmidad estudiant] mniversitaria con la sociedad
bonduresa, aplicands los comocimiemtes v las
tecmologias adquiridas em sus carreras por medio de
programas de actividades temporales de practica
profesional ™ Tambien el Servicio Social Universitario
serd realizade por los profesiomales que solicitam su
homolozacon de Tiwdo en Hondorms de acwerde con la
normaiiva nackonal, kos convenios v acuerdes bilaterales v
nmitilaterales, regionales e intermacionales. ARTICULO
2. El Semvicio Secial Umiversitario, tieme caracter
ohlipatorio v se establecs de confornidad a lo contenplado
en &l Plan de Estudio de cada Carrera de la Universidad

Macional Autonema de Honduras, esto inchrve a los que
ncorporen s thales del extranjero de acuerdo con el
dictamen de la Coordinacion de cada Camreray 1a Secretaria
Arademica, sepum sea el caso, en los que se aplicara las
respfuciones del Comvenio de 1962 de CSUCA les
acnerdos bilatemles v muldlaterales establecides por el
Estado de Hondwras con omas naciones. CAPTTULO IL EL
OBJETO DEL SEEVICTO SOCTAL UNIVERSITARID.
ARTICULO 3. El Servicio Social Usiversitario tiene por
objeto’; a) Conmbuir a superar la problematdca secial
mediante 13 extenzion hacia la sociedad de los beneficios de Iz
ciencia, la técnica ¥ la cultra. b) Fomentar en el estadiante
una conciencia crtica ¥ reflexiva para gue asuma ura
actirud de solidaridad infezral con la conmmidad hendurena.
¢} Consolidar la formacion academica ¥ capacitacion
profesional dal estudiamte medianie la realizacion del
servido sodal d) Desamollar en el estodiamte el
conocimients ditacto de los problemas del pais v de la
relevancia del conocimésnto dentfico v tecnalogico que la
Universidad provee para resolverios. CAPITULO IIL DE
LO5 CANDIDATOS A FEAITZAR EL SERVICTO
SOCIAL UNIVERSITARIO. ARTICULO 4. Esuarin
swistos a realizar & “Servicio Social Universitrie™ (S51)
los sipusentes: a) Los estadiantes honduretios v exmanjeros
de las Camreras de 1a UMAH, que Sensn establecido la
realizacion del Servicio Social en sus plames de esmdio. b)
Los Hondurefios Extranjeros gradnados en umiversidades
exfranjeras que requieran incorporar su Trle v gus deban
realizar el Semvicie Social Come reguisite pam =
ncorporacion. ¢ Seexcepiuan de esta norma los profesores
invitados para docencia & investgacion umiversitaria, los
madicos de universidades exmamjeras cnando realicen
funciones en brigadas medicas aprobadas por las
aatoridsdes comespondientes, los profesionales sraduades

* Reglam euie Cwrecl s Loy Orporaca s 1 TORAH ot 4794,

[ 1z JEN
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de universidades de acwerdo con convenias establecidos
con la UNAH. d) Los Medicos epresados de la Escuela
Latinoamericana de Madicina (ELAM) realizaran &l 55U
de acuerdo a lo que establece la resolucion de la Corte
Suprema de Justicia. CAPITULO IV. BASES Y
REQUISITOS QUE LOS ESTUDIANTES DEBERAN
CULFLIE EN EL SEEVICTO SOCTAL TNIVERSITARID.
ARTICULO 5. Requizitos de las y o candidatos para realizar el
Servicio Social Unfversirie: 2) Pam ke homdirenios v estmanjeros
astudiantes de la UNAH, deberan kaber aprobade el cien
per ciento (100°%) de todas las asizmanmas del Plan de
Estudios de su camera v de participar ohlipatorisments en
8l curse de inducdon del SSU. b) Para los hondurenos v
piranjeras  mraduados de unfversidades exiranjeras,
deberan realizar ol mamite correspendisnts ante &l Consejo
de Educacion Superior ¥ presemiar diclamen por
Coordmacion de Carmrera de que deben realizar el sarvicio
social como requisito para homalogar thilo, v pamicipar
ohlipaforamente en el omsp de induocon del 5511
CAPITULO V. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Y ADMINISTRACION DE LA COMISION.
ARTICULO 6. El Servicio Social, dependerd para su
resulacion de uma Comisién Ejecutiva de Facultad o
Centro Resional Universitario del SSU (La Comisién)
que establece b realizacion de estz Ia UNAH es Ia
imstitacion formadora v que proporciona 2] falento umano
profesional para b realizacion del 55U ARTICTULO 7.
De | Comisién: 5) Estara intesrada per: 1) EI Decana{a)
de b Faculad o Director(a) de Cenmo Ragiomal
Tmiversitario quien la presids o su repressmfamte. X) E1
Secretario(s) Académico{s), 3) El Coordinador(s)
Académico(a) de cada Camrera de Faculrad que realiza o]
551, 4) Un Representante del Claustro de Profesores de
lasCarreras de Ciencias delaSalud 5) UnBepressutante
Estudiantil 42 ESS propéstario v un saplents de los E53

que realizan el SSUT en la cradad donde esta 1a Facultad o
Ceniro Fegional Universitario de la camera a la que
periensce (Asamblea ds Evudianfes del 5517, todos los
[IOpieiarios Con VoI ¥ wiola, &N casenecesanoe el Dlecano(a)
o Director(a) tiene wobo de calidad. b) En calidad de
observadares participaran emitende sus opimenss en
amhito matenial v subjetivo: 1) Un Representante del
Establecimiento quien ofrecera las plazas disponibles
para realizar &l %507, I El Representante del Colegio
Profesional quisn autorizara al ESS 2l ejercicie profesio-
mal d=2 forma provisional; v, 3) El Comisionadoda)
Universitaria{a) o su Delegado{a), quisn velara por el
respeto a los derechos v Hbernades del sector estadiantl
ante las achmciones de los diferentes orzancs e instancias
infennstfcionals:s femparales o pamansntss, CUyos actos
o resplucionss pudieran afeciar a miembmos d= ha
conmmidad universitana®. ¢ Son deberes dz los mismbros
de b Comision 1. Camplir con 1a normativa umiversitaria
vigenfe; 1 Asisfr con puonfualidad: 3. Participar
activamente con propusstas; 4. Cumplir con dilizencia; 8.
Guardar un trate de respeto ¥ Cortesia Con SUs [aTss v oo
los(az) ESS. d) Sen derechos de los mismbros de la
Comision 1. Presentar mociones; 2. Tener voz ¥ woto en
laz deliberaciones; 3. Presentar excosas cuando por foerza
mayor o case forhto le mpidan asistir; 4. Solictar que se
Inviten o abendan a personas o profesionales de mferes en
el 550, ARTICULD 8. Soo fimciones de b Comision
Ejerutiva de Facultad o Centro Fegzional Universitario: a)
Una ver instalada en su primera sesion, programar
reunienes erdinanias quincerales v exmaardinaris cuando
sea pecesario. Daran ourso al orden de 1a agenda levantando
&l acta commespondiente, se concedera &l uso de la palabr
en ¢l onden solicitado, las resoluciones se notificaran v
archivaran, la Secretara  Academica custodiaa la

B Haglearm fa Opaimcin v Fosoosan s S Com oneds T nrvareaeris, am ]

AKDE

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNAH

PAGINA 79



COMISION EJECUTIVA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
PROTOCOLO DE ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Sopchla A Aceerdes ¥ Leyes

FEFUBLICADE HONDURAS - TEGUCIGALPA M D. C_12 DE JUNIO DEL X020 No 35,281

| LaCaceta |

documentacion de la Comision para el $SU. b) Dingir v
supenvizar la prestacion del Servicio Social Universitario
de su Facultad. ) Iniciar um archivo fisico o digital de la
nermativa vigente respectiva v elvborar el Protocels o
normas especificas a la prestacion del 55U de su camera,
definiends: omas caractersticas v modalidades
(procedimientos ¥ espacios) pam la realizacion del
Servicke Social Undversitario, [3s funciones pertinenfes
ique debe realizar &l E5S de acuardo con las comipetencias
de su profesion definidas per la Coordinacion de Carrera
en base al Plan de Estudies; elabomr e comumbe con el
Equipe Docents para &l Servicio Social de la Carrera_ las
mibricas para certficacion del Establecimisnto donde se
realizara el SSU, as1 come las rubricas para los mformes
que realizaran los ESS. d) Lievar un registro de las
incidendas por cada Esmblecmisnto centificadn, para
evaluacion anual que determine la comtimuacion ded S5U
en dicha imstitucion &) Confar oporhmaments con el
listado achaalizado de las plazas becadas ¥ no becadas,
propuesios por bos Establecimienios en kos que se pusda
desarrollar el S5U7. Las plazas oo becadas seran solicitadas
a eleccion del ESS. ) Realizar ura adecuada seleccion de
los establecimisntns de acuerdo com 1a mibrica desarrollada
en &l protocelo, supervisarios si cumplen con los objetives
del 55U, bajo crterios de sepuridad accesihilidad v
coniande para ello con la participacion del Equipo Docente
para el Servicio Social de la Carera. g) Infegrar, comwocar
& informar agenda a los Observadares ante la Comision
para escuchar sos opimiones. b)) Planificar, implementar v
evaluar el curso de mduccion al inicio del penedo de SSU.
i) Identificar debilidsdes en el desamrolle de las
competenciz: de epreso de los ESS a trawes de las
SUpEIVisiones v Ievisiones de mformes, coo el Gn de
proponer mejoras al programa academico ¥ curse de
indwocion, aotividad a desamollar en conjumto Ccon el

Equipe Docente. j) Resistar en fisico vo elecironico e
expedients v la ficha personal de cada ESS. k) Planificar
QIFADZAr ¥ ejecufar &l procese pam el otorgamisnto ds
plazas del 55U 1) Distribuirlas plazas emre el esrudtiantadi
bajo criteries previos de desizmacion de cases ustificades
por situacionss de zrave dificultad m) Analizar v resolver
las solicihudes que presemien los ESS enun plazo de anco
{5) dias habiles; caducado el plazo sin atender ka peticion,
CONROCA 3 Teunion a las partes involucradas (en fisico o
via medios elecronices) em las siznfemtss weinficuamre
{24) horas habiles para resalver conforme a lev. m) En el
case de denuncias conira actuaciones u omisiones de ESS,
In Comision. simiends =] procedimisnto establacidn en 2]
Rezlmento de Esmudiantes, en las sizaientes veinticuatro
{24) horas admitir la demmeia; dentro ds los disz (10)
1a denuncia al ESS v citandale pam esoacharls; imvestizar
medianie evidenrias aportadas por ambas  paries
(documentos, testpos, inspecciones) vy dichmimar
determizande: el grade de particpacion que o el o k
supuesta incuipada en los hechos demmnciados, la infraccion
cometds, como se Deso a comprobar s participacion baje
que evidencias, la medida disciplinana comespondients
recomendads’. En mes (3) dias habiles mas, pondra a b
visia del o la ESS el dictamen o aufo de concluida la
investizacion pama que realice observacionss escriftas v
remitid el dictamen junte con las chsemacionss a b
Diecanarara o Direccion del Centro Fagional Universitario
comespondiente, contimuara & proceso de resefucion ante
la Decanatma o Direccion del Centro Universitario
Eezional respetando Los darechos a la defensa e inocencia
en debido procesa. o) En el caso que el ESS demimeiare gl
mvoumplimiento del reglamento v las fmdones por parie
del establecintiento, la Comision procedem a investigar v
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a atender los asumtos para kos gue esfa facultada, remitiendo
de manera mmediata a las instancias commespondiendes los
amanios que o son de su competencia. p) Proponer femas
de fnvestigacion v provectos que resalten del analisis de
lo: mfommes pressmtados por kos ESS. q) Icentivar la
vinculacion Universidad-Sociedad. r) Puede autorizar el
traslado de Jocalidad d=] ESS que lo solicitare; presentando
las debidas jestificacionss del cazo. 5) Peede rehicar a oo
establecinsiento 2 las(os) ESS que 1o tengan supervizion, oo
cumnplen con s funciones del perfil profesional de so
formacion, o las antoridades del establecimisnto asiznado
mo omnplen com lzs fanciones estzblecidas. §) Beubicar en
forma preventiva, provisional e immediata a los ESS que
dermncien haber recibide amesaras a su integridad fisica o
ar0s0 sewnal, remitiendo 2 las imsfancias intemas y extemas
competentes comel proposito de que serealice el procedimisnio
comespondiente. w) Conformar el Equipe Decente pama el
Servicio Socizl de la Camrera, con el fin de cocrdinar toda 1a
actividad de segmimdento academico, Memtificar las
debilidades en las compefencias de los ESS ¥ transoufr
esia mformacion a la camem come eroalimentacion que
pronmeva estategias metodologicas de  aprendizaje,
supervision del Servicio Social, resolucion de problemas,
capacitacion de los ESS durante €l curse de induccion v
psiablecer capacickones permanentes en modalidad
presencial v/'o wirhmal que fortalercan las conpetenciaz de
los ESS, revisar informes de los ESS, establecar uma via
de conmmicacion (Telesalud, email chat, via telefonica,
videollamada, etc) pemanente con los ESS pam
azesorarles sobre dudas gue se presemten en &l desarmollo
de sus fimciones dianas, contando kb actividad dal Equipo
Diocente como carga academica, con dependencia directa
de 1a Comisien. v) En casos de emergencia macional, la
Comision defmira la participacion de los ESS pam
infesrarse a las actvidades de acuerde con el perfil de

formacion del estadiante, definiendo los horarios v
actividades a desammollar durants [a emerzencia, venficando
que 52 brinde &l equipo de prodeccion persomal ¥ ose
oumplan con las medidas de biosepuridad establacidas en
laz mormas naciopales o intemaciorales, en cases de
emergancia sani@riaa cumpli cen los protocolos da
bioseguridad establecidos por 1a Organizacion Mumdial de
1a Salud (0OMS), de no conrplirss a Comzision debe retirar
2l esmdiante de forma temporal o reubicarlo s fiese
necssano por el incumplimiente de estas medidas. w) En
los casos excepricpales cuande la o &l jefs del
esmblecimiento 2 pegare A enbmegar la constancia da
finalizacion el SSUJ, para que realice los tramites de
radnacion o de moarpormcion de troles en la UNAH, Ia
o 51 Deleradn mroceder a investizar ¥ si hay meritos se
otorzar la constancia. X¥) Los Establecimientos no estan
auforizados a retzner al ESS que ka fSnalizado el 5517; en
cas0 de reposicion de dias faltados, de ser pecesario seran
contabilizados en la Comision de acuerdo con las
disposiciomes relacionadas con los pernnsos del presente
reglamenie. ¥) En los casos goe um eshadiante no pueda
reafizar fimcienes en el Estableciniende por sifoaciones
no atribuibles al EES, debera notificar a la Comision v
justificar la razon que le impide po confimuar sa laber, ka
Comision determinara =i esios dlas no seran sigjetos a
Teposicion. CAPFITULO VL DE LA FACTLTAD O
CENTED RECGIONAL UNIVEESITARIO.
ARTICULO ¥ La Facultad o Cemtro Regional
Universitario en cumplimiente de la Ley Organica de ka
UNAH Armculo 43, asume las sipuientes funcionss a
traves de la Decanatua, Seetana Academica ¥
Coordinacion de Carrera: &) Defimr las fimdones dal ESS
de acperde con el perfil profesional de su formacion
copfeppliade en el Plan de Esudios Las camems
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pertenecientes a la Facultad de Ciencias Madicas v que se
desarrollan en Centros Regionales, contimaara la Faculad
de Ciencias Madicas el mansjo del servicio social a nivel
naciomal b) Establecer vincules con el sactor publico v
social, com el fin de impalsar Cartas dz2 Compromise paa
prestacion del 55U acorde a la pormativa universitaria. )
En casos de soliciiod de tmaslados o pemmisos por
emergencia notficada la Comision ¥ esta tardare en
resolver sizie (7) dias habiles, comespondera a la Facultad
Tevizar v resolver. en las solicihades des tmasladospermisos
especiales ¥ en los cases no urgentes se combemplara 1m
tiempo para resohacion por la Comision de guince (15)
dias calendarios, de noresohver comrespondera a la Faculad
Ia resolncion de estos casos. Este mismo procedinniento se
aplicara a los casos de demuncias comfemplados en el
Armicule 8, indsos o) v o). d) Coondinar con las demas
facuitades la prestacion de seTvickos pecesanios a los ESS
paa wma adecuada ejecucion del savick  social
CAPITULO VIL COMPROMISOS DE LOS
ESTABLECIMIFNTOS QUE SE FAVORECEN CON LA
PRESTACION  DEL  SERVICIO  SOCIAL
UNIVERSITARIO. ARTICULO 10. La Facaltad o Cenmo
Bepinzal Tnfversitanio debera selecciomar los esablecinventns
en los que e realivama el Semvicie Socdal, consideramdo
petenciar €] perfil de las competencizs de epreso requeridas
por bos ESS v debera velar por su cumplimiento, enfre los
Tequizitys mumimos se estzblecen: a) Los establecinxentos,
organmismes € instfociomes publicas ¥ semipublicas,
inchoyende Jos espacios dentro del campes universifana v de
vinculacion destinados para Servicio Social, deberan asegarar
Sl COMPIOmIse cumplir v hacer cumplis el presente
Beglamento v las disposiciones de La Comizion b) Los
establecimientos, orpanizmes e instincicses poblicas y semi-
publicas, incloyends los espacios demtro del campas

universitario v de wincolacion destinados para Servico

Social, en forno a la proteccion de estudiamtes en servicio
social, deberzn complir con s condicicnes de sesuridad v
biosegunidad pecesanas para los ESS, oo cumplir con esie
requizito [a Faculad o Cenmo Bepional refirar tempesal o
permanenfements alos estudiantes. ) Los establecimisntos
que fonciopen en el sistemna de wisias domdriliamas o
visitas de campo cumplian con proporcionar el equipe
maltidisciplinario ¥ de segunidad gque apeyen la funcion
dal E%%, po cumplir con este requisite la Faoulad o Cemim
Regional Universitario retirara temporal o permanen-
temente 3 kos esmadianres. dj Los esmblecimisntos dehen
contar con los pares profesiomalss el area del conocimierta
responsable para el apove v supervision combimay de los
ESS, en el campus umiversitaio estran hajo L
responsabilidad de Vicemmectora de Orienfacion v Asuntos
Estudiantiles (VOAE). La Comision podra supervisar el
desarrells del Semvico Social coande Lo considers
convenssnfe, &) Los estblecimdentos que reguiersn
movilizar fenporalment= al ESS foera del mismo, deben
popickny  los medios Decesamos  (rapsporte,
alimentacion v alejamiento) para realizar sus funcionss de
maners intepral cubrendo b condiciones que assguren
gl cumplimiente del perfil profesiomal v ose asegure ka
intepridad fisica del ESS, en este caso se debera informar
a La Comisien para registrario en sus amchives. f) De
amuerde con Cooventos wio Caras de Compromisos
previamente suscrites deberan remmmerar Ia actividad del
ESS a maves de wma beca, sthaacion qus oo da basar a
generar derechos v deberes laborales, solo lo que ke
comesponds conforme 2 la beca. Se excephmn los
establecimisntos en los gue el ESS baya acepiado realizar
su servicio social gmamuito o ad honorem g) Previo a ka
fimma d= confrate-beca, e mismo debe ser disouiide con la
Comision por el Establecinsento camespondients ¥ um
ver fimado debe brindar copia al ESS h) Los
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Estableciméentos pueden orgamizar actividades de
Sormacisn para los ESS. §) Facilitr b participacin del
ESS en lxs actividedes de formaciom e investigacion
planificadas por I Facaltad, via calendarizacion aportada por
la Comizion CAPTTULO VIIL DISPOSICIONES SOBRE
LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO. ARTICULO 11. Las fecha: de ingresn
al 5500 las programa La Comision median® calendarizacion
oficial ARTICULO 12. La deracion del Servicio Social estara
definids en ] Plan de Estadios de cada camrers aprobado por el
Comsejo Universifario v podra tener una duracion minima de
seis (§) meses a un a0 calendsmio ARTICULO 13. La
prestzcion del Servicio Social Universitario, con el caracter
pblizaionio debera ser contimuwo a fin de lograr las
competencias del canpa, discipliver contenidos en ol plan
de estudios. ARTICULO 14. En los casos de internpcién
© ausencia per causa urgents en &l 55U, el ESS notificara
en un plaze no mayer de tres (3) dias, presemfade la
documentacion mecesaria del motive v la Comsion
resolvera lo procadents. De no cumplir con este requisite,
gl ESS debera reinteprarse a su plaza asiprada ¥ recuperar
gl fiempo falade exendiends s permanencia.
ARTICULO 15. Son cansas fustificadas de intermupeion o
msencia en &l 5517 aquellas goe esten decumentadas por:
) Enfermedad dal 55, b) Enfermedad srave de parientss
o fallecimiente de familiar calificade en &l sipuiente
Articulo 15, ¢) Imposibilidad de trasladarse por bloqueos
de tramsparte o de cametenas; ¥, ) Togues de queda
ARTICULO 16. Permisos no sujstos a reposicion” a) Se
murorizan cinco (5) dias habiles por fallecimiento de padre,
madre, hijo(a), comvuze ¥ hermano(a) v, basta ies (3)
dias habiles por fallecimienio de abuslo(a), tos{as),
primos{as) ¥ saegrosias); debisndo presentar en el plaza
de des (1) semanas la certificadon de defuncicn yio de
nachmientn que acrediten el paremtesco. b) 52 auiorizan

cinco (5) dias habiles de permise para CONirasr DUDCias.
Debiendo presentar el acta de mamimonio insoit en el
Fezistro Macional de las Dersenas a mis tardar dos (2)
semanas despues. §) Se amtoriza sels (§) dias mo
COnSeCuiives de permizos al ano para tamifes personales
v en bos casos de duracion del semvicio social de ssis (8)
mses 58 quarizan tres (3) dias de permdse, d) Se autoriz
las citas para el desamolle de trabajo de imvestizacion
(tesiz) previaments calendarizadas por la Comision,
debiendo presentar constancia de asistencia. g) 52 otorzam
permiso por Derecho a Matemidad, autorizandess que la
ESS se retire de su actividad habitual, sezun lo describe el
sigwiente arucule, debiendo reincorporasse al Servicio
social al finalizar &l postparte, prasentande la centficacion
de pacimiento ds zu hijo(a). f) Se otorgara el Derecho a
Lactancia Materna, mtorizandose que la ESS 52 retire de
su actividad habinaal de jemada diurea a partr di las 13200
horas de hmes a viemes, sirealiza guardiaz se autoriza eo
los tames de himes a viemes permise dos (2] baras pam
lac@ancia, en los mumes de weintiowme (24) boms, s
antorizarin dos {7) permisos durante la guardia, cada uno
de dos (2) horas de duracion, debiends reincorporarse a la
puardia 3 firalizar cads permiza, kst completar los seis
() meses de edad del Eijola). g) Se autorizan hasta siets
(7) dias calendario para caidados por enfermedad prave
de: Ia madre, padre, commage, hijos o abuelos; debisndo
presentar 1a constancia medica v la documentacion que
avale la condicion del famdliar as1 como la centificacion
de pacimiente goe acrediten el parsmiesce. Die requens
ma tieppo para cuidado del fmiliar s le otorzam
permiso dshisndo reponerlo posteriorments. b) Los ES5
tienen derecho dz gozar los das de feriado nacional, los
que realicen actividsd o puardia em dix feriade, tienen
derache a dia compensatorio. ARTICULD 17. Sobre las
disposiciones por meapacdad dz los ES5- a) Las ESS en
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sstado de gestacion o embarazo deben tomar cuarenta (440)
dias prenatales v cuarenta (40) dias postmatalss, debiendo
Teponer cincuenta v cinco (55) dias para fortalecimiento
de coppetencias con notificacion de la Comision. b) La
ESS en estado de embarazo con amenaza de aborto (antes
die Las veinte (20) semanas de gestacion), amenaza de parto
pre-terming (despuss de las veinte (20) semanas hasta las
treinta v seis (36) semara: de pestacion) o cualguer
complicacion debera suspender temporalments del SSTT
para proteccion del feto, hasta que se encuenire en
condiciones de cursar el 5507, debiendo pressmfar la
constancia medica de gineco-obsteta que 52 encuentra
apta para reinfegrarse al 5507 ) En los casos de
incapacidad medica por enfermedad, droma o rauma, se
MULOriza sin ser objeto de reposicion hasta ocho por ciento
(8°%) de la duracién del S5V, debiendo esta incapacidad
ser emifda par medico especialista ¥ documentada, las
incapacidades por enfermedads: comvnes no Eaves
pueden ser emitidas por medico general aceptandese hasta
tres (3) dias complementadas por estudios de laboratario v
recetas medicas, las incapacidades mavores a mes (3) dias
emitidas por medico general podran ser refrendadas por
un medice especialisia o el Programa de Salud de la
VWOAE 52 reconocen las incapacidades emdtidas por
médicos de odontologia. ARTICULO 18. Se autoriza po
Eponer la sumatoria de musencias enfde permizos e
incapacidades dal dempd que oo exceda &l ocho por ciento
(8%5) de la duracion del SSU. se excepiuan los cases por
matermidad, cirugia mayor oresge profesional ccorpandole
hasta veinticinco (25) dias de permiso. ARTICULO 19,
E1ESS que internarpa 12 consimidad del S50 por mis de
dos (7) afios calendario, deberd reiniciar todo &l procese
del 5517, exceptoands las canzas de sahed por enfeomedad
Erave o meapacimnte debidamente justificadas, a quienss
e le esperara hasta mes (3) atos. Si el ESS se retim par

mis de mwes (3) afios, deberi mealizar evamen ds
Conocimisntos de competencias aplicado poruna Comision
nombrada por la Coordinacion de 1a Camem. ARTICULO
20. El horario de funciones de los ESS estara definido en
¢] Pratocodo por La Comsion: velando per que las horas
de mgEreso v salida oo mpliquen pelizto a ks E55; en
aquellas cameras que realicen puardias, estas seranm
definidas en el profocalo, con uma frecuencia pe menor da
seis (§) dias v dia descanso post-turme oblizaroriamente 3
partir de las Tam  En casos de emerzencia naciomal ds
sahad, la frecuencia de guardias ser a um mrcmo cada
cinco (5) dias, otargando siempre el post-tumo.
ARTICULO 21. Al finalizar Ia prestacion del 55U el
Tefa(s) inmediare del Establecimisnto dsberd enmazar al
ESS constancia de haber realizado o] mismo. En ks casos
que el jefe mmediaio po exfienda la constancia de
fimalizacion (fniguite). la Facuitad procedard a imvestizar
v 5i procede enitira la constancia de finalizacion del SSU
POr 58T UD requisite?, para dar continuidad a los tramiies ds
eraduacion. ARTICULO 22. El ESS esta autorizado a
realizar fimciones pertinentes a su perfil profesional v ke
queda prohibide realizar oras fimciones. ARTICULO
13. Responsahilided Ciudadara de Jos ES3- a) Ejercer
sms derechos ¥ libertades em el Servicio Social
Universitario: Som Derechos de los ESS en el Servicio
Social Universitario sin perjuicio de los declarades en la
nomabva vigeme los que comempla el presents
Fezlamento: a inscribirss en S5, asigmacisn v Exiquin del
servicip sec@l maslados, incapaddades, maternidad, permises
temporales, reposo post-fmmo, dis feriados, represextatvidad,
ases0ra academica por el Equipe Docente del Servicio Sodal
sesora de mehajo de mvestigacicn (fesis 0 monografi)
presentar solicimdes v demuncizs a b Comdsion, Liberad de
elepir plaza becads o zranwf@ (ad bonorem), que el

=il Acsdderican de Le LTAT]L em 4] o du e apminaon da gt i
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sstablecimiento le provea del equipo de profeccon
persomal ¥ cuemte con las medidas de bicsemanidad
necesamias en su desempenio, abstenerse de ejercer en el
caso de no comtar con las medidas de biosepuridad
necesarias que inpliqen un resgoe a suvida y otros que 2l
Protocole establezea. by Complir com sus deberes en &l
Servicio Sorial Universitario. Son Deberes de kos E5%:
cumplir con los requisites de Servicio Social, presentarse
coo pumnalidad al lopar asigmade, cumplit con las
asigracipnss de acuerdo coo el perfil prodesional de so
formacion academica, informar en tempo las asencas o
metro del establecmiendn, documerdar sus excosas e
incapacidades, Tanfar sas permises, cupmplr con la
normiva unversitana v del esiblecimiente en la que
mealice funcionss que mo confravengan las disposicionss
Universitarias, ofros que el Protocolo establezca. ©) Die las
probibiciones en & Service Secial Universitario: 2o
AsisHir a su servicko social sin causa justificada, inasistencia
2 las reumiones de fabajo de mwestipacion (fesis ©
monozrafias); incumplimisnto a los deberes del presente
reglamento; cambiar roles de goardia o asigmaciones sm
miorzacion, enviar a ofa persoma a cobnr sus
asipraciones; imespeto a sus pares, jefes v usuanios en 2l
SSLI; las prohibaciomes establecidas en el Beglamento de
Estadiantss. d) De las faltas o infracciones. Faltas o
infracciomes, lo comstifuven las copfempladas en 2l
Peghmenio de Esudiantes de lIn UNAH v de este
Feglamento, s2 especifican las comespondisntes sancionss
disciplirariaz que previa iovestizacion por la Comsion
seran recomendadas para su aplicacion a las Decanaturas
o Direcciomes, agotades o o agodados los reqursos, se
gjecutara la resobuacion en firme: Faltas leves. Infringir
cuabquera de los deberss de este Reglamento segm
valoracion razonada de la Comision pudisndo calificarse
enmayer pravedad: gozar dia de descanso o compensatenia

sin haber laborade. Cemssponde amonestacion verbal
privada o escrita. Falias menos graves. Femcidir en una
falta leve previaments sancenadas que consts en
expediente dz] ESS; uso de vocatulanio soez, proveocar
desorden en el Establecimiente, imespetar el derecho da
los usnarios, presentarse baje el efecto del alcobaol o
drogas, exhibirse desmudo o provocar escandalo que afects
Ia sepuridad de los demas; desviar el servicio al nsuario
can &l fin de beneficiar a ferceros; ausencia a sus fmciones
sin justificacion valida por dos (2) das consecutives o tres
(3 aliemes al mes. Taie discimmatorio. Commesponds
suspension de ocho (8) dias que debera reponsr para
finalizar su servicio secial Faltas graves. Feincidir en
faltas menos zraves previamenfe sanciomadas e miTingr
Ias simuisntes prohibicionss: difsmar los Establecimisntos,
SIVIAT A O Persana a Cubnr 515 asiFnackonss, atender
nsuarios bajo efecios del aloohol o drogas, pepocios
probibidos, actos de violencia o mtimidacion hacia sus
pares, jefe o usuarios deniro de su jormada; agresion sexual
a sos pares, jefes o usmnes; Tmdes o plagos da
documentos de la institacion o rabajes de investizacion:
compardr wideos © imegenes de camcier mnfimes Coo
pares, jefes o usuarios; dagos, nmio o robos de matersales,
biznes, expedientes o dooumentos da] Establecinmendn.
Comesponde suspemsién sl semvicie social pudisnde
reiniciarky por peticion mn (1) ano despuss. Reincidir en
una falta prave que consta en expediente del ESS, meplicara
expulsion definitiva por diez (10) abos de acuerdo con el
Articulo 19 del Replamenio de Estudiantes de la UNAH,
pudiendo solicitar al Consejo Universitaro Bevizion de la
sancion v uma vez resuelia reinicarlo per pedicion ante la
Comision; debiendo complir con Jos ajustes del plan de
estudios v sDIElEGE A U enamen de COROCImisnos.
CAPITULO IX. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 4. Cada Facultad o Centro Regiomal

EW 18 |
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Universitario a raves de la Comizion, vigilara para que
todios los establecomienios, conozean lo dispussto en el
presente Feglamento General de Servicko  Social
Universitario de 1a UNAH, mcluyendole en el convenio o
carta de compromisoe que se firme. ARTICULO 25. Cada
Faruitad o Cenmro Fegiomal Universitario establecera a
taves de sus cameras. las lineas de iovestizacion
prioritarias, que contribuyan al desamaolle social del pais
en peneral mismas que deberan ser implementadas por
loz ESS de las Carreras de Ciancias de la Sahad como parte
de s1 SSU en los trabajos de mopografia, tesis u oto que
58 parTinents como requisits de raduacisn ARTICULO
26. Todo lo no previsto en el presente Reslamento, sera
motive de reselncon per Iz Comision en cada Facuiad o
Cenmo. CAFTTULO X DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
ARTICULO 7. En v plazo de cineo (5) temanss a partir de [
publicacicm del present Reghmento en el Diario Oficial “La
Gaceta”, la Comizion presentara a la funta Directva o en
s defecto a la Decananma el Protocals de Servicio Sadal
propeo de cada Camera, pam organizar v ejecutar el
Servicio Social definfends ds momera  especifica
requsitos, caractensticas, espacios, los sistepms de
evalacion para la prestadon del servicio social d= ESS,
perfil de fimciones de kos ESS ¥ otms que complements ]
presenie Feglamenio, para su aprobacion por la Juoda
Darectiva de 1a Facultad ¥ en su defecto por la Decanatura
o Director, debiendo enviar copia 2 la Vicemectema
Acadamica (VEA), Vicemactona de Orentacion v Asuntos
Estadianiles (VOAE), Comisiomado Universitario v
Secretana General de la UNAH Aﬂfﬂlﬂlﬂ.ﬂmﬂm
deropadas todas las disposcione: contemidas en los
anferiores Reglamentos de Servicio Social de las Carreras
de Ciencias de Ia Salud de la UNAH CAPITULO XI.

VIGENCIA ARTICULO 29. El presente Reglamento
entrara en vigencia a pantir del da sizuwiente de
publicacion en el Dianio Ofical “La Gaceta™
ABREVIATURAS Y DEFINICTONES. Para el presente
Bezlamernte, s preci:an las sipuientes alweviamas v
definiciomes: Carrera: Es la Camera en [3 que 83t Inscrito el
01z esmdiante. Comisiomado: El Comdzionsdo Universitario
Comzejo  Universi@no.
CSUCA: Consejo Superior Universtario Centroanericans.
ELAM: Escuela Latinoamenicana de Medicing E55:Ezelo
Iz Esmdiante en
Establecimiento: Son [z diferentes empresas organizmes &
msHmciones publicas, semi-publicas, eswhblecidas e el
Beglamenty de Estodiantes en su Amcnlo 7, mciso b), parz
realizar practicas que asepuren su complea formacicn
Facultad- E: 12 Facultad a la que perenece €l o [ estudiante

o sus Delegadooss. Comsejo:

Sermido  Sodal Universiano.

en Servicio Social Universitario. La Comision. Comizicn
Ejernia de Famulad del Servicio Sorial Universitarie.
Protoolo: Es 1a normativa interna goe elaboram [ Comisicn
mmna ver nstalada. Reglamento: Es el Reglamento General
del Servicio Social Universitario de las Camreras del Area
de Ia Sahad de la UNAH, establecdo en el Reglamento
General de 1a Ley Organica, Articale 132, publicado en el
Diario Oficial “La Gaceta™ N°. 31,379, Reglamento de
Esimdiantes: Es el Feglamenio de Estadiamies de la
UMAH. publicade en el Diano Oficial “La Gaceta™ N°.
31.545. 55U Servicko Social Universinno. UNAH: Ez la
Universidad Nacional Aatoponsa de Honduras. VOAE:
Vicemactoria de Omenfadon v Asumtos Estudiantiles.
VEA: Vicemertona Acadenmca. ™ SEGUNDN: Seinsnove
ala Secretana General de la UNAH, gestionar ¥ promoser
su publicacion em el DHario Ofical “La Gace:™
TERCER(D: El presenfe Acuerdo es de Ejerucion
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irmiediats. Dade en la Sesion Extracrdmaria Virnal a los
cuatro dizs del mes de abmil del dos mil weinte
CDL{L'h'in'ESE." [F v 5 O05CARE ARQUIMEDES
IELAYA SECEETARTD CONSEJO UNIVERSITARIO.
cc: Mas. Helinda Flores de Mendoza, Vicemeciom
Académica. co: Msc. Ayax Inias Coello, Vicerrector de
Crientacion ¥ Asurtes Esrndiantilss. o Dr. Torge Alberma
Valle, Decano de la Facultad de Clenrias Medicas. o D
Mizoel Ovtavie Flores, Decano de Ia Farulad de
Odontoloma. oo Dira. Dhoris Mirtala Chinchilla, Decana de
la Faculiad de Quimica v Farmacia. cc- Dr. Nabil Kawas,
Decars de la Faoultad de Clencias. co- PRI, Fuan Tacoba
Paredes, Dtirector UNAH-VS. oo Lic. Fean O Diell Bivera,
Darectora del CURLA-UMAH. cco Msc. Carla Lizeth
Garces, Directora de UNAH-TEC Daoli oo Abogs.
Clasdis Bustille, Comisionads Universitaria ai cc- Dira.
Tessica Patricia Sanchez, Secretaria General UNAH oo
Apchive.” ¥V para los fines legales consiguiempes, se
extiende la presente en la Cudsd Universitada “Jese
Trinidad Reves™, a los catorce dias del mes de abail de dos
il veinte (F v 5) OSCAR ARQUIMEDES TELAYA
SECEETARIO. co- Archovo, AT s

Y para s publicacion en el Diario Oficial “TAGACETA™,
se extiends la presante CERTIFICACION, en la Ciudsd
Universitaria “José Trinidad Reves™, Temucizalpa, MDD .C.,
a los diez dias del mes de jumio del afio dos mil veinte

DRA JESSICA PATRICTA SANCHEZ MEDINA
SECRETARIA GENERAL ai

Comision Reguladora de
Energia Electrica
CREE

( ACUERDO CREE-D60 )

COMISION REGULADORA DE ENERGIA
FLECTRICA TEGUCIGALPA MUNICIFIO DE
DISTRITO CENTRAL, A LOS DIEZ DIAS DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTE.

RESULTANIMD

Que 1a Comisian Reguladora de Enrgia Eléctrica {CREE)
aprobo el Reglamento de Tarifas mediants Fesolucion
CEEE-128 del 24 de junio de 2019, dicho reglamsnio
tisne com objets establecer las metodolomias, criterios
¥ procadimientos pecesarios para el caloalo tarifario en
cumplimisnte d= lo dispuesto en la Ley (General de la
Inéhusia Elecrica. En particular, ste Reglamento sstablece
[a amera comyo 58 han de caloular los cosios de gensracion,
ransnvision operycion dal sistema v disoribocion qos entran
en gl caloulo de las tarifas a usuarios finales ¥ los carpoes
Tor el nso de redas,

Que une de los componentes para el calculo de las
tarifas es el denominado Valor Arrepado de Distribacion
o VAD, 2l coal =2 caloula como el valor de los Costos
Conirolables mherenies a las actividades de distribucion v
comerdalizacien, referenciado a una empresa eficients, que
corresponde ser reconocido en 1as tarifas v en kos carpos por
el uso de la red de distribucion.

Qe mediante Acperde CREE-007T del 14 de octobre de
2019, la CREE aprobo terminos de refarenda para que la
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E. ACUERDO No. CU-0-051-07-2020. RECONOCIMIENTO PLATAFORMA DOCTOR 1847,
AUTORIZAR 15% COMO PERMISO NO SUJETO A REPOSICION DEL TOTAL DE LA DURACION
DEL SERVICIO SOCIAL.

Tat {B04] 2H18-3100

UNAH = e

= EdMolo Alma Mater, 112w pleo
Secretaria Consejo Universitario

Afio Acodemico “osé Trinidod Reyes Sewilla™

Cficio SCU-No.056-2020
02 de Septiembre del 2020

DOCTOR

FRAMCISCD MOSE HERRERA ALVARADD
RECTOR a.j. UNAH

5u Dficina

Senor Rector:

La Secretaria del Consejo Universitario de la Universidad Macional Auténoma de Honduras, hace
de su conocimiento, gue en la Sesion Ordinaria realizadza de manera virtual, celebrada el viernes
31 de julic de dos mil veinte, en Aca No. CU-0-003-07-2020 levantada al efecto, obra el

ACUERDOD Mo. CU-O-051-07-2020, y que, &n su parte resclutiva dice:

“ACUERDD Mo CU-0-051-07-2020. COMSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el ongana
maximo de direccion superior, responsable de concertar y generar las politices y estrategicas de
la gestion universitaria. CONSIDERAN DO: Que =] Reglamento del Consejo Universitario prewve que,
al momento de sprobarse =l Acta de I3 Sesitn anteErior, una ves aprobadas, sea reconsiderado, el
acuerdo o resolucion que a criterio del pleno de este organo amerite ser modificado.
CONSIDERANDO: Que. =n la sesion ordinaria del Consejo Universitario del 31 de julio de 2020, =
Dir. Mahil Kzwas, presento mocion de reconsiderscion para modificar el Acuerdo Mo, CU-E-049-06-
2020, contenido en el Acta Mo, CU-E-003-04-2020, de fecha 04 , 30 de abril y 26 de junio de 2020,
contentivo de |a sprobacion de la solicitud presentada por los Decanos de las Facultades de las
Carreras del Ares de |z Salud, con |z finzlidad de solucionar ks problemiatica gue agueja al
estudiantzdo &n servicio socizl de las carreras del Area de ks Saled de |z UNAH. CONSIDERANDO:
Oue es stribucion del Consejo Universitario dicta actos de caracter general y normas para orientar
las funciones acedemicas de la institucion. CONSIDERANDO: Que =n |3 continuacion de |a sesion
extraordinaria realizada el 26 de junio de 2020, == conocio |z solicitud presentada por los Decanos
g las Facultsdes de las Carreras del Ares de |2 Salud, con la finalidad de solucionar s prnhlemit'u::
gue agueja &l estudizntado en Servicio Sodal. Actualmente los estudizntes en Servicio Social del
ares de la saled s= encuoentran en una situacion de bastante incertidumbre, esto debido a ks
liberacion de documentos como el Oficio K.-298-RIS5-R5M-2020 de |= Secretaria de Estzdo en |
Despacho de Saled. donde se les niega la constancia de finalizadon de su servicio social.
CONSIDERANDOD: Que 2 raiz de la pandemiz COVID- 19, desatzda 3 nivel mundial, el Consejo de
Educadon Superior emitio los acuerdos N® 4255-342-2020, scuerde M® 42E3-344-3020 y el
comunicade del 16 de marzo 2020, en los que se giran directrices sobre las actividades en
ceperdencias asistenciales de los estudiantes de las carreras de ka salud siempre que sz cuente

“La Edecacion es la Primera Necesidad de Iz Replblica™
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UNAH e 1i6es

Edifoko Alrma Mater, 11avo pleo

R e e Bomes: sanaateusbesretiorifinne s s
Secretaria Consejo Universitario

Anio Acodemice Jose Trinidod Reyes Sewilla™
friging Mot
i Mo SCLLERE 20N
Acvards Mo, L0051 -0F. 2000

con el eguips de proteccion personal (EPP) apropiado, instruyendo en el comunicado citado
anteriormente “NO PARTICIPAR &n las actividades hospitalarias mientras no se cuente con las
medidas de bioseguridad que le permitan preservar su salud y su vida” y ademas gue los
estudiantes no podran participar en atencion de pacientes sintomaticos respirstorios o
sepuimiento de casos sospechosos o casos confirmados de Covid-19". CONSIDERANDOD: Owe Iz
Facultad de Odontologia, Ciencias Medicas, Ciencias, Ouimica y Farmacia emitieron un
comunicado de apoyo en pro de |3 bioseguridad de los Estudiantes en Servicio Social (ES5).
enfatizando las medidas de bioseguridad y eguipo de proteccion necesario, basados en la
evolucion de ks pandemiz en Hondurss y |z fas= &n | que 5= encuentrs epidemiclogicaments que
implica gue cuzlquier parsona podria ser portadora de la enfermedad, dado gue existe svidencia
cientifica de gue los pacentes ssintomaticos transmiten la enfermedsd, con el consecuente
cgesarrolle potencial de contagio para los estudiantes, sus familias y sus comunidades.
CONSIDERANDOD: Que o partir de |a declaratoria de Estzdo de emergencis nationzl &n nsestro
pais, los ES5 de las diferentes cohortes, han presentado dificultades en el desarrollo de su servido
social, provocando la ausencia de los estudiantes =n los establecimientos debide 2 que bos
estudiantes acataron las disposiciones establecidas por el Consejo de Educacion Superior y de las
Facultades sobre el Equipo de Proteccion Personal, sdemas de |s falts de trensporte piblico,
retenes en las comunidades, cuarentena por contacto COVID-19, o directrices verbales emanadas
por los directores de establecimientos guienes indicaron a los estudizntes que no 5= presentasen
por falta de EPP yfo que lo hicieran de forma rotatorias cads cinco (5] o seis (6] diss pars ahormer
equipos de proteccion. COMSIDERANDO: Que Iz Secretaria de Saled (SESAL) emitio e oficio N®
295-RIS5-R5M-2020, del 23 de abril del presente afio, en el que instruye a su personal “No
extender constancia de finalizacion del servicio socizl 3 todss aguellas personas de kas diferentes
carreras del area de |3 salud: medicina, licenciaturs de enfermeria, microbiclogia y cdontologia
gue NO HAVAN CUMPLIDD CON EL 2RO DE SERVICIO SOCIAL y no han sjercido las funciones gue
les corresponden, este documento solo debe ser emitide a gquienes cumplieron con
responsabilidad sus funciones”, emitic ademizs el oficio 201- RIS5-R5M-2020 &n &l que instruys s=
contabilice los diss de susencia de los socizles por pandemia de Covic-19. COMNSIDERAMDO: Jue
2 los Estudiantes en Servido Social que han concluido en los meses de marzo, abril ¥ mayo =|
Servicio Sociz| Universitario obligatorio, algunos jefes les estan negando |a carta de finalizacion,
guienes se les esta obligando 3 gue cumplan con los dias gue no han podido asistir por causas
explicadas anteriormente, esta medida tambien afectars a3l resto de cohortes de sociales.
CONSIDERANDOD: Que los Estudiantes en Servicio Social siempre han demostrado mucha
responsabilidad =n &l cumplimiento de su deber social, como dignos representantes de UNAH.
CONSIDERANDO: Que es deber de I3 UNAH velar por ks proteccion a ls integridad, saled y |2 vida
che nuestros estudiantes, para evitar que sean expuestos a situaciones de riesgo como en |& actweal

“La Edecacian &s la Fiimeara Necesidad oe I3 Repoblica”
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UNAH e 1ees

Ediflolo Alrma Maber, 11avo plco

e it Comes: aoncelounivercHancanan sdu h
Secretaria Consejo Universitario

Ano Acodemice “lose Trinidod Repes Sewilla”
Priging Mo 2
i No 0SS 200
Acuerda Mo CLLO-081.0F. 2008

pandemia del COVID 19, CONSIDERANDO: Que ::-El'Jn BAcuerdo No CU-E-DA3-02-2020. contenido
en el Acta Mo CU-E-002-04-2020, el Consejo Universitario aprobo el Beglamento General dal
Servicio Socizl para las Carreras cel Area de ks Salud, pendiente de publicacion en | Diaric Oficial
La Gaoetz. POR TANTO: El Consejo Universitario &n :plil::l:i-in del &rticulos 3. numeral &); 10,
numerales 3], 5]y 7) de |z Ley Organica de la UMAH; Articulo 25 inciso ) del Reglamento General
de I3 Ley Organica; Articulos 2, 26, 20 y 35 del Reglamento del Consejo Universitario; ACUERDA:
PRIMERD: Dar por recibida |2 solicitud presentada por los Demnos de las Faoultades de las
Carreras del drez de |z Saled v brinda el apoyo respectivo = la misma. SEGUNDO: 5= instruye al
Dir. Francisco Jose Herrers &varado, Rector de la UN&H y @ los Decancs de las Facultades de las
Carreras del Area de ka Salud pars que promusvan una reunion con |ss autoridsdes de |z Secretaria
de Estzdo en el Despacho de 5alud, en el entendide de buscar acercamientos y lograr acuerdos
para resobver de la mejor manera la problematica presentada con los Estudiantes en Servido
Social plante=ada en dicha solicitud. TERCERD: Con la finalidad de solucionar |a problematica gue
agqueja al esudizntado en servido socizl: &) Apoyar 3 los Estudiantes en Servicio Social (ES5) gue
han sido afectados en =l desarrollo de su servicio social por situsciones no atribuibles = bos
estudiantes, por lo gue se otorgara como permiso no SujEto 3 reposicion el quince por cierto
[15%] de |a duracion del servicio socizl por los problemas surgidos por la Pandemia del Cowid-19.
B) Exhortar a las avtoridades de | Secretaria de Estado en el Despacho de Salud se conceda ka
carta finiguito para los estudizntes en servicio socizl independientemente de la cohorte vigente y
asi puedan continuar con sus tramites de graduscion &n sus respectivas carmeras, en los casos gue
exista negativa 3 extender el documento, se autoriza a2 la Facuitad, proosder 3 revisar cada caso y
otorgue la constancia de finalizacion de forma razonada, come reguisito de graduacion de los
estudiantes, medida aplicable a las cohortes vigentes y proximas cohortes de senvido social. )
Delegar 3 las facultzdes del dres de la salud, para que seleccionen otros orgsnismos
[zubernamentales: como alcaldias, Clinicas VOAE y ONG's) gue ocuenten con medidas de
bioseguridad, para gue los estudiantes gue asi bo soliciten desarrollen yfo finalicen su servicio
social renunciando &n este caso 2 & beca otorgada por |2 SE5AL. D) Autorizar dadas las condiciones
resultzdo de | pandemia COVID-18, |as dificulizdes de transporte, la falta de provision de los
equipos de proteccion personal, e permita gue los estudiantes del area de |3 salud que no puedan
desarrollar el servicio sodzl en un establedmiento, puedan sumarse 3 |3 plataforma de Tele-
consultz de |a UNAH, Doctor 1847 de atencion a pacientes, forma ad-honoren y s culminen &l
tiempo estipulado de su servicio social 3 la comunidad. E) Nombrar una comision pars gestionar
ante |z SESAL, eximir @ los sociales del cobro en reposicion de dias y gestionar ante la SESAL gue
los E55 que mo puadan conchuir su 55U por dificultad de movilidad, continden su servicio socizl 2n
los establecimientos de salud =n sus domicilios o o mas prosime = sus lugares de origen. F)
Autorizar 3 las Facultsdes del area de la salud, |a aplicbilidad factica del Reglamento Genersl del
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Servicio Socizl de la UNAH, de forma inmediata previa 2 ser publicado en el diario oficial la Gaceta,
debido @ gque los reglamentos que se han estado utilizando, nunca fueron discutidos para
aprobacion en Consejo Universitario, ni publicados en | Diario Oficial La Gaceta; esto con el fin
de subsanar vacios existentes gue violentan el derecho @ culminar, &n su defecto gestionar la
celeridzd de su publiczcicn para su entrada en vigencia. G) Autorizar a los Decanos, 3 reprogramar
actividades de |as proximas cohories de servicio social gue ingresaran el presente aho, haciendo
uso de |as herrsmientas virtuales, para insoipoion de estudizntes en linea, la planificacion de
cursos de induccion virtual, y la identificacion de instituciones en los gue s pueda realizar servicio
social, a5 como establecer comunicecion con la SESAL para seleccionar los establecimizntos que
cumplan con la provision de equipos de proteccion personal certificandolos pars realizar el 350,
H] Instruir  los Coordinadores de Carrera emitir o actualizar los lineamientos generales para |2
realizadion de informe final #n algunas unidades ademicas o trabajo de investigacion final de
grado requisito de Eraduscion, adecuado al uso de las tecnologias de virtusliscion pars Lk
implementacion, revision y presentzcion del mismo, fundon de los coordinadores establecida en
el Reglamento de Departamentos y Carreras, deben induir a toda la plataforma docente de la
carrera en la revision, as=sona y presentacion de informe finalf trabajos de investigacion final de
grado, con &l proposito que los docentes cumplan con |s funcien de investizadon estipulado &n
el Estatute del Docente. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediats.

COMUMNIGQUESE”
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F. CIRCULAR N°1-2020. COMISION EJECUTIVA DE SERVICIO SOCIAL. APLICACION DEL 15%
PERMISO NO SUJETO A REPOSICION (ARTICULO 8”Y” DEL REGLAMENTO). RECONOCE
8% DE LA DURACION DEL SERVICIO SOCIAL EN INCAPACIDADES.

FACULTAD DE CIENGIAS MEDICAS SECRETARIA DE SALUD

Comision Ejfecutiva De Facultad Del Servicio Social

CIRCULAR N* 001-2020 CEFCMSS
7 de Octubre 2020

Directores Reglones Sanitarias
Estudiantes en Servido Sodal
Carreras del Area de la Salud Facultad de Giencias Médicas

La Comision Ejecutiva de Servicio Soaal informa las resoluciones tomadas el dia 6 de
octubre 2020, en base al Reglamento Vigente y tomando en consideracidn |a opinidn
emitida por Consejo Universitario sobre la aplicacén del articulo 8 Inciso™y",
acordandose las sigulente modificacion a |a circular N*1 emitida &l 3 de septiembre
2020.

“Reconocer \as ousencios no atnbuibles ol estudiante a su Servicio Social hasta un 23% (weintitrés
porciento) del total de dias de o durackin def Servicio Social como dios no swietos de reposicion,
debido a situacion de Emergencie Naciono), en los casos de hober incopecidodes médicas y
penmisas estos serdn considerodos dentro del 23% mdrimo de ausencios; los causas de cusencio
al servico sociol no otribuibles ¢ los estudiantes son los siguientes: carecer de equipo de
proteccidn persanal 0 medidas de bioseguridad en los Establecimientos de Salud, ordenes
girades por superiares gue con ¢ fin de ahovrar equipo de proteccion o de disminiar o expasicidn
a carga wol instruyeron a s estudiontes o presentarse por rod @ fos Estoblecimientos uno ver
por semana, ko suspensian del Servicio Socia! por algunos Jefes cuondo los estudiontes se
abstenion de atender pocientes sospechosos o disgnosticodos de Covid- 15, fofta de transporte
plibico wbano o interurbono, retenes o monifestociones en los comunidodes; los dias
OUtONIodos de ousenclas No KUPLas © Ieposcion deben ser contabilizagdos y ef estudkante en
servicio socia! que ha firmodo un acuerdo compromiso con lo SESAL deberd reintegrar o lo
Tesorerio General de o Republica los montos transfendos y no devengodos carrespondientes o
o cantided de dias outarizodos como no sujetos de reposicion, se exceptio de reintegrar fondos
@ lo Tesareria General Jos casos de estudiantes que por razanes de incapacidad medica na hayast
estodo en ef desempello de sy servicko social, documentodo en certificado médico o constandg |
emitide por (o Regidn Semtarka Correspondiente (reconcciéndose haste un mdximo de 5% def \.
tota! del servicio sooi) en dios de incopocidad). Se recanoce como Servicio Sooiel los dies de inbor
desempefiodos en lo Plataforma 1847, sin embargo, fos estudiontes Que laboraron en esto
modalidod y no realizoron funciones en los estoblecimientos de jo SESAL durante este tiempo,
deberdn reintegrar de \guol farma las montos de beca percibidgs. Pora contabilizacion de dios
se soficite o las jefes inmediotos emitiv en lo brevedad posible constoncia gue estabilerco fecho
de inicio de servicio sooal, fecha de finofizocion, especificondo los fechos de los dios foltodos,
permisos otorgedos y los motivos del mismos, fechas de incopacidades y/o cuarentena.

No se realiza modificacion a la resolucién Resolucion N* 006-2020: “los solicktudes de
troslodos de estudiantes de Servicio Social de los Carreros de o Focuftod de Clencios Médicos
que se onginan dentra de wna misma Regidn Sanitana sean resueltas por ¢! Jefe de I Regidn, si
ef Jefe Regional opruebe el treslodo, & outorize se reclice de formo outomdtico y deberd
informar o lo Comision; si ef jefe regional no oproboré o no dictominaré en tiempo y forma, el
estudiante posa lo solicitud de trasiode o Ja Comvsidn Ejecutivo de Focultod guien deadird. £n los
cases gue ur Jefe Regionol salicite & traslado de un estudiante g determinede establecimiento
“La Educacion es la Primera Necesidad de la Repablica”
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Comision Ejecutiva De Facuiltad Del Servicio Social

podra ".“,‘,'«"Q,‘Z’ jom_vg_mmag;rm slempre y cuendo ef estudiante estuvigre de scuerdo con
reafizgy, yd

Sy /
3 2t \
lalllow o
\ - /.4
D ALBERTO VALLE RECONCO DR. NERY CERRATD
Decano a.l. Subsecretario de Estado en & Despn.d'm de Salud
Facultad de Clencias Médicas Delegado Comisidn Ejecutiva de Servido Sodal.
cc. Archivo
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G. ACUERDO No. CU-E-018-03-2021. REDUCCION SERVICIO SOCIAL 6 MESES
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&R0 ACADEMICO “BICENTENARID DE INDEPENDENCIA [1821-2D24])"

Oficio SCU-No.017-2021
30 de sbril del 2021

OCTOR

FRANCISCD MOSE HERRERA ALVARADN
RECTOR UMAH

Sy Oficina

Senor Rector:

La Secretaria del Consejo Universitario de la Universidad Macional Auténoma de Honduras, hace
de su conocimiento, gque, &n la Sesion Extraordinaria realizada de manera virtual, celebrada &l
jueves 25 de marzo de dos mil veintiung, en Acta Mo. CU-E-001-03-2021 levantada al efecto, obra
el ACUERDVD Mo, CU-E-D1B-03-2021| v que, en su parte resolutiva dice:

TRCUERDD Mo. CU-E-018-03-2021, COMSIDERAMDO: Que &l Consejo Universitario es el
organo maximo de direccion superior, responsable de concertar y generar las policitas y
estrategias de la gestidn universitaria. CONSIDERANDO: Oue &5 cbjetivo de la UNAH
contribuir a la transformacion de la sociedad hondurena y el desarrollo sostenible de
Honduras. CONSIDERANDO: Que |a Universidad Nacional Autonoma de Honduras tiene
como objetivo formar profesionales del mas alto nivel académico, civico y ética, capacas
de enfrentar los desafios que impone la sociedad. CONSIDERANDO: Que la autonomia
universitaria comprende entre otros el pluralismeo ideologico; la formulacion de politicas
relacionada con el ingreso, permanencia y egreso del estudiantado universitanio; y la
facultad para emitir las normas reglamentarias y estatuarias que sean necesaria para
desarrollar la Ley Organica de la UMAH segun lo establece el Articulo 2 numeral 4, Decrato
209-2004 emitido por el Congreso Macionzl. COMSIDERAMDO: Cue de acusrdo con el
articulo 10 de la Ley Organica, &l Consejo Universitario de la UNAH tiene dentro de sus
atribuciones: Mumeral 5, dictar actos de caracter general y normas para orientar las
funciones académicas y administrativas de la institucicn; asi como tarmbien en el numearal
7 se establece la potestad para establecer criterios que regulen el ingreso, permanencia
y egreso de los estudiantes de la UNAH.CONSIDERANDD: Que, en la Sesion Ordinaria
virtual del 26 de febrero de 2021, se conocio el oficio FC-0239-22-02-2021 presentado por
las Decanos del area de la salud Dr. Mabil Kawas, Facultad de Ciencias; Dr. Jorge alberto
Valle, Facultad de Ciencias Medicas y el Dr. Miguel Octavio Flores, Facultad de
ocdontologia, que contiene la propuesta de “AUTORIZACION CAMBIO PERIODO DEL
SERWICID SOCIAL EN LAS CARRERAS DEL AREA DE LA SALUD", en donde s& ir1!|1:|1.l'g,'|:'i darle
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traslado de manera urgente a la Vicerrectona Académica para que emitiera el dictamen
correspondiente y ser conocido en la siguients sesion del Consejo Universitario.
COMSIDERANDO: Que en la Sesion Extraordinaria virtwal del Conssjo Universitario
realizada el 25 de marzo del 2021, se conocit, discutid y aprobo el DICTAMEN No.VRA-
025-2021, referente a la peticion de disminuir el Servicio Social de un (1) ano a seis (6)
mieses, presentada por los Decanos del area de la salud; remitido por la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Vicerrectora Académica. COMSIDERANDO: Cue el Servicio Social
Universitario es el mecanisma de 3 UMAH para fortalecer valores como la solidaridad,
emipatiz, la busqueda del bien comun, la dignidad de la persona, la equidad social, de la
comunidad estudiantil universitaria con la sociedad hondurefia, aplicando los
conocimientos v las tecnologias adquiridas en sus carreras por medio de programas de
actividades temporales de practica profesional. CONSIDERANDO: Que segun Articulo 3
de la Ley Organica, la UNAH tiens como objetive promover el desarrollo de la educacion
superior, en beneficio de la sociedad hondurena; v fomentar la vinculacion de la UNAH
con las fuerzas productivas, laborales y empresariales, asi como con las demas gque
integran |a sociedad hondurefa. CONSIDERANDO: Que la Vinculacion de la Universidad
con la Sociedad es una de las funciones principales del quehacer académico de |a UNAH,
que equivale a una fuente de intercambio de conodmiento tecrico-practico entre
miembros de la comunidad universitaria v los distintos sectores de la poblacion
hondurena, los que deben tomarse en aprendizajes colectivos enriquecedores de todos
los involucrados. CONSIDERANDO: Gue de acuerdo con el Articulo 10 de la Ley Organica,
el Consejo Universitario de la UMAH tiene dentro de sus atribuciones: Mumeral 5, dictar
attos de caracter general y normas para orientar las funciones académicas y
administrativas de la institudion; asi como también en el numeral 7 se establece |3
potestad para establecer criterios que regulen &l ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes de la UNMAH. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitaric en su Sesion
Extraordinaria realizada de manera virtual, celebrada el jueves 26 de marzo v sabado 02
de abril de dos mil veinte, aprobd el Reglamento General del Servidio Sodial Universitario
de las Carreras el drea de la Salud de la UNAH bajo Acuerdo N°. CU-E-33-04-2020.
COMSIDERANDO: Que & Reglamento General del Servicio Social Universitario de las
carreras el Area de la Salud de la UNAH, en Articulo 2 establece que: “El Servicie Social
Universitario, tiene caracter obligatorio v se establece de conformidad a lo contemnplado
en &l Plan de Estudio de cada Carrera de la UNAH". COMNSIDERAMDO: Cua & mismo
Feglamento del Sarvicio Social Universitario, en Articulo 3 establece que: El Servicio Social
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Universitario tiene por objeto: a) Contribuir a superar la problematica sodal mediante la
extensicn hacia la sociedad de los beneficios de |a ciencia, la técnica v la cultura. b)
Fomentar en el estudiante una conciendia critica y reflexiva para gque asuma una actitud
de solidaridad integral con la comunidad hondurefa. ©] Consolidar la formacion
académica y capacitacion profesional del estudiante mediante la realizacion del Servico
social. d) Desarrollar en el estudiante el conocimiento directo de los problemas del pais ¥
de la relevancia del conocimiento cientifico v tecnoldgico que la Universidad proves para
resolverlos. COMSIDERAMDO: Gue el referido Reglamento, en su Articulo 6 establece que:
El Servicio Social, dependera para su regulacidn de una Comision Ejecutiva de Facultad o
Centro Regional Universitario del Servicio Social Universitario (La Comisidn) que establece
la realizacion de aste; en su Articulo & indica que es fundion de la Comision Ejecutiva:
Dirigir v supervisar la prestacion del Servicio Social Universitaric de su Facultad.
COMSIDERAMDO: Cue sepun el articulo 12 del Reglamento del Servicio Sodial
Universitario: La duracion del Servicio Socizl estara definida en el plan de estudios de cada
carrera aprobado por &l Consejo Universitario y podra tener una duradon minima de seis
(6] meses 3 un ano calendario. CONSIDERANDO: Gue &l plan de estudios de las Camreras
de: Enfermeria, Medicina, Microbiclogia v Cdontologia establecen que el Servicio Social
que realizan los estudiantes de estas carreras tiene wna duracion de un (1) anho.
COMSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH, en su Articulo 141 establecen
que una de los requisitos de graduacion para el grado de la Licenciatura es: Haber
concluida el Servicio Social Supervisado o Practica Profesional supervisada en basa a los
limeamisntos  establecidos en el plan de estudios de la carrera respectiva.
COMNSIDERAMDO: Que para regular y garantizar el desarrollo del Servicio Social, la UMAH,
atdemas del Reglamento General del Servicks Social Universitario y del plan de estudios de
rada carrera, cuenta conm un Convenio de Cooperacion Interinstitucionzl entre la
Secretaria de Estado en los Despachos de Salud Pablica v la UNAH, firmado el 13 de
febrere de 2020 y actualmente en estado vigente; para el desarrollo del Servicio Social,
Internzdo Rotatario y Practica Profesional de los estudiantes de grado, en el area de salud,
pspecificaments de las carreras de Medicina, Enfermeria, Odontologia, Quimica v
Farmacia, Microbiologia, Nutricién, Radictecnologia, Psicologia y Tecnico en Terapia
Funcional. CONSIDERANDO: Gue el referido Convenio, en la clausula cuatro indica los
siguientes compromisos adquiridos por la Secretara de Salud: Proporcionar y facilitar
segun sus posibilidades las instalaciones fisicas de la red de establecimisntos del primer y
segundo nivel de atencion, insumos, materiales y equipo que permitan |la realizacion del
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internado rotarie y el Servicio Social. Otorgar becas a estudiantes de Servicio Sodial
(Enfermeria, Medicina, Cdontologia, Microbiologia, v Tecnico Universitario en Terapia
Funcional) y de Internzdo Rotatorio [Cwimica y Farmacia y Medicing), exclusivaments a
los estudiantes asignados en los Establecimientos de Salud pertenecientes a la Secretaria
la cual determinara las condiciones, formas y modalidades para hacerlas efectivas.
COMSIDERANDO: Oue la dausula sexta del Convenio, referente al tiempo de realizacion
establece que: Los estudiantes realizaran su internado rotatorio y Servicio Social por el
teérmino establecido en su respectivo plan de estudios y atendiendo lo contenido en &l
Reglamento para cada carrera. COMSIDERAMDO: Que a raiz de la pandemia COVID- 18,
desatada a nivel mundial, el Consejo de Educacion Superior, en la Sesidn extra-Crdinaria
realizada el viemes 13 de marzo de 2020, aprobg el Acuerdo No. 4255-342-2020, que en
su parte resolutiva dice: PRIMERD: Recomendar la suspensicn de actividades académicas
en forma presencial y todo evento en el que se pudiera dar aglomeracion de personas,
como realizacion de congresos, graduaciones, eventos deportivos, culturales, etc., en
todos las Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional, a partir del lunes, 16 de
marzo de 2020, por un pericdo de veintidn (21) dias; posterior a este tiempo y de acuerdo
a las condiciones sanitarias en el territorie nacional, el Consejo de Educacion Superiar,
hara las wvaloraciones respectivas, para determinar las medidas subsizuientes.
COMSIDERANDO: Oue &l Consejo de Educacion Superior, mediante Acuerdo Mo.4283-
344-2020, de fecha 17 de abril de 2020, resolvic |a suspension de actividades presenciales,
"z partir del lunes, 20 de abril de 2020 y por un perodo indefinido, hasta que las
condiciones sanitarias en el territorio nacional asi lo permitan, determinacion que debera
ser comunicada oficialmente por la Organizacion BMundial de |la Salud [OMS) ¥ la Secretaria
de salud del pais”. CONSIDERANDO: Oue el Consejo de Educacion Superior emitio los
acuerdos N® 4255-342-2020, acuerdo N® 4283-344-2020 y el comunicado del 16 de marzo
2020, en los que se giran directrices sobre |as actividades en dependencias asistenciales
de los estudiantes de las carreras de la salud siempre que 5= cuente con el equipo de
proteccicn  personal (EPP) apropiado, instruyendo em el comunicado citado
anteriormente “N0 PARTICIPAR en las actividades hospitalarias mientras no se cuente
con las medidas de bioseguridad que le parmitan preservar su salud y su vida®™ y ademas
que los estudiantes no podran participar en atencion de pacientes sintormaticos
respiratorios o seguimiento de casos sospechosos o casos confirmados de Covid-19"
COMSIDERAMDO: Que, 3 partir de |3 dedaratoria de estado de emergenca macional en
nuestro pais, los estudiantes de las diferentes cohortes han presentado dificultades
en &l desarrollo de su Servicio Social, provocando la ausencia de los estudiantes en los
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establecimientos debido a gue los mismos acataron las disposiciones establecidas por el
consejo de Educacion Superior v por las Facultades sobre la obligatoriedad de las
institucicnes para dotar de equipe de biosesuridsd para proteccion personal.
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Salud [SESAL) emitic e Oficio N® 238-RISS-RSM-
2020, del 23 de abril del presente afo, en el que instruye a su personal “No extender
constancia de finalizacion del Servicio Social a todas aquellas personas de las diferentes
carreras del area de la salud: mMedicing, Licenciatura de Enfermeria, Microbiclogia v
cdontologia que no hayan cumplido con el afio de Servicio Social y no han ejercido las
funciones que les comesponden, este documento solo debe ser emitido a guienes
cumplieron con responsabilidad sus funciones”, emitio ademas el oficio 401- RISS-RSM-
2020 en el que instruye se contabilice los dias de ausencia de los estudiantss en servicio
social por pandemia de Covid-19. CONSIDERANDO: Que con la finalidad de scludonar la
situacion que agueja al estudiantado en Servicio Social, el Consejo Universitario en la
sesion Ordinaria realizada de manera virtual, el viernes 31 de julio de 2020, aprobo el
Acuerdo No. CU-0-051-07-2020, v gue, en su parte resolutiva dice: .. SEGUNDD: Se
instruye al Dr. Francisco José Herrera Alvarado, Rector de la UMAH v 2 los Decanas de las
Facultades de las Camreras del Area de |a Salud para que promuevan una reunion con las
autoridzdes de |3 Sacretaria de Estado en 2l Despacho de Salud, en 2l entendido de buscar
acercamientos vy lograr acuerdos para resolver de la mejor manera la problematica
presentada con los estudiantes en Servicio Social. COMSIDERAMDO: CQue el Consejo
Universitario bajo Acuerdo Mo, CU-0-051-07-2020, en el tercero de los puntos resolutivos
acordd lo siguiente: — Delegar a las facultades del area de la salud, para que selsccionen
otros organismos (gubermnamentales como alcaldias, Clinicas VOAE y ONG's) que cuenten
con miedidas de bicseguridad, para que los estudiantes qua asi lo soliciten desarrollen y/io
finalicen su Sarvicio Social renunciando en este caso a la beca otorgada por la SESAL. -
Mombrar una comision para gestionar ante la SESAL, eximir a los sociales del cobro en
reposicion de dias y gestionar ante la SESAL que los estudiantes en Servidio Social que no
puedan concluir su Servicio Social Universitario por dificultad de movilidad continien su
servicio social en los establecimientos de salud en sus domicilios o lo mas proximo a sus
lugares de origen. - Autorizar a los Decanos, a reprogramar actividades de las proximas
cohortes de Servicio Social gue ingresaran el presente ano, haciendo usc de las
herramientas virtuales, para inscripcion de estudiantes en linea, la planificacion de cursos
de induccicon virtual, v la identificacion de institudones en los que se pusda realizar
servicio social, asi como establecer comunicacion con |3 SESAL para seleccionar los
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establecimientos que cumplan con la provision de equipos de proteccion personal
certificandolos para realizar el Servicio Social Universitario. CONSIDERANDO: Que &l
Consejo de Educacion Superior en Sesion Crdinaria No. 350 de fecha 17 de diciembre de
2020, en Acusrdo Mo, 4404-350-2020 Acordd: _SEGUMDO: Aprobar la Propuesta
presentada por la Comision del Consejo de Educacion Superior, que literalmente dice:
"Propuesta de la Comision del Consejo de Educacion Superior para iniciar el proceso de
planificacion del retornc gradual a las actividedes académicas de las instituciones de
Educacion Superior. TERCERD: Dar traslado del documento “de la Comision del Consajo
de Educacion Superior para iniciar el proceso de planificacicn del retorno gradual a las
actividades académicas semipresencial y/o presenciales de las Instituciones de Educacion
superior, a las Autoridades del Sistema Macional de Gestion de Riesgos [SINASER], para
su autorizacion ¥ aprobacicn. Hasta la fecha, el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
[5IM&SER) no ha dado respuesta sobre el particular. CONSIDERANDO: Que la Secretaria
de Estado en el despacho de Seguridad a traves de la Polida Nadonal de Honduras, en &l
marco del Sistema Macional de Gestion de Riesgos el 28 de febrero de 2021 emitio
comunicado de prensa que en su literal tres se lee asi: Tienen prohibido operar a nivel
nacional los bares, discotecas, cines, gimnasios, teatros, complejos deportivos, centros
de convenconeas y centros educativos en sus niveles de primaria, secundaria y superior.
COMSIDERANDO: Cue el Reglamento del Conssjo Universitario prevé gue, al momento
de aprobarse el Acta de la Sesidn anterior, una wez aprobadas, sea reconsiderado, &l
stuserdo o rescludon que a criterio del pleno de este drgano amerite ser modificado.
COMSIDERANDO: Que, en la sesion ordinaria del Consejo Universitario del 30 de abril de
2021, se aprobg mocion de reconsideracion presentada por el Dr. Mabil Kawas, tendiente
a reformar el Acuerdo No.CU-E-018-03-2021, contenido en el Acta No. CU-E-001-03-2021
del 25 de marzo de2021. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion del Articulos
2, 10, numeral 2 de la Ley Organica de la UNAH; y Articulos 2, 23, 35 v 38 del Reglamento
dal Consajo Universitario. ACUERDA: PRIMERC: Aprobar en todas y cada una de sus
partes el DICTAMEN NO.WRA-025-2021 emitido por | Vicerrectora Academica,
conforme a lo establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
secretaria de Estado en los Despachos de Salud Publica v la UNAH, el Reglamento General
del Servico Social Universitario, acuerdo No. CU-0-051-07-2020 del Consejo
Universitario, Acuerdos: Mo. 4404-350-2020, N® 4255-342-2020, N° 4283-344-2020 del
consejo de Educacion Superior, v Articulo 116 de lzs Normas Académicas de la UMAH
referente a Reforma de un Plan de Estudios, contentiva de |3 solicitud segun Oficio FC-
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0239-22-02-2021 firmado por: El Decano de la Facultad de Ciencias Medicas, Dr. Jorge
4lberto Valle; Decano de la Facultad de Ciencias, Dr. Mabil Kawas; y Decano de |a Facultad
de Cdontologia, Dr. Migusl Octavie Flores, v |a reforma por adicion de la mocion de
reconsideracion presentada por el Dr. Nabil kawas, en los términos siguientes: “A)
Autorizar que, a partir del primer periodo académico 2020, el tiempo de realizacion del
SEMVICo Snclal |:|e tm:las las carreras del area de la salud [Fa-::ull.ades de Medu:ma

DCoimIsion Curmcular correspondiente, debera rearganizar € espacio de
aprem:llz,aje dal Servicio Social, dentro del plan de estudios de cada carrera y adaptarlo a
los seis (6] meses, sin redudr [a intensidad y la calidad en el desarrollo del Servicio Social.
€] bebido al estado de emergencia nadonal &n nuestro pais, ocasionado por la Pandemia
COVID- 19, se autorice en forma temporal que, a partir del primer periodo académico
2020 los egresados del area de |a salud, pusdan realizar su Servico Social, en instituciones
publicas y/o privadas, siempre y cuando la Comision Ejecutiva de Facultad o Centro
Fegional Universitario del Servicic Sociazl, emita constancia de aprobadon para su
ejecucion, previa verificacion de gue &l establecimiento cumple con los protocolos v las
miedidas de bioseguridad establecidas por la Orzanizacion Mundial de la Salud [ORS) ¥

existe Farantis de gue a los estudiantes en Servicio Social se les brindara el equipo de

proteccicn apropiado para &l personal de salud gue esta en primera linea. 58 recomienda
dar prioridad a las institudones publicas, a fin de no perder &l espiritu vinculante de la

comunidad estudiantil universitaria del area de |a salud con los sectores en condiciones
devulnerabilidad. 0] Con el fin de garantizar un mejor control en el desarrollo del Servicio
sodal, se aprusban las siguientes medidas: 1) Con base, a lo establecido en la dausula
sexta del Convenio vigente de Cooperacicn entre la SESAL y la UNAH, los estudiantes que
acepten realizar el Servicio Social Universitaric, en instituciones publicas dependientes de
la Secretaria de Salud, recibiran |a beca otorzada por la SESAL solamente durante los seis
(&) meses que realicen su Servicko Social. 2] Los estudiantes gue soliciten desarrollar su
senvicko Social en instituciones privadas, en este caso renuncan a la beca otorgada por la
SESAL. 3) Mingun estudiants de |as carreras del area de la salud esta oblizado a realizar su
senvicko Social en las actuales condicionss de emergencia en las que se encuentra
Honduras; los estudiantes que cumplan con los requisitos que los habilita para realizar el
servicio Social y estén interesados solicitaran a la Comision Ejecutiva de Facultad o Centro
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Regional Universitario su deseo de realizar el Servicio Social Universitario. 4) Con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 8 del Reglamento General del Servicio
social Universitario, la Comision Ejecutiva de Facultad o Centro Regional Universitario
del servicio Social Universitario debera: Supervisar el desarrollo del Servicio Social de
los estudianies de su Facultad o Centro Regional; llevar un registro de las incidencias por
cada Establedmiento cerificado para evaluacion, que determine |z continuadon del
servicio Social Universitario en dicha institucion. identificar debilidades en el desarrollo
de lz= competencias de egreso de los estudiantes en Servicio Social a traves de las
supervisiones y revisiones de informes, con el fin de proponer mejoras tanto al curso de
induccion como al programa académico. 5) La Coordinacion de cada Carrera, debera
planificar &l curso de induccion del Servicio Social Universitario, para los estudiantes de
las proximas cohortes que ingresaran el presente ano; la participacion en el referido curso
es de caracter obligatorio. E} En el Articulo 141 de las Normas Académicas de la UNAH y
en los planes de estudios de las carreras imvolucradas, el Servicio Social figura como un
requisito de graduacion. Por lo tanto, &5 necesario que una vez que &l Consejo
Universitario aprusbe la reduccion de tiempo para el desarrolle del Servicio Social, la
unidad acadeémica dara cuenta de los cambios v quedaran registrados en la Secretana de
la Facultad o Centro Regional, remitidos a la Secretaria General de la UMAH, quien
notificara a las Direcciones Acadeémicas respectivas y a la Direccion de Educacion Superior
para que esta a su vez informe al Consejo de Educadon Superior. Dicha remision sera
realizada por la Secretaria General haciendo constar el folio al cual se le hicieron las
reformas correspondientss; todo lo anterior conforme al Articulo 116 de la Mormas
Academicas. F) La Vicerrectoria Académica es consciente de la necesidad de que las
cohortes en las diferentes carreras del area de la salud que han concluido su peénsum
acadeémico requieren ser habilitadas para iniciar su Servicio Social luego de esta pausa
prolongada provocada por la pandemia por el COVID-19, sin embarge hacemos un
llamado tanto a las autoridades de las facultades de: Ciencias Medicas, Odontologia, v
Ciencias como a sus estudiantes que sobre cualquier interés académico o particular, debe
priorizarse la seguridad, la salud, v la vida de nuestros jovenes; ningun diploma de grado
nos devolvera la calidad de vida o la vida misma de nuestros estudiantes. Adicionalmente
advertir que, para continuar estudios de posgrado en el extranjero, la reducdon del
servicio social de un [1) afo a seis (6) meses sera una limitante yva que la mayoria de las
instituciones calificadas a nivel de Latinoamérica, Morte América, ¥ EUropa exigen para
admision a sus programas de especialidades, masstrias y Doctorados; Coma mMINiMo wn
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(1) aho de Servicio Social a los graduados del area de Ia salud. G) Se instruye a la Comision
Ejecutiva de Facultad o Centro Regional Universitario del Servicio Social autorizar I3
Practica de Servicio Social a los Estudiantes del area de la salud que por razones
acadeémicas soliciten su extension por un (1) ano.” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE.”
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Secretaria de Estado en el SUMARIO
Despacho de Salud Secoin B
Temucigalpa, MT.C., 13 de Septismbre de 2015, Decretos y Acuerdos
C ACUEETI) e 3334 O | | Acusdos dos. 3224, #m25 v 4m26 A 1-36
SECEFTARIA DE INFEAFSTREUCTURA
CECEETARIA ESTADD Y SEEVICIOS PUBLICOS
La DE ENELDESFACHD Acsardo Mo, W21 v A 37- 46
DESALTD Acsardn Ejecutive Hao. 431 -
PODER LEGISLATIVD
Diecrodos Kimars 150-2015 v 1652016 A 46-56
Enuso de las facultades delesadas por el Safior Presidenss .
de 1a Repablica, mediante Decreto Ejecutivo Mo, 06-2014 d= Aulsos Legales B. 1-12

fecha 27 de enera da 2004,

CONSIDERANIN: (jue la Constitucion de 1a Bepiblica
establecs ¥ gamantiza el derech a 1a profecoion ¥ promocdon de
la sadndl, comso un devecho social parm todos los habitantes dela
Fepuhiica, par lo cual facuita al Poder Ejecutive a adioptar las
medidas necesarias para proteger v promover la sahud de los
hahitartes, esmbleciendn mediante 1as Leves ¥ Reslamentn los
procadinyenios pama lograr al fin.

CONSIDERANDO: Cue copmpete a la Secetara de
Estado en el Despacho de Sakd entre otras, 1 formlacion,
coardrarion, sjerucion v evahmcion de s poltica: relacionadas

Desorereibls pare s comodidsd

con la proteccidn, promsOcion, ejecucion, prevenciomn,
Pressrvacion, restitucion o recuperacion v rehabditacion dela
saind de la poblacion, asegumndo su complejidad con las
estrate zias apmobadas por ] Presidente de 1a Repiblica

CONSIDERAND: Croe |a Secrefana de Estado en el
Despacho d= Sahad, mediante el Acoerde Mo 1000-2013 de
facha 20 de mayo 201, en &l Sericio da su fimcian rectoray
su responsabilidad indslegable de conducir el desammalla dal
sistera pacional de mbad ¥ de asemurar s efacive desermpenio
para responder a las necesidades sanitarias y expectativas de
la pohlacioe, aprobé &l meve Modelo Nacional de Sahud que
contiens los aspecios concepialks, estmegioos, mendalogions
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¢ Mstromentales pan L organizadion v adoninisracion de 1as redes
e servicios de salnd

(DONSIDER AN Croe b anterior constifrye La respusct
2 los conmpromisos de pats, sisndo necesario wm mevo models
crEanizacional y fimcicnal capaz de promowver @ incentivar la
eficiencia y 1a mejor de L calidad de Jos servicios mrestades en
de Saknd del Primer Wivel de Atencion tomando en cuenta los
evns miveles de atencion b capacidad metlada aplicacion del
sisterrey dereferania v eamec en comespondenia a ks eOxss

DONSIDERANDI: (e mediante Aosardn binseral Mo
406-2014, de fecha 15 de mayo de 2014 , se emitio el
Reglamento Intermo de Orpanizacion y Funciones de la Secretaria
de Sahid, en la que se establece la estmactura argAnica, las
Competenciaz, 1as fimcionss v1as amibuciones de las instancias v
umidades en 9 distineos nivelss de responsabilidad que confoman
2 1z Secrecanade Salud, constitmyendose enum desafio surepcional
v compleio, pam conduorum proceso de cambio organizacional
Contims, que deberd i acummlands mnovaciones periodicas v
prosTesivas realizadas en fincion de 1a responssbilidad con que
la Serretamia de Sahwd asoma las competenciaz, fimriomes,
ammirciones qus e comesponden en sl ds aoboridad skt
el sechor salkd

CONSIDERANDO: Que la Subsecretaria de Redes
Tnterradas de Servicios de Salad, es Ia instancia de apoyoala
conshic cien superior responsable de dirigir y anmonizar I red de
provision de sarvicios en s diferertes modalidades de pesrion

definidas en el Meodslo Nacional de Salnd, en sus componemtes
de alewiimfproseisiiny gesti

CONSIDERANDO: Que la calidad en sahud dshe ser
considerada como un derecho ciudadang pues ] Esmdo tiens 1a
ohlizacion de garantizar L provision de servicios de calidada la
placiin,  losindicidansy s

FOR TANTO: En aplicacion de los Artiodlos 145, M6y
747 de In Constitacion de la Reegribdica; 1, 16,17 Ley Marco de
Proteccion Sacal: 72 de 1a Ley de Procedimients Admiristative;
0,20 36 pumeral B), 114, 118 da la Ley General de la
Administracion Pablica; 40, 67 v §2 del Eeglamento de
(Organizacién. Funcionamients y Competencizs del Poder
Esecutive, refiormado mediante Decrato Ejscutv Mo, POM-D61-
2013; Aoserdn Mo, 406 de fecha 15 de maye de 2004, contengivw
de] Replamento Inferno de Organizacion v Funciones de la
Semetaria de Sabad, Acsendo Mo 145 da fecha 20 de e de
1014

La Gacela

DRASIC: OFIGIAL DE LA REPUBLIGA DE HORDURAZ
DECANOD DE L& PREMZA HOKD

PRFN NIEIDR SEGURINAD DE 2UE PUBLICACIORES

LI MARTHA Al KCTA GARCI
Geenie Genel

JOREE ALEESTO RICD IALINAL
Coorfnaior y Tunevew

EMFAEZA RAZIDHAL DE ARTER GRAFICAE
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ACTERDA-
FRIMERQ: APROBAR LANUEVA CATEGORIZACION
¥ TIPIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD DEL FEIMFR. NIVEL DE .-!II.H[.'IlfIH, ENEL
MARCODEL MODELONACIONAL DE SALTUD.

INTRODUCCION

La Serretana de Salud a trves del Mindelo Macional de Sahud
(WINS) prommeve la arparizacion de Jos servicios de salud en
tome a la Asencioe Tnteeral. Consinma v Complamentaria de la
Sahd de la persona 1a fanmilia y b comamidad v en el marco de 1
Atencién Primaria da la Sahad Renovada ( ADS), procurando el
AC0Es0 Oportme ¥ adecuade, prncpalmente de s poblacionss
mas valremibles ysob atendids:.

El proceso de cateporizacion ha side concehido a partir de
Aspectos tearice concephuales relacionados a 1a orgarizacion de
semvicios de sahed adecaados a musstr realidad nacional

D acoerds al WIS la orpamizacion de by oferts de servicios
desalnd deber confimumarse a partr del analisis de 1 necesidades

¥ demandas de saknd de la persona, 1a familia v a comumidad,
para Bacillitar b pestion, 1a prestacion y 1a calidad de kos semvicios
de salind: bo-mue impllicn analizar las caractenstcas de la poblacion
en peneral, identificar las necessdades de sabnd (percibados omo),
reconocer a los que demandan (de forma espomtimes o indiacida)
v & los que obfienen o no atencion satizfactonia en la oferta dz
servichos de sahad.

Par oiroe lade, la APS como enfoque ansversal del MINS,
semiala que las pecesidades de sahud deberan ser atendidas de
mamera holsstica porlsque, las Fedes Intepradas de Servicios de
Sahud v los Estiblacamisntos de Sahud que las copstingyen deberin
oTZanizarse de maners recients para asegumar a la poblacion, la
provision de servicios arienados a la promocion, b atencion y la
rehabilitacién de 1a salud v la prevencion de enfarmedadss v
datics ala smhad de manerm inteprada, contimm v oonplementamia
(2 maves de la Feferencia v Fesmesta).

SEGUNDO: La meva Catesarizacion v Tipificacion de los
Estahlecimisntos de Salud del Primer Nivel da Atencion dal
Sistema Maconal de Sahud ser

Tode
Establecimicnto de
Silud

Nuera Categorizacian y Tipifcacion de ko
Estabkcimicntos del Sabud e Primer Nivel de Atencion
(Ambulatorins)

Nivede Compicidad (NS

Unidad d Aencin Primara d Sad AP 1

Palicnice

1
)| Centroategrl e Saud (1
3 —

ilEn
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TERCERD: Definicion de la nueva Tipolesta de Primer Nivel de Afencion

Secretaria de Salnd
Subsecretaria de Redes Integradas de Servicios de Salud
Direccién General de Redes Integradas de Servicios de Salnd
Departamento de Servicios del Primer Nivel de Afencicn
Categorizacion v Tipificacion de Extablecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion

Nivel de Atencion, Categoria, Escalon de
Complejidad y nueva Denominaciin Recursas Humanos Servigo de:

Cateporia Ambulatorio del Primer Nivel de
Atencién con Escalén de Complejidad 1.

UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA DE

SALUD (UAPS)
1. Muedicina general.
Estsblecimiento de salud, del Primer Nivel de| Medico (2} General 2. Promociin de la Sahd y
Atencicm, de Complejidad 1, ambulstoric. Prevencidn de riesgos y
Auxthar de enfermeria. enfermedades.

5 Visita y Atenciin
Su hosario & de B baras, con servicios inbegrales | Un promolor () de Sabsd por cada doeniciliara,

e medscing general, con énfasis en la promocida | 300 fanmlzas. 4, Bebahilitacita con Base
v prodeccion de la sglud, prevencitn, atencsin v Comwunitais
control de enfermedades, riesgos v dafios a la 5. Vacunacide
salpd de menor severidad, v de rehshilitacién G, Terapia  Respiraton:
hasada cn ks comumidad. (Nebulizecsin)
7. Terapia de rehidratacion
Fomentz la pasticipecién de la commmidad, Ciral.
manticne contecto directo ¥ permanente con 8. Toma de mucsiras para
ilEn

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS UNAH PAGINA 106



COMISION EJECUTIVA DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
PROTOCOLO DE ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

[EEET) FErUBLICA DE HORDURAS . TEGUCIGALPA M. D C. 17 DE DICIFAMBEE DEL 2016 Ne. 34,115

sotoridedes localés. Apesten lnverseetirmales, 8 diaghdsfics tempren,
OTRAMTNCKTES comumilnrias vincalads o no al {Pruchas ribgrides,
sector sakod, v con bos Agenies Coemmitarios de Pruchas de espuio ¥
Salud, en ol marce de la AFS. rasl
40 Dispengaciin de
Todo & personal del Fatablerinviento de Sabod es meedicameniog
&l Equipe de Salnd Famdliar, respoosable del
cidada de 1a salud de b familiag sipnadas bajo
qu Fespaidabilidal,
Estz funcicnara de scuerdo a los lineasniemins
establecidos por la SESAL.
Categoria Ambulsterie del Primer Nivel de
Atenciin con Escalin de Complejidad 3.
CENTRO INTEGRAL DE SALUD {C15)
Estnhlecimiento de Salud, del Primer Mivel de | Medico (o) Geneml
Almcidn, de complyjidad 2, ambulatorio, centre 1. Medicina general.
de referemeta die 1s Red & b que peretecs, por b | Lisenciida (o) e Enfirmeta 2, Prosockim de ln Salud ¥
que atiende referencias de FEaablecimienios Tipe Prevenckdm de riesgns v
1 (Umided d¢ Atencidn Primeria de Salud | Asociliar de enfesmeria. enfermedades.
TIAPE)L 3 Vigts y  Adencdm
Un proitotar (&) de Babed por cada dinliarii.
Su horarip de stemcids en de X horag, con | 200 familins, 4, Rehahilizsciés con Base
servicios indegmles de medicma gemeral para Comunitaria
atencidn de la morbilidad prevaleme de ka red a | Odomtdloge (o) General 8. Yecunacidn
la  gue potences, odonlologia  gencral, 6. Terapia Respaaloria
laboratosia, feemacls; hete Enfisls en B Téenleo (a) Lebsoratoric (Mebisizaching
promocibn ¥ profecoidn de la mhed, prevenciin 7. Terapio de rehidrainoidn
v contred de enfermedades, riesgos v dafios a la | Asistenles [ farmacia, archiva, Cirall
suhud, e medians scveridad, ¥ rebabililacdn con | estadistics ¥ adommistraliva) B. Dispensaciin di
hase comusdin, medlcimenios
49, Odontelogin Geeneral
Fomentz la partivipsciém de b comunsdad, 10. Laboraterio Clizdoo 1
mantivne confacin directo ¥ permanenie con 11. Almcidn de parios du
msoridades locales. Agentes intersectoriales, bajo Feapn
orgintemcone comunilanise vincaledie o me al
sector selud, v ka Agentes Comsdtaros de
Salud, en el marcoe de la APS,
Taddo el persunal del Extablecimmenio de Salad e
# equipe de Salud Familisr, responsable del 55 owentn con oienciém de
cuideda de s salud de ks faenilias sqignadas bajo parto, deberd contar ademis
s respansaldlidad. dom pervicie de Traniporie
de pacienie,
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Puede o no brindar atencion de partos de
bajo Hesgo, ks 24 horas, como un servicio
exoepoional,
Categeria Ambulstorie del Priner Nivel de
Atenciim com Escalin de Complejidad 3.
Medico (a) General 1. Pediatria.
FOLIC LN 2. Medicina Intema.
Pedintra 3. Gimeco-obsictricia,
Eerghlecimiemin de Satud, del Primer Mivel, de 4. Medicina general
Abenctin d¢ mayor complejided de la Red| Imternisia 3. Promocidn de ln Salud
{Complejidad 3}, ambulstoria, urbana, cabecera y preveociln de resgos
vy centro de referencin  de |a Red 2 la que| Gineco=ohstieira y enfermedades.
purenece, par lo que atiende referencias de i Wmita ¥ Abencibn
Estahlecimienios Tipo | {Unidad de Atencitn| Odentéloge (a) Genetal domscilisria,
Primasia de Seled (UAPS)) v del Tipo 2 7. Rehshilitacitn con
{{Centro Integral de Salud (CISHL Dioctora en Chelmice ¥ Farmacia Base Conmnitaria
B. Wacunacsin
Licenciada {o}) en Enfermeria % Termpia  Respirmforia
Cuenta com un borario extendido de consula (Mebulizacidn)
e de 12 howas (700 am a 7:00pmd, wdos og| Feicdoga (2) 10. Terapia de
diz=, mcluyenda sébados ¥ domingos, con servicics rehidratacidn Ciral,
de apoyo dispnbstice de: labaratorio, redialogla| Misrobidlego (@) 11. Farmacia 1
simple ¥ ulrasonide, atencon de parbos de 1% Odontologia  General
hajo riesgn; atiende urgencizs, ¥ estabilizocidn | Trebajador {2} Sccial (Fervicins de
lng emergenciss para ser referidos a8 ofro endadonsia ¥ aires)
wslablecimiento de slud de mayor complejidad, | Témice (2§ en  Termpia Fisica | 13. Laboratorio Clinice 1
del Seganda Mivel de Atencidn. Fuangicmal 14, Servicio de  Cimgla
amibukatorial )
Esto Establecimienio de Saled, es responsble| Auxiliares de enfermesia. 15, Muotrickin
de satisfacer las necesidedes y demandss de 16, Peicologla.
salud  del  espaciopoblscion  baje  su| Promodons (as) de Salud, 17. Transpocte Asistoncial I
responsabilided, realiza scctones de pramovita, Bimico ATAB.
y profecciin de la saled; de prevencide y| Téenlcos (a3) Laborsiorio 18, Urgencdns 1.
cantral de enfermedades prevalinies ¥ de dafios 15. Radiclogia
& la szhud y; de dingméstice precaz ¥ tratamienta | * Auxilior de Farmacia Convencional  (Rayos
apariuss de enfermedades de mayor severidsd & AL
las que atienden ol UAFS y gl CIS, asi como la| *Téonico (2) Radickogia 20. Uhrasonida I
atenciém del paric normal o de hajo riesga, 2. Ciestetricin | [Atencidn
puerperio, asl como la stencién inmedista v de| *Administrador (a) de paries de  bajo
calidad del recién nacido () riesgo] (<)
*Dhimector (&)
Alguies, debldaments selecelonados,
dispondrin = de  quirifano  pamn  cirugies| *Asistemies  [famacin, archive ¥
ambulatorias programadas (+) eotadisnice)
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Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud

{ ACUERDO No. 4006 )

Tagucigalipa, ML D.C_, 16 noviszobee de 20015

LASECRETARIADE ESTADD EN ELDESPACHOD
DE SALTD

Ern uso de las facultades delegadas por el sefor
Prezidente de la Republica, mediante Decreto Ejecutive
Mo, 08-2014 de fecha 17 de enero de 2014

CONSIDERANDO: Que la Copstitucicn de la
Republica establece ¥ garantiza el derecho a la proteccion
v promocion de 1a salud, como un derecho social para
todos los habifantes de la Republica, para lo cual facalta
al Poder Ejecutive a adoptar las medidas necesarias par
proteger vy promover la salod de los habitamtes,
estableciendo mediaoie las Leyes v Beglamento los
procedimisntos para kograr tal fn

CONSIDERAND: Cue compete a la Secretaria de
Estade 2o el Despacho de Salud, eptre ofras, la
formulacion, coordinacion, ejecucion ¥ evaluacion de las
politicas relacionadas con la profeccion, promocion,
gjecucion, prevencion, pressrvacion, restitucion o
recuperacion v rehabilitacion de la sahsd de la poblacion,
asepurande su complejidad con las estratepias aprobadas

CONSIDERANDMD: Crue la Secretaria de Estado en
gl Diespacho de Sabad en el ejercicio de su foncion rectora
¥ su responsabilidad indelegable de gudar el desamollo dal
sistema paciopal de saled, ¥ de asegurar su efective
desempeio para responder a las pecesidades sanitarias ¥
expectativas de la poblacion, aprobe el mueve Modslo
Wacional de Sahad que contiene los aspectos concephaales,
estratégicos, metodologicos & mstrumentalss para la
OTZAnizacion ¥ administracion de las redes de servicios
de satud

CONSIDERANDD: Cros lo anterior constineys la
Tespussta a los compromises de pais, siendo necesario un
oueve modelo organizacional y funcional capaz de
Ppromover e incentivar la eficiencia v la mejora de la calidad
de los servicios prestados em base a upma musva
categorizacion o tpelogia de los hospitales tomando en

cuenta los nuevos miveles de atencion, la capacidad

La Gaceta

D433 OFICIAL DE LA REFUELICA DE HONDURAS
DECAND DE LA FRENZA HONDURERA

FARS NEJDA EEGURDAD DE BLE PUBLICATIOHED
LIC. MARTHA ALICIA GARCTA
Germie Ganenyl
JOEBE ALBERTOD R0 RALINAY
Coordnady § Supenisor

[EMFRERA MAZIDNAL DE AFTES GRARCAS
E.MAB.

Fianin ZTH-ETET
por el Presidente de la Reepéiblica, SENTRA CNED BUEEALENTL
f:} py 2
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imstalada, aplicacion del sistema de referencia v respuesta
en correspondencia a los recursos financieres dispomibles.

CONSIDERANDD: Cue la Secretaria de Estado en
&l Dezpacho de Sabad, mediante Acuerdo Mo, 145 de facha
20 de marzo de 2014, creo el nuevo “MODELO DE
GESTION HOSPITALARIA Y 50U GUIA DE
INSTRUMENTACION™, documento de indole estrategico
v técoico, en al gue se definen los elementos operativos ¥
metodologicos para organizar, dirigir, adminiztrar, orentar
v facilitar en las unidades hospitalarias de la Secretara de
Salud, el redizefio de los procesos para mejorar su
desempelfio institucional ¥ por ende, asegurar a la
poblacicn, acceso a servicios de salud con calidad, con
equidad en el financiamiento, eficiencia en la produccisn

¥ participacion cindadana en su gestion.

CONSIDERANDO: Cus mediamte Acuerde
Minicterial Mo, 406-2014, de fecha 15 de mayo de 2014 |
52 emitio el Reglamente Interno de Orgapizacion ¥
Funriones de la Secretaria de Salud, en s que e establece
la estroctura organica, las competencias, las finciones
las afribuciones de las nstancias v unidades en sus distintas
niveles de responsabilidad que conforman a la Secretaria
de Sahid, comstitryendose en un desafio excepcional ¥
complejo, para conducir un proceso de cambio
orgamizacional cootinuo, que debera ir acumulando
inmovacionss periodicas v progresivas realizadaz en
foncion de la responsabilidad con gue [a Secretaria de Sahad
auma las competencias, funciones, ambuwcionss gue le

corresponden en su rod de autoridad samitariy del sactor
salnd

CONSIDERANDH: Crue la Subsecretania de Redes
Intezradas de Servicios de Salud, es 1a instancia de apayo
a la conduccion superior responsable de dirigir v armonizar
la red de provision de servicios sus diferentes
modalidades de gestion defimidas en el Modelo Nacional
de Salud, en sus compomentes de atencion/provision v
Eestion.

CONSIDERANDO: Crue la calidad en sahud debe ser
comsiderada como un derecho cindadane poss el Estada
tiene 1a obligacion de garaptizar 1a provision de servicios
de calidad a la poblacion ¥ a los individuos.

POR TANTO: En aplicacion de los Articulos 145,246
¥ 247 de la Constitucion de la Fepablica; 9, 29, 3§ numeral
g). 115, 118 de la Ley General de la Administracion
Publica; &7 y 52 del Reglaments de Organizacion,
Funcipnamients v Competencias del Poder Ejecutive,
reformado mediante Diecreto Ejecutive Mo, PCM-061-
2013; Aruerdo Mo, 206 de fecha 15 de mayo de 2014,
contentive del Rerlamento Interno de Organizacion v
Funciones de la Secretaria de Sahid, Acuerdo Mo, 145 de
fecha 20 de marzo de 2014,

ACUERTA:

PRIMERO: Aprobar la mueva clasificacion de los
Haspitales, en el Marco del Modelo Macional de Salud
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La oueva caiegorizacion o tipologia de los hospitales se
establece en base a lo definido en &] Modelo Nacional da
Sahud. tomando en cuenta los nuevos niveles de atencion,
la respussta gue s brinda a la Bed de Servicies, la
capacidad instalada, aplicacion del sistema de Referencia
v Hespuesfa, ¥ en correspondencia a los recursos

fipancieros dispenibles.

El Hospifal forma parte de la Fed de Servicios de una
region de salud v brinda respuesta, de acuerdo a su
organizacion ¥ complejidad, a la Red de Servicios de su
area de influsncia, a traves de la referencia y respussta de
paciantes.

SEGUNDO: La meva tipelogia ¥ cateporizacion de los
Hospitales de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Sakd sera-

Tipo Nueva Categorizaciin del Segundo Nivel de Atenciin Nivel de Comiplejidad
{ Hospitales) (MNS)
1 Hospital Basico (HE) 4
Hospital General (HG) 5
m Hospitel de Especialidades (Hesp) §
v Instituto (1) 7

TERCERO: Fadizmiucion de los Hospitales de la Sacretaria d= Estado en el Despache de Saind, en hase a la mueva tipologia:

Mivel e
Complejidad
{MNE)

Mueva Categorizacion . e
Loz Heapitales

Tipe

Mo, e
Tspitales

Haspdiales

[ Haospstal Bisico (HE) 4

Boberio Suazo Cordova, Salvador
Paredes, San Marcos de Ocotepeque,
Manwel de Jesis Sahirma, San
Lorenzo, Rostin, Pueriv Lempim, Jown
Marwe] Gidlver, Anibal bMumlls
Escobar, Gabriela Alvarada, Enrique
Apuilar Cerrato, Puerie Corles, Santa
Birhara Irtegrado, Tela Integrado.

Il Haspital General (FiGH) 5

m Haspital de Especialidades L
iHesp)

| Instisures (1) 7
| ToTAL

[ v

e Oocadente, Del Sur, Aflintida, San
Francisco, Santa Teresa, El
Progresn, San [sidro

San Felipe, Ercuela, Maria, de
Bspecialidades Pedidtricas, Leosanda
Martines Vabsrmsela, Mario Caterno
Rovas. Hospitaled Paigumitneos: Mana
Mendom, Santa Rosita,

Instiiwio Mactonal Cardio Pulmonsr
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1 Hospaiel 4= Especialidades 7 San Felspe, Escosla, Mesia, de
{Hm=p) Especialidades Fedidomicas, Leonardo
Marinez Valenrasla, Mers Cataring
Fivas. lHospitales Priquisncos: Mario
Mendoza, Sanis Rosia,
IV Instituios ([} T L Instiveio Macione] Cerdic Polmonsr
TOTAL 29
CUARTO: Defimicidn de la nweva categorizacitn de Hospitabes.
Huoapltal de
Haapital Rabsices (HHE} Hospital General (HG) E inlidndes (Herp) Institutn (T}
Firinds servicios de stencito | Brinds swerviginge e | Hospital especinlizado  de| Especializado, de
de urgencin, hospitalizacion | atencidn de  urgencds, | Refereseln Naclonal. Beferencla Mackonal.
¥ comsulia extema | hospitalizacitn v consults | Drinda servicios de atencidn | Brinds servicsos  de
especializeda a lo poblacidn | exverna especializade ¥ de | de urgencia, hospalalimesbe, | atenclin de wgencia,
qgue ke o3 refimda por el | otoes subsspecialidedes | consulta externs haspitalizacido,
primer nivel de atencidm v a | defleédas, a lz poblecién | especializado v de oo cxicma
ls quw de forma espontine | que le es referida por 2l | suhespecinlidades Eapecializada ¥
deimanda alensibe. primer nivel de miemcidn, | defisides a la pobleciée guee | subespecialidades
pror el Thasprilal bisics v 2 b | lo o= referids v & b que de | aegpds su definiciim a
que de fonma esponbines demanda | la poblacitn qoe e
dermnds wiemeidn en | wiencién en urgencis e referid y a la gue
Urgenias. di forma espontinea
dlemamila alencdm en
UrgenoiaE.
QUINTO: Camcterlsticas segln pneva categorizacidn de Hoapitales
Hosmitsl de
Hesplinl Bis Flospidal Ceeneral E {mlbdndes Ingtitnin
Fipocialidades Heonpilal | Fapecialidades de Fapecialidades de Fapecialidades y .
Baswcn: Hosprial Misico mas: [ospiial Bésioo v general | Subespeoialidedes defimidas,
E-Lru-#-ubhnh_ ik ¥ Eﬁmﬂm sepin perfil del stilube:
o Peledicima subespecmlsdades segin i ¥
IiECTIA, il o nederidad Subeipecialidades para la | Candicpulmanis
Podinira, Jastificada, ejemple: stencion do poblacidn
Meonainlogia, polionice ¥ de edaling: = Cardiologia
Ctinecologia ¥ #  Uralogle = Cirogia Vescular
THistelricia, & Ofaknalogla ¢ Cardicdogis, = Angiolegia
»  Cirugia Geseral & Rehehilicacitn = [Emdecrinnlogia, =+ Ciragiy do Tdmmx
& Ditapedia y = OREL = Mouralogin, =+ Ciragiy Oneolégica
traumeialogla = Dermalologhi & {morrinolaringolo + Moommologls
pha #+ [Infeciologia
= Olalmelogia * Anssiesiologia
Servicios de apoyo Servicios do apoyo &« Ducologia +  Oires que
terapfutico com que Rerkpliilicn Com ol #  Dermatalofle acluglmesae Brindin.
Gl G- = Meurssisugla
& Lleologk Dtrad unidedes'servicingd de
= [magenaologia ¥ Imagenclogin pars « Cirogia Vascalas | apoyo mapéatico con que
?Wh :'Eﬂ‘:ﬂhﬂ_iﬂf-'l‘.l' . «  Angialogie Cukiilis:
I - Ilb"hﬂ
especialilades ; FI"HP_M:If & s« Clrugia # Ulaidied de
» refirrencia i Cuidados [sfensmvos
* Laborsiorio Bodpital bisics ¥ w ;.::.H.:Hm
clinken del primer mivel . Cﬂﬂ. i
{Blingaimics : = Dwided de Cubdados
AN
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ehinica, Chcaldygsen inlgngives de adultag
‘hemarologla v »  Laburraloric = Procllogis
micrabinlogi) clisd oo = Hermatalopia ' Ulnida di:
yde i Bioquinmica = Hrmtoomeolopin Hemadinazie
endermedades climica, «  Cinegis omal ¥
alijetn de bemaindogin ¥ Mkl Facial # Unidad de
vigilanzia de enicrolksnlogia ¥ +  Iesnunobagis Driagméstico ¥
anlud priblsen oiras de scusrdo «  Newmologia ATl

a B periil) y de ¢  Reumarolosis ambalsiorio
= Banco de enfermedsdes . Infectolonk Candialogia —
Bunpredfenicia whvictn 4o « Tefrologis Heumodogls
5 do transfusiim vigilmnoia de
salied pihlics *  Dastroenterologls ¢ Unidad de
Citras serviclos con que * E"_d"';’-'m""ﬂ-' alimenlscion
cuemia: *  Piquiatria pareenal
¥ Bamog de +  Derdtca
¥ Hospital de dia SpnpreServicios = Lcmatria
paa! de tranalaaiin = Mewrcdlasnlogla *  Banco de Sangre
& Alsicidi = Aneviesiologia fServicios de
Tntegrel (CAl= | Onrod servickod oom goe o« Kedicing faics ¥ transfussém
WIH-Sida, o rehsbilitaoidn
*  paciceics con #  Oirss que
enfermedadies acluglmenle +  Laharatesia clinica
crinicas &  Hospital g8 Dia: {Brioquirmica clizica,
- VIH-Sida hemmlodogin v
= Prcssntss Con En &l case de los microddologia), de
= Aplicacidn enfermedades erinicas | hospriabes peiquidtricos enfmmedades objeio
ambalitnrs 42 las propies ¥ relacicnadas de vigilanci de
tratamienco e Apliceciia won In erpecistidadiperfil. sakud piiblica ¥ de
ancalhgica. ambudanoria de s espedlidede
ralaimisnls Otros Unidades'sernvicios clinicas
orscobbgion diz apoyn Beraphisticn con
¥  Dooescia: qui <ustEn:
Progrado (V11 y ¥ Emageraligia s
WIIL ailo) +  Dmcencia: * Cubdmdos espeaialidades ¥ sub
Pregreda (VI y Iniensivas srperizlidsdo: v parn
+  Ivestigaciin WIIT afin) ¥ Post Heanaizles respender a la
grndo de algesas P referencia,
pspeciakidades LM mdalios
*  Patalogin
+  Investigacidn < Unidad de
ITemodmanmis ¥ Docencia: Progrado
(WL ¥ WIII afio) ¥
#  Unidad de Post gmda de
Eralamiznls alpgussEs
Uncologion especithidedes
" Unidad de diklisis +  Ivestigaoidn
¥ berncahiilises
* Limidad de
Quemsdog
" Uhnidad de
Medacima Flsice v
Refabhilisiim
" Uhnidad de
geniiica
+ Unldod de
alimendacidn
paiezaeial
Ly & |
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SEXTO: Los hospitales bajo esta moeva cateparizacion
cumpliran el conjunto Famntizade de prestaciones de senvicios
de sahad que ke comesponde.

SEFTIMO: Elprocesa ds transician del hospital achal a
la mueva definicion.
La Secretaria de Sahid liderara el proceso de transicion de Jos
bospitales a la poeva definicion para ello desamrollara las
artividades Smemes:

Los mueves provectos de sustitocion/ampliacion de
hospitales se realizan enbase a la mesa cateporizacion
Los provectos de adquisicion de equipo medico v atros
relaciorados a la provision de servicios para el segundo
nivel de atencien deben ser sustentados en esta meva
CateEiTAon

Laos hospitales qua brindan Consalta Externa General
deben miciar la transferencia de la prestacion de este
sevacioal Primer Mivel de Atencion ds forma plarsficada,

En el Plan Operative Amual cada hospital debera i
pricrizando las moevas necesidades enbase a la meva

(OCTAVO: El Departamerto de Servicies de Semundo Nivel
de Atencion adscrito a la Direccion General de Redes Intezradas
de Servicios de Sahsd, zerd la instamcia de Hderar el proceso de
implementacion de 3 mueva catesorizacion de hospitales ¥ para
ello coordinara con las imstancias de 1a Secretara de Salhud
imvchicradas en &] procesn.

NOVEND: El pressnie Acuerdo &5 de efecto inmediato v
debera ser publicade en el Diario Oficial “La Gaceta™.

CORMINEQUESE:

DCTORA EDNAYOLANI BATREES CEUL
SECEETRIADE ESTADOEN EL DESFACHO DE

La distribrarion de medicamenios se realizar en base ala SALTD

Los planes esmatézicas de los hospitales deberan sar ABOCADAELIDA MARTA ANADOR MARCTA

actualizados enbase a la categorizacion. SECEETARIA GENERAL FORLEY
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DE - M.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS
ACTA No, 356
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR
Viemes |1 de junio de 2021

ACUERDO No.4515-356-2021 - Bl Conscjo de Educaciin
Superior, CONSIDERANDO: Que se ha sometido a
discusidn ante el pleno del CES, autorizar a los Centros do
Educaciin Superior de Honduras, para que, a pastir del primes
periodo académico de 2020, las carreras del drea de 1a salud
cuyo Servicio Social segin sus planes de estudio aprobados
y registrados tienen un (1) aflo de durscidn se reduzca a seis
(6) meses cabendario. CONSIDERANDO: Que el Consejo
de Educacidn Supenior emitid Jos acuerdos No.4255.342.
2020, scoerdo No.4283-344-2020 y ¢l comsmicado del 16
de marzo 2020, en los que 3¢ giran directrices sobre las
actividades en dependencias asistenciales do los estudiantes
de las carreras de la salud siempre que se cuente con ¢l
aquipo de proteccitn pecsonal (EPP) apeopiado, instruyendo
en ¢ comunicado citado anteriormente “NO PARTICIPAR
en las actividades bospitalarias micntras no s¢ ceenle con
las medidas de bicsegundad que le permitan preservar su
salud y su vida CONSIDERANDO: Que, a partir de
la declaratoria de estado de emergencia nacional por la
COVID-19, los estudiantes de los difercntes cohores han
peesentado dificultades en el desarrallo de su Servicio Socaal,
provocando la ausencia de estos en los establecimientos
debido a que acataron las disposiciones instituidas por ¢l

Conssod Eduacin Superir, st o i s

mvn&dahapmlunmmuumuludounaoquo

awummmamam
inssituciones. CONSIDERANDO: Que ningin cstudiante

19 DE AGOSTO I¥EL 2021 No,

de Ins carreras del drea de Ia salid esta obligado a realizar
su Servicio Social en las actuales condiciones de emergencia
en ks que se encuentm Hondurms. CONSIDERANDO:
Que el articulo No. 160 de la Cosstitucson de la Repiblica
otorga a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras fa
exclusividad de organizar, dingir y desarroflar la educacidn
superior ¥ professocal, de comtribuir & la investigacidn
cientifica, bumanistica v tecnoldgica y 2 la difesidn genernl
de la cultura y al estudio de dos problemas nacionsles,
mandato gee se ejence a través del Consejo de Educacion
Superior, dtgano creado por el Congreso Naclonal medinnte
Decreto No.142-89 de fecha 14 de septiembre de 1989 y
que en ¢l articalo Nou12 de la Ley de Educacion Saperior
lo define como el Gogano de direccsdn y decisida del sistema
v que en su articulo No.17 en todos sus literales establece
sus atribeciones, CONSIDERANDO: Que la Universidad
Nacional Auténoma de Hondums en cumplimiento a tal
delegacion, aplica lo estatuido en s Ley Orgénica de s UNAH
y su Reglamento General, Is Ley de Educscion Supenor,
su Reglamento ¥ Normas Académicas de El Nivel POR
TANTO: En uso de Jas facultades que la Constitecion de la
Repablics nos oforga, al igual que ¢l resto de la nosmativa
del Ni@eldoEdwiénSup«iotapcclﬁcamlccn apegon
los Arts. 12 y 17 de Ia Ley de Educacién Superioe y demis
aplicables del Reglamento General de fa Ley de Educacion
Superior y Normas Académicas de El Nivel, ACUERDA:
PRIMERO: Que¢ a los Centros de Eduwcaciin Superior
de Hooduras, se les sutorice que en aguellas carrerss del
drea de la Salud que, en sus planes de estudio aprobados y
registrados, tienen determinado que sus estodiantes realicen
un aho (1) de Servizio Social Universitario, ¢l mismo sca
recucido & sess (6) meses calendario. Dicha disposicion
queda sujeta al cumplimiento como estipula ka normativa
vigente, do Is presentacidn pars ¢l registro correspandiente
de la reforme o redisefta del Espacio de Aprendizaje del
Seryicio Soclal, dentro de los plancs de estudio de s
Carreras com:qnndimﬁa. de cads Inststucsdn, adaptado
alooadt(ﬂmacasinnmubédchhmidadyh
ahﬁdmddamnlhdclmmmmmm
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créditos o unidades valorativas. SEGUNDO: Los estadiantes
podrén realizar su Servicio Social en institeciones piblicas
dependicntes de la Secretaria de Salud (SESAL), bajo
la supervisiin del persanal asignado por la Universidad,
labar por k3 que recibird |a beca otorpada solsmente por bos
seis (6) meses de duracion de su Servicio Social, para las
Instituciones gue aplica la beca. TERCERO: En o marco
de la COVID-19, Jos estudianies que cumplan con ks
requisstos que los babikita para realizar el Servicio Social y
cstdn imleresados, manifestasin a la Comisan de Servicio
Social respectiva pam que se proceda o su consideracion
bajo los procedimientos yn  establecidos. CUARTO:
Aguellos estodiantes gue por razones académicas o de otra
Indole, deban ser tratados bajo una vis de excependn serin
analizadas v dictaminadas sus petciones, bajo las normas
y procedimientos de cada Institucion, a la fuz de las normas
nocionales ¢ internacionales aplicables. QUINTO: En el
marco de la pandemia por la COVID-19, ¢l CES manifestani
& la SESAL que los estudiantes del drea de la Salud de las 1ES
de Honduras que aspiren a micsar el Servicso Social deben

ser vacunados contra Iz COVID-19 y otrss pertinentes, por
convertirse en personal de primera liney, proveydadoscles
aclemas de Jos insumos de bicsegunidad necesanas. SEXTO:
El presense scucrdo seek aplicable tanlo pars Jos estudiantes
del &rea de la Sakud de las IES de Honduras, a pantir de Ins
cohores 2020 que por razones de la COVID-19 no pudieron
imaciar su Servicsy Social en tiempo y forma, ya gue las
condiciones de bloseguridad no cran las que ¢ requerian,
como también para los honduredas y extranjeros graduados
de universidades extranjeras. SEPTIMO: Que ¢l presente
acuerdo s publicado en ¢l Dmaano Oficial “La Gaceta”,
fecha a partir de la que entrurd ¢n vigencia, NOTIFIQUESE
Y CUMPLASE.

MSe., LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL
SECRETARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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