
Vhiversided Na,ctona[ f out6noma, de ITonduras
Facultad de Ciencias M6dicas

DECANAT0
Tegucigalpa, MDC, Honduras, C. A.

Tegucigalpa M.D.C., 27 de enero del 2025

WDINsllp

CIRCULAR 004-DFCM-2025

Jefes de Departamento, Coordinadores de Carrera y Personal Docente
FCM

Asunto:  Remisi6n de la Circular SEDP No. 05-2025

Estimados.

Por este medio, se remite la Circular No. 05-2025 emitida por la Secretaria
Ejecutiva  de  Desarrollo  de  Personal  (SEDP),  en  fecha  24  de  enero  de
2025,  la cual  establece  los "Lineamientos  para  el  control y  monitoreo de  la
asistencia en aula de clases".

En dicha circular se destacan los siguientes puntos de atenci6n:

Notificaci6n de cambios de ubicaci6n de espacios academicos:
Cuando,  por cualquier motivo,  exista un  cambio en la ubicaci6n del espacio
acad6mico asignado a un docente (incluidos espacios en el CRA o espacios
abiertos en el campus), sera responsabilidad exclusiva del jefe de la unidad
academica notificar dicho cambio a la SEDP a traves del siguiente enlace:
httDs://forms.office.com/paaes/responseDaqe.aspx?id=uVCFQ_3¥2.eu_YT¥PS_

NkzJUFErxuM
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Notificaci6n de ausencia del docente a su espacio academico asignado:
En  caso  de  que  el   docente  no   pueda   atender  su   espacio  acad6mico
asignado,    debera    notificarlo    a    su   jefe    inmediato.    Este    dltimo    sera
responsable  de  informar  a  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Recursos  Humanos
(DERH) a trav6s del siguiente enlace:

±t±ai#f=rRsa:ff±Ccej:2%/sk:p:es±rgefrx°unseEvaF#.akstMX3j£==¥£=%%XR2,6wUF=¥s:
RFVFISUv4u&route=shorturl

Es indispensable que los jefes de departamento, coordinadores de carrera y
personal    docente    de    esta    facultad    cumplan    con    las    disposiciones
establecidas,   a  fin  de  garantizar  el  adecuado  control  y  monitoreo  de  la
asistencia en las aulas de clases.

Agradecemos   su   pronta   colaboraci6n   en   la   implementaci6n   de   estos
lineamientos.
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CIRCULAR SEI)P #005- 20Z 5.SEDP

Cludad Unlverslearla "Jos6 TrLnldad Reyes", 24 de enero de 2025

•LII]eamlentos Para EI Control Y Monltoreo De fa Asistenda en Aula de clases".

SERORES:
DECANOS     (4S),    JEFES (4S)  DB DEPARTAMENTO,
GOORD[NADOREs DE CARRERA, pERsonIAL DOcENTE.

Es"veos sEflo Rrs:

I;a Secretarla Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), a trarfes de] Departamento de Efectwdad del
Recurso Hunano  OERxp y en apoyo a ]os  jefes    de   unidades    acad6micas,   trasladr a ustedes, los
LJnegmleneos para eJ Aronftoreo de espacfes academfcos,  que se  ap]icarin a partlr del presents
perlodo I-20Z5; los cuales van encamlnados a fortalecer La calidad acad6mica que mos permlta seguir
avanzando en la nueva historia institucional,

Enese§entidoyenbasealasestrateglasinstlfudonaLes,sedetallan]ospasos,enordenanal6glco,asegulr
para  el  adecuado  proceso  del  asegLirandemo  de  la  aslstencla  y  desarrol]o  de  los  dlstintos  espacios
acad6micos programados, en sus espacios fisicos (au]as) aslgnados:

a)    La   SEDP  a  trav6s  del   DERH,   realizara  monitoreos  estrat6acos,  en  todos  los  espaclos
academicos programados  (flslcos y viraiales), esto`en base  a la  informacl6n  oflclal  de la
plataforma de )a D[PP, por lo que, lo§ jefes de cads unidad deben asegurar que la lnformaci6n
que consta en la DIPP sea la correcta y actuallzada, de lo contrario, provocara resu]tados
negatives para sus docentes sin responsabi]idad para esta secretaria,

b)   Cuando, per cua]quler rar6n, exista un canbio de ubicaci6n del espacio acad6mlco aslgnado a
undocente,estoinc]uye)osespaclosene]CRAoespaciosablertosene]campus,serie]jefede
launidadacad6mlca,Clan,lcorespomabledenotiflcaraestaSecretarfacadecanbioquepueda
sapgiv, esto a traves de] siguiente enlace: https://forms.office.com/r/M6s8x27Ubm .

c)    Una vez que.el DERH verlfique la solicitud presentada. se validafa su ticket, dejando coustancfa
de los cant)los que se puedan llevar a cabo asegLirando que cada docente se encuentra en los
espactos correctos  asignados  por cada |efatura.  En el  entendldo  que so]amente se podri
cousiderar cambio de espacio para un docente per una anlca vez, de solidtar cambio para un
docente en mss de una ocasi6n, no se considerari coma willda.

d)   Para efectos de aseguramlento, el DERII utiJizat una herramienta digital, App en tlempo real,
]a cual esti conectada a ]a data de la D[PP, donde verificari que en cada espaclo academlco se
encuentre el docente a quien estf asLgnado dlcho espacio; slendo responsable cada docente de
cump]ir con la atenci6n de ]os espacios academicos asignados por su reapectivo jefe,

I:a Educacidn es la lThrnera Ncoesidad de Le Repoblicd-
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e)   Al temino de cada ]omada y en apego al ardcu]o 51 del Redamento lntemo de Trahajo, se
generari  un reporte  con aquellos  docentes  que  no se ha]lan  encontrado  en  sus  espacios
aslgnados,  resultados  que  serin  comunlcados  a  cada  docente,  a  trav6s  de  su  correo
instituclonal, para  que  pueda presentar ]as justificaclones  que  correspondan ants  su  jefe
inmedfato

I)     De |gual manera se remltlri aL ]os jefes de fas unldades acad6mlcas el reports de los resultados
encontradas;panqueconformealardculo55,numeral7delReaanencolntrmodeTrfuo
tomar decisiones que conforme a ]ey corTespondan, siendo los mismos jefes los responsables
directos.

d   Cuando per cualquler raz6n e] docente no pueda atender su espaclo acad6mlco asignado, debe
notificar al )efe lnmedlato, qulen a su vez deberi lnformar al DERH uti]lzando el s|g`iiente
enlace httt]s: //forms.office.com /r/3ehzxuc5Z0  donde deberi lngresar los dates sondtados.

Todas las demfs acthAdades relacionadrs con la asistencia y monitoreo, sefan canalizadas a trav6s de]
correo lustitucional monitoreoderd©t]nah.edii.hn

Estas  disposiciones  son  de  cunpllmlentD
instltucionales.

Atentanente,

Cc: ATchivo CDsl,/derh
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